สรุปการประชุมเวทีเตรียมความพร้อมเวทีสรุปบทเรียนกระบวนการค้นหาโจทย์
และแนวทางการทำงานของเครือข่าย ระยะที่ 1
วันที่ 4 พ.ค. 2554 เวลา 
ณ สถาบันการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ ห้องประชุมกลาง


รายชื่อผู้เข้าร่วม

1. ผศ.ดร.ดวงจันทร์      เดี่ยววิไล
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 
2. ดร.ดวงใจ             
ปีเย่

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง
3. อาจารย์ชุติมา        
คำบุญชู

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง
4. ดร.วิยดา               
เหล่มตระกูล
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง
5. ผศ.ดร.สาวิตร         
มีจุ้ย

สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรลำปาง มทร.ล้านนา ลำปาง
6. ผศ.สันติ                
ช่างเจรจา
สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรลำปาง มทร.ล้านนา ลำปาง
7. ผศ.ดร.ไกรสีห์         
พิสิษฐ์กุล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเขตพื้นที่ลำปาง
8. ผศ.ดร.สุชญา          วรามิตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเขตพื้นที่ลำปาง
9. พระครูสังวรสุตกิจ


มจร.ห้องเรียนวัดบุญวาทย์ ลำปาง
10. พระมหาภานุวัฒน์    ปฏิภาณเมธี
มจร.ห้องเรียนวัดบุญวาทย์ ลำปาง
11. ผศ.บุรินทร์           
รุจจนพันธุ์
มหาวิทยาลัยโยนก
12. ดร.สุชิน               
เพ็ชรักษ์

สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ
13. อาจารย์สุทธิลักษณ์
อินทรอัมพร     
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอเมืองลำปาง        
14. อาจารย์พิมพรรณ     ยอดคำ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอเมืองลำปาง        
15. นายศรีวรรณ    
สอนดี

ประธานศูนย์พัฒนาครอบครัวในตำบลนิคมพัฒนา
16. อาจารย์บุญรัตน์     
ทองสิริมณีรัตน์
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองกิ่วลม 1

17. อาจารย์สุวรรณา
กองคำบุตร
โรงเรียนกิ่วลมวิทยา
18. น.ส.ภัทรา             
มาน้อย

ศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดลำปาง
19. น.ส.อัญมณี 

แสงแก้ว

ศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดลำปาง
20. น.ส.จิตติมา        
บุญมี

ศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดลำปาง
21. นายปฐวี      
การเพียร
ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ ฯ
22. นายอดุลย์            
ลาภมี

ผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ ฯ
        สกว.ฝ่ายวิจัยท้องถิ่น และสถาบันคลังสมองของชาติ มีแนวทางร่วมกันในการสนับสนุนให้อาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดลำปางภายใต้โครงการ โครงการแนวทางการทำงานของเครือข่ายสถาบันการศึกษาในจังหวัดลำปางเพื่อสร้างการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพชุมชนพื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา  โดยวันที่ 4 พฤษภาคม 2554  ทีมอาจารย์ที่เป็นตัวแทนของแต่ละสถาบันซึ่งประกอบด้วย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) ห้องเรียนวัดบุญวาทย์  สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรลำปาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตลำปาง (มทร.) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง (มรภ.) และมหาวิทยาลัยโยนก เป็นทีมวิจัยได้ดำเนินงานตามกิจกรรมที่  4  คือ เวทีเตรียมความพร้อมเพื่อสรุปบทเรียนกระบวนการค้นหาโจทย์และแนวทางการทำงานของเครือข่ายระยะที่ 1 

กิจกรรมที่  4   : เวทีเตรียมความพร้อมเพื่อสรุปบทเรียนกระบวนการค้นหาโจทย์และแนวทางการทำงานของเครือข่ายระยะที่ 1 เพื่อประมวลกระบวนการ ผลการดำเนินงาน และบทเรียนที่ได้จาการจัดเวทีเชิงประเด็นของแต่ละสถาบันการศึกษา และเพื่อเตรียมความพร้อมในการนำเสนอโจทย์เชิงประเด็นและโจทย์ร่วมในวันที่ 9 พ.ค. 54 ให้กับทีมของสถาบันคลังสมองของชาติและทีมของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.ฝ่ายวิจัยเพื่อท้องถิ่น)

ขั้นตอน/กระบวนการ
 
คุณภัทรา  มาน้อย ผู้ประสานงานศูนย์วิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดลำปางได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดเวทีครั้งนี้ “การจัดการประชุมครั้งนี้ เป็นเวทีเพื่อซักซ้อมก่อนการนำเสนอในเวทีวันที่ 9 ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลัยนำมาแลกเปลี่ยนคือ 
1) การสรุปรายระเอียดแต่ละประเด็น  
2) การขึ้นโจทย์เชิงประเด็น   
3) การขึ้นโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการ 4 ประเด็น  
ทั้งสามต้องเตรียมนำเสนอผลการดำเนินงานให้กับทีมของสถาบันคลังสมองของชาติและทีมของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.ฝ่ายวิจัยเพื่อท้องถิ่น) ต่อไป
จากนั้นผู้ประสานงานศูนย์วิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดลำปาง ชวนผู้เข้าร่วม ร่วมกันพิจารณา องค์ประกอบในแต่ละประเด็น  โดยเริ่มจากการดูข้อมูลของแต่ละประเด็นก่อน  หลังจากนั้นชวนผู้เข้าร่วมสะท้อนบทเรียนจากการลงพื้นที่ตามประเด็นและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานระยะต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้
สรุปบทเรียนการทำงานระหว่างนักวิชาการกับชุมชนและนักวิชาการกับนักวิชาการ
· มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนาลำปาง (มทร.)       สิ่งที่ได้เรียนรู้ คือ 
· กระบวนการจัดการในพื้นที่ เพื่อหาโจทย์ คือ รูปแบบและวิธีการจัดการ  ผ่านการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน  โดยมีการนำเครื่องมือ SWOT มาร่วม ทั้งนี้เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลทั้ง 4 ประเด็นเพื่อให้เกิดการพัฒนาโจทย์วิจัยขึ้นมา 
· การทำงานเป็นทีมระหว่างเครือข่ายสถาบันการศึกษา  มองว่า เป็นพื้นที่ให้เครือข่ายเข้ามาทำงานร่วมกัน ถือเป็นงานระยะสั้นแต่ทีมจะคิดต่อเพื่อสร้างความสัมพันธ์การทำงานอย่างไร ทั้งนี้ มองเรื่องการขยายและการคืนข้อมูลในพื้นที่อื่นๆ ด้วย 
· การขยายผลการทำงานลักษณะจิตอาสาให้เกิดกับเครือข่ายใหม่  เพื่อให้เกิดกลุ่มใหม่ที่เข้มแข็ง  
· เกิดรูปแบบการขยายผลในระดับองค์กร/หน่วยงานในพื้นที่(ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 11) เป็นการทำงานวิจัยในพื้นที่ และหาคนจัดการในพื้นที่/พี่เลี้ยงหนุนมีหรือไม่
· เปิดช่องในคนในพื้นที่มาเรียนรู้ร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน ถือเป็นการตอบคำถามเรื่อง งานบริการวิชาการ (การทำงาน/พัฒนาในพื้นที่)
ข้อสังเกต   
 
-   การระดมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม มองว่า การใช้การ์ดบัตรคำค่อนข้างช้า บางคนเขียนหนังสือไม่ได้   และทีมจะปรับวิธีการทำงานร่วมกับชาวบ้านอย่างไร ให้เป็นวิธีที่ดีที่สุด   หรืออาจจะนำกระบวนการ PDCA มาปรับใช้ให้เหมาะสม   จากการทดลองจัดกระบวนการแต่ละประเด็นมีการปรับเทคนิคและเครื่องมือการใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลอย่างแท้จริง  
 
-   การจัดเวทีที่ผ่านมามีข้อจำกัดด้านเวลา บางคนคิดไม่ออก ดูคนข้าง ๆ บ้าง 
    
-   ผู้เข้าร่วมบางคนยังไม่เข้าใจประเด็นคำถาม หรือตีโจทย์ไม่แตก เช่น จุดแข็งกับโอกาส หรือ จุดอ่อนกับอุปสรรค 

-   สิ่งที่ผู้เข้าร่วมสะท้อนออกมาบางอย่างเกิดจากความรู้สึกของผู้เข้าร่วมเอง ซึ่งไม่มีข้อมูลที่สามารถนำมายืนยันได้

การแลกเปลี่ยน  
 
-   การจัดการะบวนการต้องมีการผสมผสานเครื่องมือ และเลือกเครื่องมือให้เหมาะสมกับกลุ่ม อาทิ คนที่พูดไม่เก่งให้ใช้วิธีเขียน หรือคนที่เขียนหนังสือไม่ได้ให้ใช้วิธีพูด ทั้งนี้ทีมวิจัยหลักต้องใช้การกระตุ้นและสร้างการมีส่วนร่วม   จุดสำคัญคือ ทีมวิจัยต้องมีความเข้าใจในประเด็นคำถามและต้องเตรียมตัวมาก่อนล่วงหน้า  
· สถาบันการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ.ลำปาง (กศน.)  สิ่งที่ได้เรียนรู้ คือ 
· การเชื่อมการทำงานระหว่างเครือข่ายแต่ละสถาบัน  เพื่อสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนบทเรียนการทำงาน 
· การจัดกระบวนการ เน้นการสื่อสารระหว่างทีมวิจัยและชุมชน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนและดึงข้อมูลจากพื้นที่  ข้อสังเกต  ทีมหลักต้องรับฟังชุมชนให้มาก  
· ออกแบบเครื่องมือที่เหมาะสม  ซึ่งได้มีการนำเครื่องมือ SWOT , PAR  มาใช้ ซึ่งทีมวิจัยสามารถปรับใช้และปรับบทบาทได้ตามสถานการณ์อย่างลงตัว 
· เป็นการทำงานลักษณธจิตอาสา เพื่อให้ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดี และมีความสุข
ข้อสังเกต   
ข้อมูลที่ได้จากชุมชน ต้องค้นหาข้อมูลว่ามาจากความเป็นจริงหรือมาจากการสะท้อนความรู้สึกของชุมชน    
ข้อเสนอ   
การออกแบบ/หาโจทย์ร่วม 4 ประเด็นระหว่างชุมชนและนักวิชาการ 
· มหาวิทยาลัยราชภัฎ ลำปาง   (มรภ.) 
สิ่งที่ได้เรียนรู้ คือ 
· เรียนรู้วิธีการออกแบบกระบวนการของแต่ละสถาบัน  เริ่มจากการมีจิตอาสา เทคนิควิธีการชวนคุย  

· เปิดกำแพง/เปิดอัตตาของตนเอง  ได้สร้างความสัมพันธ์ สร้างกัลยาณมิตรของเครือข่ายแต่ละสถาบัน   ถือเป็นจุดเริ่มต้นของแนวคิด 1 มหาลัย 1 จังหวัด  (ตามแนวคิดของ อ.ปิยะวัติ บุญ-หลง) เป็นการร่วมแรงร่วมใจ ปรับมุมมองด้านระบบการศึกษา ให้ทีมนักวิชาการมาเรียนรู้  แลกเปลี่ยนทัศนะคติที่ดี 
· ปรับกระบวนทัศน์  เน้นชุมชนให้รู้จักคิดและแก้ไขปัญหาตนเองได้ โดยมีนักวิชาการมาหนุนเสริม 
· แนวคิดการทำงานร่วมกันของสถาบันการศึกษา เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างกัน ตามตัวบ่งชี้ ตัวที่ 12 (สร้างความสัมพันธ์ทางการศึกษา)
· การบูรณาการของสถาบันและพื้นที่ในการร่วมแก้ไขปัญหา
· ลดช่องการแข่งขัน แต่เพิ่มความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่าย 
· เป็นไปตามนโยบายของ ศกอ. ที่ให้สถาบันการศึกษาอย่าง 3 แห่งมาทำงานร่วมกัน
ข้อสังเกต   
การจัดสรรเวลาร่วมกับเครือข่ายและการเปิดช่องการสร้างความต่อเนื่อง
· มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ (ห้องเรียนวัดบุญวาทย์) มจร.
· บวร  (บ้าน  วัด  โรงเรียน)  ถือเป็นกรอบการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดการสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 
· เกิดช่องการเรียนรู้ ระหว่างพระสงฆ์และชุมชน นำไปสู่ขั้นตอนการวิจัย 
ข้อสังเกต 
การกำหนดเวลาการดำเนินกิจกรรม   ปรับบทบาทเพื่อเรียนรู้ชุมชน    ทั้งนี้มองว่าการมีอัตลักษณ์ของแต่ละสถาบัน มีความโดดเด่นแตกต่างกัน แต่ก็สามารถประสานและเชื่อมโยงกันได้  
สรุปภาพรวม 
· กระบวนการดึงโจทย์และการทำงานร่วมกับชุมชน 
· การค้นพบผู้ที่มีจิตอาสาที่ถือว่าเป็นวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน  เกิดความสัมพันธ์  ด้านการสร้างแผนงานในอนาคต  คือ การวางแผนงานในพื้นที่ และแผนงานในองค์กรของตนเอง แผนงานระหว่างองค์กร และ การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชน ต.นิคมพัฒนา โดยเครือข่าย
· เกิดการออกแบบการสร้างแผนงานภายในองค์กร ตามระบบการประกันคุณภาพ (KPI) โดยเกิดจากการระเบิดภายในตัวเอง 
· เกิดกลไกการทำงานภายในเครือข่ายทางการศึกษาและการทำงานกับชุมชน
· องค์ประกอบที่นำไปสู่ความสำเร็จ ได้แก่ 1) ผู้อำนวยการ โดยเปรียบคณะทำงานวิจัยเป็นทีมฟุตบอล หัวหน้าโครงการ เปรียบเสมือนโค้ชที่ดูในการวางแผน หรือผู้จัดการทีมที่ดูในการติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร การจัดการงบประมาณ ในขณะเดียวกันก็สามารถลงไปเล่นในสนามตำแหน่งกองกลางได้ด้วย ซึ่งเปรียบเหมือนกลไกหนึ่งที่สามารถเข้าไปแทรกหรืออำนวยการได้ทุกกิจกรรม   2) ทัพหน้า ดูในส่วนการจัดการชุมชน 3) เทคโนโลยี   4) ที่ปรึกษา คือ สกว.เปรียบเสมือนผู้ช่วยโค้ชที่ดูเรื่องการประเมินผลเพื่อแนะนำ/ปรับแผนงาน และ นักกายภาพบำบัดที่เข้ามาแก้ไขในทีมที่แก้เองไม่ได้  ซึ่งส่วนต่างๆ เหล่านี้เป็นการสร้างกลไกการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเข็มแข็ง  และมีการประสานการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนวทางการขยายผลของงานวิจัย
· เสนอแนวทางเปิดให้นักศึกษา ป.โท มาเรียนรู้และทำงานวิจัยในพื้นที่ และมีสถาบันการศึกษาเป็นพี่เลี้ยงหนุน 
· แนวทางการดำเนินงานร่วม โดยการชูประเด็น   และต้องมีองค์ความรู้ประเด็นนั้นๆ  
 
จากนั้นนักวิจัยแต่ละสถาบันนำเสนอข้อมูล กระบวนการและผลที่ได้จากการดำเนินงานรายประเด็น ดังนี้
1. ประเด็นการศึกษา นำเสนอโดย อาจารย์ชุติมา คำบุญชู  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 
2. ประเด็นกลุ่มอาชีพ นำเสนอโดย อาจารย์พิมพรรณ ยอดคำ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอเมืองลำปาง
3. ประเด็นด้านการเกษตร นำเสนอโดย ผศ.ดร.สาวิตร  มีจุ้ย  สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรลำปาง มทร.ล้านนา ลำปาง
4. ประเด็นสุขภาพและสิ่งแวดล้อม นำเสนอโดย พระครูสังวรสุตกิจ มจร.ห้องเรียนวัดบุญวาทย์ ลำปาง

โดยแต่ละประเด็นสรุปได้ดังนี้

สรุป/นำเสนอผลการดำเนินงาน 4 ประเด็น 
	ประเด็น
	โจทย์
	ข้อเสนอการขึ้นโจทย์เชิงประเด็น
	การบูรณาการโจทย์วิจัยร่วม (เชิงเนื้อหา)

	การศึกษา

	การพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กและเยาวชนตำบลนิคมพัฒนาโดยชุมชนมีส่วนร่วม


	
	โจทย์วิจัย : การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพึ่งพาตนเอง  ผ่านองค์ประกอบของกลุ่มเยาวชน  ครอบครัว  ชุมชน 
· การนิยามความหมาย “ความเข็มแข็งของชุมชน” 
· ออกแบบโจทย์ร่วม ข้ามประเด็นพร้อมกับการขยับเชิงพื้นที่
· นิยาม “หมู่บ้านปลอดภัย” คือ  การออกกำลังกาย  งดดื่มสุรา  การเกษตรปลอดภัย  น้ำดื่มที่สะอาด ครอบครัวเข็มแข็ง รักษาสิ่งแวดล้อม  รักสามัคคี  ทั้งหมดนี้สามารถเชื่อมโยงกับระบบการจัดการเกษตร  อาชีพ  สุขภาพ  สิ่งแวดล้อม  และการศึกษา เป็นเรื่องเด็ก-เยาวชนที่เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ 
· การตั้งโจทย์ มองจากคนใน(ฐานข้อมูลมาจากเวที) มองจากคนนอก (หลักวิชาการ/ความรู้)
· การเลือกประเด็นและพื้นที่ จะมีการกำหนดวิธีการดำเนินงานแบบ แยกพื้นที่หรือแยกประเด็น  (เชื่อมโยงวิธีคิดและวิธีการทำงานร่วมกัน เพื่อจะได้ตอบโจทย์วิจัย)
· แนวทางการดำเนินงานเพื่อขึ้นโจทย์วิจัยร่วม 
· แยกประเด็น แยกพื้นที่ 

· รวมประเด็น แยกพื้นที่ 

· รวมประเด็น รวมพื้นที่ (บูรณาการ แยกส่วนไม่ได้ ทั้งนี้ต้องมีเป้าหมายเหมือนกัน แต่แยกกันทำตามความถนัด)
· แยกประเด็น ทำงานร่วมกัน (ขยับในระดับแผนเพื่อสร้างรูปธรรม  ทั้งนี้จะเน้นการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนา/ยกระดับคุณภาพชีวิต  โดยต้องกำหนดเป้าหมายชุมชนให้ชัดเจน)
· เรียนรู้ร่วม  ทำประเด็นร่วม (บูรณาการเชื่อมโยงของคนและประเด็น  และเกิดการทำงานวิจัย แบบ “วิจัยซ้อนวิจัย” เรียนรู้ร่วมเพื่อหาสมมุติฐาน)

· โจทย์ : เชื่อมโยงการดำเนินงานด้วยกระบวนการเรียนรู้ ด้านอาชีพ (ร่วมหาคำตอบ กำหนดแผน การเติมความรู้ การกำหนดราคา)
· โจทย์เชิงบูรณาการร่วม :  การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านอาชีพเกษตรกรรมเพื่อพึ่งพาตนเอง  
· สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาเองได้ (มรภ.)
· ตั้งโจทย์ด้านการเกษตรด้วยชุมชนเอง (มทร.)
· นำแนวคิดพุทธเกษตรเชื่อมการดำเนินชีวิตเพื่อเน้นด้านสุขภาพ และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี (มจร.และโยนก)
ข้อสังเกต  การกำหนดแผนต้องสามารถนำแผนไปปฏิบัติได้จริง  และต้องมาจากโจทย์ในพื้นที่  , การแก้ไขปัญหาไม่สามารถแยกจากกันได้ต้องเชื่อม-ทำร่วมกัน(ในพื้นที่ ตำบลนิคมพัฒนา 11 หมู่บ้าน)  
· รวมประเด็น = การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพึ่งพาตนเอง  
· รวมพื้นที่ = พื้นที่ตำบลนิคมพัฒนา 11 หมู่บ้าน 
· การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ = ชาวบ้านได้  แต่กระบวนการแบบเครือข่ายไม่สามารถตอบได้ 
· ระยะเวลา 6 เดือน (ก.ค. – ธ.ค. 54)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

	กลุ่มอาชีพ
	การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพของชุมชนแบบพึ่งพาตนเอง 
	· ส่วนประกอบของกิจกรรมในอาชีพในทุกครัวเรือน 
· สัดส่วน(ค่าใช้จ่าย)ของกิจกรรมมีความแตกต่างกันเท่าใด เช่น ทำนา ทำไร่ ไม้ผล แตกต่างอย่างไร 
· ทำอย่างไรให้เกิดการเรียนรู้เพื่อพึ่งพาตนเองได้ คือ มีทักษะชีวิต/ความตระหนักของเยาวชน  ครอบครัว การศึกษา  อาชีพ 
· การส่งเสริมให้ชาวบ้านวิเคราะห์ตนเอง/สถานการณ์

	· 

	การเกษตร
	พัฒนาคุณภาพชีวิต / พัฒนาศักยภาพชีวิต  (นำคนและความสุขเป็นตัวตั้ง)

	· การผลิตพืชผลทางการเกษตรขึ้นอยู่กับฐานทรัพยากร

	

	สุขภาพและสิ่งแวดล้อม
	แนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันการเกิดโรคโดยชุมชนมีส่วนร่วม 


	
	


ออกแบบกิจกรรม  ในระยะที่ 2  


[image: image1]
Model 
· เน้นการดำเนินงาน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่ได้จากลงพื้นที่
· การดำเนินงานจะออกแบบให้หลายสถาบันเข้ามาเรียนรู้ร่วมกัน 
· เรียนรู้ทั้ง 4 ประเด็นต้องนำไปสู่แนวทางการจัดการเพื่อการพึงพาตนเอง 
· สิ่งที่ต้องคิด คือ การออกแบบโจทย์ร่วม เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้  
· ฐานข้อมูล ที่มีอยู่ 4 ประเด็น เป็นฐานนำไปสู่การสร้างการเรียนรู้  การจะลงไปทำงานต่อในพื้นที่อาจจะต้องมีการบูรณาการเชิงประเด็น   
ข้อสังเกต 
· ใช้กลไกการจัดเวทีในพื้นที่ แต่หาเจ้าภาพร่วมเพื่อทำหลายประเด็น 
· กรณีทำประเด็นอาชีพจะเห็นภาพการดำเนินงานภาพเดียว
· นำประเด็นเป็นตัวตั้ง  
· การเกษตร – ทางเลือก  การต่อรอง  
· สิ่งแวดล้อม - การรักษาสิ่งแวดล้อม
· เชื่อมด้วยประเด็นเกษตร 
ข้อเสนอแนะ
· นำประเด็นการศึกษา ถือเป็นร่มใหญ่หรือประเด็นอื่นๆ   
· ทำเป็นโจทย์ร่วม โดยทุกกลุ่มได้เข้ามาทำงานร่วมกัน 
· สรุปข้อมูลแต่ละประเด็น (เนื้อหา/กระบวนการ) เพื่อพัฒนาเป็นโจทย์วิจัยร่วม 
· การเข้าพื้นที่ควรคำนึงถึงความเหมาะสม ด้านเวลา อาชีพ และฤดูกาล 
เตรียมการนำเสนอ วันที่ 9 พ.ค. 2554 (ร่างกำหนดการ)
	เวลา
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	- ลงทะเบียน
	- สกว.ลำปาง
- ผู้ช่วยนักวิจัย

	
	- ชี้แจงวัตถุประสงค์
	- หัวหน้าโครงการ 

	
	- นำเข้าสู่เวทีการรายงานความก้าวหน้า/ขั้นตอน
	

	
	- ทีมวิจัยนำเสนอภาพรวมของโครงการ  การแบ่งบทบาท  การแบ่งประเด็น 
	- หัวหน้าโครงการ 

	
	- นำเสนอข้อมูลรายประเด็น (ประมวลสรุป) : กระบวนการ/ผลที่ได้ 4 ประเด็น 
	- ตัวแทนนักวิจัยสถาบันการศึกษา

	
	- ชี้ให้เห็นที่มาของการขึ้นโจทย์เชิงประเด็น  จากสิ่งที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นที่
	

	
	- นำเสนอโจทย์วิจัยร่วมเชิงบูรณาการ งานระยะที่ 2 
	- หัวหน้าโครงการ 

	
	- บทเรียนที่ได้จากการทำงาน 2 ส่วน  
· นักวิชาการกับชาวบ้าน
· นักวิชาการกับนักวิชาการ
	- อาจารย์ชุติมา  คำบุญชู

	
	- เปิดวงวิพากษ์ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
	- ผู้ทรงคุณวุฒิและทีมนักวิจัย


*******************************************
ปฐวี  การเพียร ผู้ช่วยนักวิจัย
สรุปการประชุม

โจทย์ร่วม :


การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพึ่งพาตนเอง











กระบวนการการบริหารจัดการ Training





ข้อมูล





ข้อมูล





ข้อมูล





ข้อมูล





ชุมชน





นวช.





แนวทางการจัดการเพื่อการพึ่งพาตนเอง





แนวทาง/ประเด็น





สุขภาพและสวล.


ม.2 3 6 7 13  และ14


มจร.+โยนก





เกษตร


ม.1 7 8 








กศน.





อาชีพ


ม.3 5 8 








มทร.





การศึกษา  


ม.2,3








มรภ+กศน.
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