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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

คณะ          คณะพยาบาลศาสตร   

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1.    รหัสและชื่อหลักสูตร 

 1.1 รหัสหลักสูตร :   XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 1.2 ช่ือหลักสูตร  

 ภาษาไทย  : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

 ภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Nursing Science Program 

2.   ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา 

 ภาษาไทย ช่ือเต็ม  :    พยาบาลศาสตรบัณฑติ 

   ช่ือยอ  :    พย.บ. 

 ภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม  :    Bachelor of Nursing Science 

   ช่ือยอ    :    B.N.S. 

3. วชิาเอก/แขนงวชิา  : ไมม ี

4.  จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร 136 หนวยกติ 

5.   รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ   หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ป) ตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ.2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560  

 5.2 ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพหรือปฏบัิติการ 

 5.3 ภาษาที่ใช   ภาษาไทย 

 5.4 การรับเขาศกึษา  รับนิสิตไทยและนิสิตตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี และ

เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวทิยาลัยเนช่ัน 

 5.6 การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศกึษา เปนการใหปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑติเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 

 6.1   สถานภาพของหลักสูตร  เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 

      กําหนดเปดดําเนินการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
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 6.2  การพจิารณาอนุมัติ/การเห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม 2562) มีขั้นตอนของการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ

หลักสูตร ดังน้ี 

  - คณะกรรมการวิชาการประจํามหาวิทยาลัยเนช่ันกล่ันกรองหลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 1/2561 

เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2561 

  - คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเนช่ันเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 15/2561 เมื่อวันท่ี 

25 ตุลาคม 2561   

  - สภามหาวทิยาลัยเนช่ันอนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี  6/2561 เมื่อวันท่ี 27 พฤศจกิายน 2561 

  - สภาการพยาบาล ใหการรับรองหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2562 

  - สภามหาวิทยา ลัย เน ช่ันอ นุ มั ติ ให เปด ดํ า เ นินการห ลักสูตรในภาคการ ศึกษา ท่ี  1/2562                                

เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562  

7.    ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ    

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ 2560 ในปการศึกษา 2564 (ปการศึกษาท่ีสถาบันไดเปดสอนหลักสูตรนี้      

ไปแลว อยางนอยคร่ึงระยะเวลาของหลักสูตร) 

 

8.    อาชพีที่ประกอบไดหลังสําเร็จการศกึษา 

8.1 เปนพยาบาลวชิาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ (ปฐมภูม ิทุติยภูม ิและตติยภูม)ิ 

8.2 เปนพยาบาลวชิาชีพประจําสถานศึกษา และสถานประกอบการตาง ๆ 

8.3 ประกอบอาชีพอิสระดานการบริการสุขภาพท่ีไมขัดกับพระราชบัญญัติวชิาชีพการพยาบาลและ          

การผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และท่ีแกไขเพิ่มเติมในป พ.ศ. 2540  

9.  ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร (ผลงานวชิาการอยูในภาคผนวก 2) 

 

           ชื่อ - นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

            / ตําแหนง 

คุณวุฒกิารศกึษา / สถาบันทีส่ําเร็จ

การศกึษา / ปทีส่ําเร็จการศกึษา 

1. นางสุภาภรณ อุดมลักษณ 3 5299 0003 4431 

อาจารย 

- พย.ด. (พยาบาลศาสตร) 

   มหาวทิยาลัยเชยีงใหม พ.ศ. 2553 

- วท.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร) 

    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม พ.ศ. 2532 

- วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 

    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม พ.ศ. 2523 

2. นางสุพมิล ขอผล 3 5199 0008 2346 

อาจารย 

- วท.ม. (เภสัชศาสตร / เอกสรีรวทิยา) 

   มหาวทิาลัยมหดิล, 2529 

- วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ) 

   มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2522 

- หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสขุภาพจติและ       

  จติเวชโรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจติ, 2550 
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           ชื่อ - นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

            / ตําแหนง 

คุณวุฒกิารศกึษา / สถาบันทีส่ําเร็จ

การศกึษา / ปทีส่ําเร็จการศกึษา 

  - มปีระสบการณการสอนภาคทฤษฎแีละการสอน

ภาคปฏบิตัวิชิา สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช     

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชชนน ีเชยีงใหม เปนเวลา  

10 ป 

3. นางอภรัิช อนิทรางกูร ณ อยุธยา 3 1023 0038 2885 

รองศาสตราจารย 

- M A.(Nursing Studies) 

   Massey University, New Zealand, 2529 

- พย.บ. (พยาบาลศาสตร) 

   มหาวทิยาลัยมหดิล ,2524 

- อนุปริญญาพยาบาลและประกาศนยีบัตรผดุงครรภ 

   มหาวทิยาลัยมหดิล ,2519 

- มปีระสบการณการสอนภาคทฤษฎ ีและการสอน    

   ภาคปฏบิตัวิชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการ 

   ผดุงครรภ คณะพยาบาลศาสตร   

   มหาวทิยาลัยเชยีงใหม เปนเวลา 21 ป 

 

4. นางพัฒนา นาคทอง 3 1006 0052 2966 

อาจารย 

- ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร) 

   มหาวทิยาลัยมหดิล ,2546 

- วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 

   มหาวทิยาลัยมหดิล ,2534 

- วท.บ. (การพยาบาลสาธารณสุข) 

   มหาวทิยาลัยมหดิล ,2527 

- ปพ.ส. (การพยาบาล การผดุงครรภและอนามัย   

   ชัน้สูง) มหาวทิยาลัยมหดิล ,2522 

- มปีระสบการณการสอนภาคทฤษฎ ีและการสอน  

   ภาคปฏบิตัวิชิาการพยาบาลชุมชน วทิยาลัยพยาบาล   

   บรมราชชนน ีนครลําปาง เปนเวลา 33 ป 

 

5. นางมาล ีเอื้ออํานวย 557090004 9011 

รองศาสตราจารย 

 

- M.P.H.M (Master of PHC Management,   

   International program)  มหาวทิยาลัยมหดิล,. 2533 

- วท.บ. (พยาบาล) มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,2517 

- ประกาศนยีผดุงครรภ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม,2517 

- Cert. (Neonatal Nursing) University of Washington,   

   U.S.A.,2541 

- มปีระสบการณการสอนภาคทฤษฎ ีและการสอน   

   ภาคปฏบิตัวิชิาการพยาบาลเดก็และวัยรุน             

  คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม เปน    

  เวลา 42 ป 
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10. สถานที่จัดการเรยีนการสอน 

10.1    ภาคทฤษฎแีละฝกปฏบิัตใินหองปฏบัิติการ  คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

10.2 ภาคฝกปฏบิัตกิารในคลนิกิ  

 -   ระดับปฐมภูมิ ไดแก รพ.สต.ศรีหมวดเกลา รพ.สต.โทกหัวชาง  รพ.สต.กลวยมวง รพ.สต.กลวย

แพะและ รพ.สต.ตนมื่น 

 -   ระดับทุติยภูม ิไดแก โรงพยาบาลเกาะคา โรงพยาบาลเถนิ  โรงพยาบาลแมเมาะ โรงพยาบาลแมทะ

โรงพยาบาลหางฉัตร 

 -   ระดับตติยภูม ิไดแก โรงพยาบาลลําปาง 

      นอกจากน้ี ยังมสีถานท่ีศึกษาภาคปฏิบัติเฉพาะทางการพยาบาลจิตเวชศาสตร ไดแก โรงพยาบาล

สวนปรุง จังหวัดเชียงใหม และหอผูปวยจิตเวช โรงพยาบาลลําปาง และการพยาบาลผูปวยโรคมะเร็ง โรงพยาบาล

มะเร็งลําปาง 

 

11.   สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิ จากการเปดเสรีทางการคา การ

แขงขันระหวางประเทศ การเช่ือมตอการคาการลงทุนและขอมูลขาวสารท่ัวโลก ทําใหเกิดการเคลื่อนยายประชากร

แรงงานอุตสาหกรรม มีการนําเขาแรงงานจากประเทศเพื่อนบาน สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ประชากรและความหลากหลายของเช้ือชาติ ภาษา ประเพณี และวัฒนธรรม รวมท้ังพฤติกรรมการดํารงชีวิตของ

ประชาชนเปลี่ยนแปลงไป มีการแขงขันสูง เรงรีบในการทํางานหาเลี้ยงชีพ เกิดปญหาทางดานสุขภาพอนามัยท่ี

เกี่ยวของกับวิถีชีวิตโดยเฉพาะอยางย่ิงโรคไมติดตอ เชน โรคหัวใจและหลอดเลือด อุบัติเหตุ โรคมะเร็ง เบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง โรคติดตอใหมท่ีเกิดขึ้น โรคจากการประกอบอาชีพ โรคจากสิ่งแวดลอมและมลภาวะ รวมท้ังการ

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางจราจร ทําใหการดูแลรักษาพยาบาลมคีวามซับซอนและคาใชจายในการรักษาพยาบาลเพิ่มมากขึ้น  

 11.2 สถานการณและการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุท่ีไมสามารถหลกีเลี่ยงภาระจากการพึ่งพงิของประชากรผูสูงอายุได

ในระยะเวลา 20 ป ขางหนาซึ่งคาดวาในป พ.ศ.2583 จะมปีระชากรวัยทํางาน 1.7 คนตองรับภาระดูแลผูสูงอายุ 1 คน 

และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากสังคมชนบทมาสูสังคมเมือง จากครอบครัวขยายมาสูครอบครัวเดี่ยวตองทอดท้ิง

เด็กและ/หรือผูสูงอายุอยูกันเองโดยลําพัง เกดิปญหาสังคมและผลกระทบตาง ๆ ตามมา เชน ปญหาการใชยาเสพติด 

การต้ังครรภไมพึงประสงค การมีเพศสัมพันธท่ีไมปลอดภัย รูปแบบของการดําเนินชีวิตและพฤติกรรมการบริโภค

อาหารเปลี่ยนแปลงไป และขาดการออกกําลังกาย ปจจัยเหลาน้ีกอใหเกิดปญหาทางสุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ

ของประชาชน สงผลตอคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกกลุมวัย กระทรวงสาธารณสุขจึงไดกําหนดแผนยุทธศาสตรชาติ

ดานสาธารณสุขระยะ 20 ป ตามนโยบายรัฐบาลท่ีจะนําประเทศไทยกาวสูประเทศไทย 4.0 เพื่อรองรับอนาคตท่ีมี

ความเปนสังคมเมือง สังคมผูสูงอายุ และลดความเหลื่อมล้ําการเขาถึงระบบสุขภาพ โดยต้ังเปาหมายให “ประชาชน

สุขภาพดี เจาหนาท่ีมคีวามสุข ระบบสุขภาพย่ังยนื” ดวยการใหประชาชนและชุมชนเขามา มีสวนรวมในการดูแลภาวะ

สุขภาพตนเองมากขึ้น เนนนโยบายการใชยาอยางสมเหตุสมผล การใหบริการสุขภาพท่ีไดมาตรฐาน ยึดหลักความ

ปลอดภัยของผูรับบริการ ดังน้ันการจัดการศึกษาทางการพยาบาลจําเปนตองมีการพัฒนาใหสามารถเตรียมความ

พรอมของผูเรียนใหสอดคลองกับสถานการณและระบบสุขภาพของประเทศ 
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12.    ผลกระทบจากสถานการณและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมตอการพัฒนาหลักสูตร

และความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวทิยาลัย 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

 ผลกระทบจากปจจัยการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และระบบ

สุขภาพ การพัฒนาหลักสูตรจะเนนการสรางบัณฑติใหสามารถประยุกตใชความรูเพื่อใหการพยาบาลบุคคลทุกชวงวัย

บนพื้นฐานของความเอื้ออาทรท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการโดยเฉพาะในกลุมวัยผูสูงอายุเพื่อรองรับ

การเขาสูสังคมผูสูงอายุ กลุมวัยรุนเพื่อปองกันพฤติกรรมเสี่ยง กลุมวัยทํางานเพื่อปองกันปญหาสุขภาพเนื่องมาจาก

วิถีการดําเนินชีวิต โดยจัดการเรียนการสอนแบบอิงผลลัพธ (Outcome based learning) และการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผูเรียนมีความรูความเขาใจความหลากหลายทางเช้ือชาติ ภาษา ประเพณีและ

วัฒนธรรม สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหเพื่อ

แกไขปญหาสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีอัตลักษณ

ของบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัย เนช่ัน คอื สื่อสารด ีทักษะวชิาชีพเดน เนนเอื้ออาทร เพื่อเตรียมพรอม

รองรับการปฏบัิติงานตามสถานการณการเปลี่ยนแปลง 

 12.2   ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวทิยาลัย 

  มหาวทิยาลัยเนช่ันเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพ 

โดยเฉพาะการพัฒนาบัณฑติใหมคีุณลักษณะท่ีพงึประสงค ดังน้ันหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑติจึงตอบสนองพันธกิจ

มหาวทิยาลัย 4 ดาน ไดแก ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ให

สอดคลองกับระบบสุขภาพของประเทศ คํานึงถึงสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและท่ีสงผลกระทบตอภาวะสุขภาพของ

บุคคล  ครอบครัว และชุมชน ดวยการมสีวนรวมของอาจารย นิสติ และชุมชน นําไปสูการรับใชสังคมและประเทศชาติ

ตอไป 

 

13.   ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของมหาวทิยาลัยเนช่ัน 

 13.1 รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะวชิา/ภาควชิาอ่ืนของมหาวทิยาลัย 

  13.1.1 คณะศลิปศาสตรและวทิยาศาสตร รับผดิชอบจัดการเรยีนการสอน 

   (1) หมวดวชิาศกึษาทั่วไป    30 หนวยกิต 

 

กลุมวชิาสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร          9  หนวยกิต 

 EC01001   เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน    3 (3-0-6) 

   Economics in Daily life 

 SOC1001   สังคมและวัฒนธรรม     3 (3-0-6) 

    Culture and Society 

 TCS1001   การคดิ การสื่อสารและการแกปญหา    3 (3-0-6) 

   Thinking, Communication and Problem solving 
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กลุมวชิาภาษา        15  หนวยกิต   

 ENG1001   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1   3 (3-0-6) 

      English for Communication 1 

 ENG1002   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2   3 (3-0-6) 

   English for Communication 2 

 ENG2003   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3    3 (3-0-6) 

   English for Communication 3 

 ENG2004   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4   3 (3-0-6) 

  English for Communication 4 

 THA1001    ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    3 (3-0-6) 

   Thai Language for Communication 

 

กลุมวชิาคณติศาสตรและวทิยาศาสตร    6  หนวยกิต 

TEC1001   สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ    3 (3-0-6) 

   Media and Information Technology 

STA1001  สถติิพื้นฐาน      3 (3-0-6) 

    General Statistics 

 

กลุมวชิาคณติศาสตรและวทิยาศาสตร      6 หนวยกิต 

   (2)  หมวดวชิาเฉพาะ กลุมวชิาพื้นฐานวชิาชพี 22 หนวยกิต 

SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 1 3 (2-3-5) 

 Human Anatomy and Physiology 1   

SCI1112 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 2 3 (2-3-5) 

 Human Anatomy and Physiology 2   

SCI1113 จุลชีววทิยาและปรสติวทิยา 3 (2-2-5) 

 Microbiology and Parasitology   

SCI1114 โภชนศาสตรและโภชนบําบัด 2 (2-0-4) 

 Nutrition and Diet Therapy   

SCI1115 ชีวเคม ี 3 (2-2-5) 

 Biochemistry   

NUR1101 การเจริญเติบโตและพัฒนาการทุกชวงวัยของชีวติมนุษย 2 (2-0-4) 

 Growth and Development Through the Life Span   

SCI2111 เภสัชวทิยาพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

 Basic Pharmacology   

SCI2112 พยาธิสรีรวทิยา 3 (3-0-6) 

 Pathophysiology   
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   (3) หมวดวชิาเลอืกเสร ี     6 หนวยกิต 

   ใหนิสติเลอืกเรียนจากรายวชิาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยเนช่ัน โดยไมซ้ําซอนกับรายวิชาท่ีเรียน

มาแลว ตามความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาจนครบ 6 หนวยกติ 

 13.2  รายวชิาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะวชิา/ภาควชิาอ่ืนของมหาวทิยาลัย ไมมี 

 13.3  การบรหิารจัดการ 

  การบริหารจัดการในรายวิชาเหลาน้ี คณะจะแตงต้ังผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและ

พัฒนาการเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมนิผล และการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสูตร รวมกับอาจารยประจําคณะซึ่งจะทําหนาท่ีเปนผูประสานงานกลุมวิชากับอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ ให

มกีารจัดการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรกําหนด ท้ังกระบวนการจัดการเรียนการสอน การกําหนดเนื้อหาสาระ และ

การวัดประเมินผลการศึกษา พรอมท้ังนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีหนาท่ีกํากับดูแลกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามท่ีหลักสูตรกําหนดพจิารณาตามลําดับ 

 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะหลักสตูร 

 

1.   ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน มีความเช่ือวา วิชาชีพพยาบาลเปนการใหบริการพยาบาล

แบบองครวมแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ท้ังในภาวะปกติและเจ็บปวย โดยประยุกตใชความรูจากศาสตร

ทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี ่ยวของ และใชกระบวนการพยาบาลบนพื้นฐานของความเอื้ออาทร ความ

ปลอดภัยของผูรับบริการในการใหการพยาบาลและการผดุงครรภ เพื่อมุงชวยเหลือใหบุคคลมีการปรับตัว

ทั้งในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวยได ชวยเสริมสรางสมรรถภาพทางดานรางกาย  จิตสังคมและจิตวิญญาณ เพื่อ

รักษาดุลยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมใหมีภาวะสุขภาพดี ปองกันโรค ดูแลรักษา และฟนฟูสภาพโดยใช

หลักฐานเชิงประจักษ โดยมีเปาหมายใหแตละบุคคลมีสุขภาพดีตามศักยภาพของตนสอดคลองกับบริบททางสังคม

และวัฒนธรรมของผูรับบริการ 

  การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนน

กระบวนการเรียนรูแบบอิงผลลัพธ (Outcome based learning) และการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียนประสบ

ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูเต็มศักยภาพโดยใชกระบวนการคดิ การตัดสนิใจ การแกปญหาตามสถานการณจริง และการ

มสีวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุดโดยมผีูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered) เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพ

ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล และดานทักษะปฏิบัติเชิงวิชาชีพ และมีทักษะศตวรรษท่ี 21 ดานการคิดวิเคราะห 

การคิดสรางสรรค การพัฒนานวัตกรรม การสื่อสารและความรวมมือ การรอบรูเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

สามารถปรับตัวและมคีวามยดืหยุน มีความคิดริเร่ิมและเรียนรูดวยตนเอง มีปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม 

มภีาวะผูนํา  รวมท้ังพัฒนาผูเรียนใหมอัีตลักษณบัณฑติคณะพยาบาลศาสตร คือ สื่อสารดี ทักษะวิชาชีพเดน เนนเอื้อ

อาทร ในการใหบริการสุขภาพแกผูรับบริการท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตลอดจนเปนผูใฝรู มีการเรียนรูได

ดวยตนเองตลอดชีวติ และรับผดิชอบตอตนเอง สังคม และวชิาชีพ  
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 1.2  ความสําคัญของหลักสูตร 

  มหาวทิยาลัยเนช่ันไดตระหนักถงึโอกาสทางการศึกษาของประชากรในวัยเรียนท่ีมีความสนใจเขาศึกษา

ในสาขาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ เพื่อชวยลดปญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพของประเทศ ประกอบ

กับการท่ีประเทศเขาสูประชาคมอาเซียนทําใหมีการเคลื่อนยายของประชากรและการมีผูปวยจากประเทศอื่นเขามา

รักษาเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก  การเตรียมบุคลากรในวิชาชีพการพยาบาลเพื่อรองรับสถานการณดังกลาวจึง

จําเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน

และอนาคต เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะเชิงวิชาชีพ ควบคูกับการเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ และตอบสนองความตองการดานสุขภาพของประชาชน ชุมชน 

ประเทศชาติ ประชาคมอาเซยีนและประชาคมโลกได 

 

 1.3  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเนช่ันจะตองเปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถและคุณลักษณะดังน้ี 

  (1) มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรท่ีเกี่ยวของ มีทักษะการ

ปฏบัิติการพยาบาลตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ และ

สามารถประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสมในการปฏบัิติการพยาบาล 

  (2) มีความสามารถใหการพยาบาลไดอยางเปนองครวมดวยความเอื้ออาทร และเนนความ

ปลอดภัยของผูรับบริการทุกชวงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตาง

ทางความเช่ือและวัฒนธรรม เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันการเกิดโรค การรักษาพยาบาล การรักษาโรค

เบ้ืองตน และฟนฟูสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

  (3)  มคีวามสามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

        (4)      มคีวามสามารถในการคดิอยางเปนระบบ มเีหตุผลคดิสรางสรรค คดิอยางมวีจิารณญาณ 

ตัดสนิใจและแกปญหาอยางสรางสรรคท้ังในการดําเนินชีวติและการปฏบัิติการพยาบาล 

        (5)     มีความรูและสมรรถนะดานดิจิทัล และเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา การปฏิบัติงาน การ

สื่อสาร และการทํางานรวมกับผูอื่น 

        (6)     มีความรูความเขาใจและสามารถประยุกตใชกระบวนการวิจัยและกระบวนการสรางสรรคงาน

นวัตกรรมในการแกปญหาทางการพยาบาลและทางสุขภาพไดอยางสมเหตุสมผล 

  (7) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา เปนแบบอยางท่ีดี มีความเคารพและยอมรับความ

เปนปจเจกบุคคลของแตละบุคคล ครอบครัวและชุมชน สามารถบริหารจัดการทางการพยาบาลตามบทบาทท่ีไดรับ

มอบหมาย การทํางานรวมกับทีมสุขภาพ สหวชิาชีพ และผูเกี่ยวของ 

  (8) มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย        

มคีวามเอื้ออาทร มคีวามรับผดิชอบตอตนเองและวชิาชีพ  

  (9)  มคีวามสามารถเรียนรูและแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองและวชิาชีพดวยตนเอง และสนใจใฝรู

ในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  (10)  มคีวามสามารถในการวเิคราะหเชิงตัวเลข ขอมูลสถติิ และสามารถแปลความหมายของขอมูลได

อยางถูกตองและเหมาะสมในวชิาชีพ 

  (11) มสีมรรถนะในการเปนผูประกอบการ (Entrepreneur)  
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  (12) มกีารแสดงออกถงึการมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณคาวิชาชีพ และสิทธิ

ของพยาบาล 

  (13)  มีความประพฤติปฏิ บัติและดํารงตนให เปนพลเมืองดี ในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข รวมท้ังเปนพลเมืองดขีองชาติ อยูในกรอบของสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ

ไทย มจีติอาสา มคีวามเอื้ออาทร และสามารถดํารงชีวติอยูไดอยางปกติสุข 

 

2.   การพัฒนา/ปรับปรุง 

 การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ เพื่อใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาวชิาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 มดัีงน้ี 

ที ่ แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1 

 

 

 

 

 

 

2 

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ บั ณ ฑิ ต ด า น

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ดจิทัิลในการปฏบัิติงาน  

 

 

 

 

พัฒนาความสามารถดานการ

เปนผูประกอบการ 

(Entrepreneur)  

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

สงเสริมใหนิสติไดเรียนรูและมี

ประสบการณตรงในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและดจิทัิล 

สนับสนุนอุปกรณเทคโนโลยี

สารสนเทศและดจิทัิลใหเพยีงพอ

ตอความตองการของนิสติ 

 

ใหความรูและประสบการณการ

จัดทําโครงการการเปนผูประกอบ 

การ 

 

 

พัฒนาความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการใหกับนิสติโดยจัด

ใหมกีารศึกษาดูงานและฝก

ประสบการณในสถานประกอบ 

การ 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

นิสติทุกคนผานเกณฑทดสอบทักษะ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดจิทัิล

ตามเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

มอุีปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ดจิทัิลตามเกณฑท่ีกําหนดคอื 1:6   

 

 

นิสติทุกคนมโีครงการดานการบริหาร

เชิงธุรกจิเพื่อเปนผูประกอบการอยาง

นอย 1 โครงการท่ีมผีลการประเมนิ

โครงการอยูในระดับดขีึ้นไป  

 

รอยละ 80 ของนิสติมผีลการประเมนิ

ความรูและทักษะดานการบริหารเชิง

ธุรกจิโดยหนวยงานท่ีนิสติไปฝก

ประสบการณอยูในระดับดขีึ้นไป 
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ที ่ แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3 

 

พัฒนาทักษะการสื่อสารโดยใช

ภาษาอังกฤษของบัณฑติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

สงเสริมใหนิสติมกีารพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

 

จัดการเรียนการสอนโดยใช

ภาษาอังกฤษในรายวชิาทางการ

พยาบาล 

 มกีารทดสอบภาษาอังกฤษทุก

ภาคการศึกษา (English 

proficiency test) 

 

จัดโครงการ English Camp ให

นิสติช้ันปท่ี 1 กอนเขาศึกษาทุกป

การศึกษา 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

มสีื่อการเรียนรู CD /โปรแกรม

ภาษาอังกฤษสําเร็จรูปใหนิสติศึกษา

คนควาในหองสมุด 

รอยละ 20 ของรายวชิาทางการ

พยาบาลใชภาษาอังกฤษในการจัดการ

เรียนการสอน 

นิสติทุกคนผานการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑของ

มหาวทิยาลัยเมื่อสําเร็จการศึกษา 

 

รอยละ 80 ของนิสติท่ีเขารวม

โครงการมคีะแนนการประเมนิทักษะ

การใชภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้นกวา

กอนเขารวมโครงการ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางหลักสูตร 

 

1.   ระบบการจัดการศกึษา 

 1.1  ระบบ 

  ใชระบบการศึกษาแบบทวภิาค (Semester) ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

ขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ันวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

 1.2   การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน   

        มกีารจัดการศึกษาภาคฤดุรอนในช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 3 โดยกําหนดใหมรีะยะเวลา 

การศึกษาไมนอยกวา  8 สัปดาหตอภาคการศึกษา และมีจํานวนหนวยกิตเทียบเคียงไดเทากับภาคการศึกษาปกติใน

ระบบทวภิาค  และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกนิ 9 หนวยกติ     

 1.3 การเทยีบเคยีงหนวยกิตในระบบทวภิาค ไมมี 

 1.4 ระยะเวลาในการศกึษา 

  เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ันวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

2.     การดําเนนิการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการดําเนนิการเรยีนการสอน 

  (1) จัดการเรียนการสอนปการศึกษาละ 2 ภาคการศึกษาและ 1 ภาคฤดูรอน  

   ภาคการศึกษาท่ี 1  ต้ังแตเดอืนสงิหาคมถงึเดอืนธันวาคม     ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

   ภาคการศึกษาท่ี 2 ต้ังแต เดอืนมกราคมถงึเดอืนพฤษภาคม  ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

   ภาคฤดูรอน  ต้ังแต เดอืนมถิุนายนถงึเดอืนกรกฎาคม  ไมนอยกวา 8 สัปดาห 

  (2) จัดการเรียนการสอนในเวลาโดยจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไมเกิน 

35 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 2.2 คุณสมบัติและการคัดเลอืกนสิติ 

  2.2.1 คุณสมบัติของผูเขาศกึษา 

   (1) สําเ ร็จการศึกษาไม ตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียน

วทิยาศาสตรและคณติศาสตร จากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการใหการรับรองวทิยฐานะ 

   (2) เปนผูท่ีมีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวย หรือไมเปนโรคติดตอ

รายแรง ไมมคีวามผดิปกติท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

   (3) เปนผูท่ีมคีวามประพฤติด ี

   (4) สําหรับผูสมัครตางชาติ ตองสอบผานการทดสอบภาษาไทยตามเกณฑท่ี

มหาวทิยาลัยกําหนด 

   (5) มคีุณสมบัติอื่นครบถวนตามท่ีมหาวทิยาลัยเนช่ันกําหนด 

  2.2.2 การคัดเลอืกนสิติ 

   การคัดเลอืกผูสมัครเพื่อเขาศึกษาใหยึดถอืหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

   (1) ผานการคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยเนช่ัน โดยพิจารณาจากเกณฑ 

ผลการสอบคะแนนวัดความรูหรือผลการสอบอื่น ๆ การสอบขอเขยีน  สัมภาษณ ตรวจรางกาย ทดสอบบุคลิกภาพและ

สุขภาพจติ 
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   (2) ผานการคัดเลอืกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   (3) การคัดเลือกนิสิตใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเนช่ันหรือพิจารณา

จากเกณฑคัดเลอืกอื่นท่ีมหาวทิยาลัยอาจกําหนดในแตละปการศึกษา 

 2.3  ปญหา/ขอจํากัดและกลยุทธในการดําเนนิการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนสิติแรกเขา 

ปญหา/ขอจํากัด กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

(1) ปญหาการปรับตัวของนิสติใน

สถานภาพความเปนอยู สิ่งแวดลอมใหม 

การมเีพื่อนใหม และระบบการเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา 

(1) เตรียมความพรอมของผูเรียน โดยจัด

กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางรุนพี่ – 

รุนนอง นิสติ – อาจารย มรุีนพี่เปนพี่เลี้ยง  

(2) แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับนิสติ

ทุกคน อาจารยหอพักและอาจารยประจํา

ช้ันคอยใหคําปรึกษา 

(3) จัดปฐมนิเทศนิสติใหม แนะนําเทคนิค

การเรียนในระดับอุดมศึกษา และการวาง

แผนการเรียน  

(1) มแีผนงาน/โครงการเตรียมความ

พรอมเพื่อการปรับตัวของนิสติ 

 

 (2) มรีะบบและกลไกอาจารยท่ี

ปรึกษาและอาจารยประจําช้ัน 

 

(3) อัตราการคงอยูของนิสติช้ันปท่ี 1

เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาเทากับรอยละ 

95 

(2) ความรูพื้นฐานดานคณติศาสตรและ

ภาษาอังกฤษออน 

(1)  ใหความรูแกนิสติเพื่อปรับพื้น

ฐานความรูดานคณติศาสตรและ

ภาษาอังกฤษ กอนเขาศึกษาในช้ันปท่ี 1 

 

(2) พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองของนิสติ

อยางตอเนื่อง 

(1)  ผลการทดสอบความรูดาน

คณติศาสตรและภาษาอังกฤษกอน

เขาศึกษาของนิสติมากกวารอยละ 

60 ขึ้นไป 

(2) มรีะบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ

เรียนรูดวยตนเองของนิสติ เชน E-

learning, E-book และฐานขอมูลใน

การสบืคนท่ีเช่ือถอืได 

 

  

2.4 แผนการรับนสิติและผูสาํเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนสิติ 
ปการศกึษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ช้ันปท่ี 1 80 80 80 80 80 

ช้ันปท่ี 2  80 80 80 80 

ช้ันปท่ี 3   80 80 80 

ช้ันปท่ี 4    80 80 

รวมจํานวนนสิติแตละปการศกึษา 80 160 240 320 320 

จํานวนผูที่คาดวาจะสาํเร็จการศกึษา    80 80 
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 2.5 งบประมาณตามแผน (ปการศกึษา) 

งบประมาณการรายรับ 
งบประมาณรายรับในแตละป (บาท) 

2562 2563 2564 2565 2566 

จํานวนนสิติ 80 160 240 320 320 

คาหนวยกติและคาธรรมเนยีม 

ปการศกึษาละ 170,000 บาท 

13,600,000 27,200,000 40,800,000 54,400,000 54,400,000 

งบประมาณมหาวทิยาลัย (ทุนประเดมิ) 15,000,000         

เงนิคงเหลอืยกมา   12,715,000 8,772,000 6,140,100 1,466,355 

รวมท้ังสิ้น 28,600,000 39,915,000 49,572,000 60,540,100 55,866,355 

 

งบประมาณการรายจาย 
งบประมาณการรายจาย 

2562 2563 2564 2565 2566 

(1)  ดานการผลติบัณฑิตและการจัด

การศึกษา 
          

   (1.1)  เงนิเดอืนอาจารยและเจาหนาที่ 6,360,000 12,978,000 20,256,900 29,462,745 32,388,182 

   (1.2)  งบประมาณดานการบริหารหลักสูตร 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 

   (1.3)  คาตอบแทนอาจารยพเิศษ /วทิยากร  / 

สถานที่ศกึษาภาคปฏบิัต ิ

2,160,000 3,840,000 3,840,000 4,800,000 4,800,000 

   (1.4)  คาครุภัณฑ/ครุภัณฑการศกึษา 500,000 700,000 700,000 800,000 800,000 

   (1.5)  คาวัสดุทางการศกึษา 500,000 1,000,000 1,250,000 1,500,000 1,500,000 

   (1.6)  งบประมาณ (พัฒนาตํารา เอกสารและ

สื่อประกอบการสอน) 

360,000 720,000 1,080,000 1,512,000 1,512,000 

รวม 10,480,000 20,438,000 28,926,900 40,474,745 43,400,182 

(2)   ดานการบรหิารจัดการ           

   (2.1)  งบประมาณสนับสนุนการใหทุน 

การศกึษาสําหรับบุคลากร 

1,650,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 3,300,000 

   (2.2)  งบประมาณพัฒนาบคุลากร 55,000 105,000 155,000 215,000 215,000 

รวม 1,705,000 3,405,000 3,455,000 3,515,000 3,515,000 

(3)   ดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 120,000 240,000 360,000 504,000 504,000 

(4)   ดานวิจัย 300,000 600,000 900,000 1,260,000 1,260,000 

(5)   ดานประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 100,000 150,000 200,000 200,000 

(6)   ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการ

พัฒนานสิติ 

160,000 320,000 480,000 640,000 640,000 

(7)   คาใชสอยอื่น 200,000 300,000 500,000 900,000 900,000 

(8)   คาใชจายสวนกลาง 2,720,000 5,440,000 8,160,000 10,880,000 10,880,000 

(9)   คาเสื่อมของอาคารและอุปกรณ 100,000 300,000 500,000 700,000 900,000 

รวมท้ังสิ้น 15,885,000 31,143,000 43,431,900 59,073,745 62,199,182 

จํานวนนสิติ 80 160 240 320 320 

คาใชจายตอหัวตอป 198,563 194,644 180,966 184,605 194,372 
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 หมายเหตุ  การอนุมัติงบประมาณการรายจายอาจเปล่ียนแปลงไดในแตละปการศกึษา ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย 

 2.6 ระบบการศกึษา 

   เปนแบบช้ันเรียน 

 2.7 การเทยีบโอนหนวยกิต รายวชิา และการลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวทิยาลัย 

  2.7.1  การเทยีบโอนหนวยกิตและรายวชิา (ภาคผนวกที่ 3) 

   เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ันวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

  2.7.2  การลงทะเบยีนเรยีนขามมหาวทิยาลัย  

   เปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ันวาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 

3.   หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 136  

หนวยกติ และระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติหรือ 4 ปการศึกษา แต

ไมเกนิ 16 ภาคการศึกษาปกติหรือ 8 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตร ซึ่งกําหนดเปนหลักสูตร

แบบศึกษาเต็มเวลา และสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี       

สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 

3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 

   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) มจีํานวนหนวยกติรวมตลอด

หลักสูตร 136 หนวยกติ 

  3.1.2 โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร  ประกอบดวย 

  

หมวดวชิา  หลักสูตร 

(1) หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป  30 หนวยกติ 

 (1.1) กลุมวชิาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  9 หนวยกติ 

 (1.2) กลุมวชิาภาษา   15 หนวยกติ 

 (1.3) กลุมวชิาวทิยาศาสตรและคณติศาสตร  6 หนวยกติ 

(2) หมวดวชิาเฉพาะ  100 หนวยกติ 

(2.1)  กลุมวชิาพื้นฐานวชิาชีพ  

(2.2)   กลุมวชิาชีพ  
 

22 

78 

หนวยกติ 

หนวยกติ 

 (2.1.1)    วชิาทฤษฎี  42 หนวยกติ 

 (2.1.2)    วชิาปฏบัิติ  36 หนวยกติ 

(3) หมวดวชิาเลอืกเสรี  6 หนวยกติ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร     136 หนวยกิต 
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  3.1.3 รายละเอียดของรายวชิา 

    3.1.3.1  หมวดวชิาศกึษาทั่วไป  30 หนวยกิต 

    (1) กลุมวชิาสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร  9 หนวยกิต 

      ใหนิสติเรียนจากรายวชิาดังตอไปน้ี 

ECO1001 เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน  3 (3-0-6) 

 Economics in Daily life   

SOC1001 สังคมและวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 

 Culture and Society   

TCS1001 การคดิ การสื่อสารและการแกปญหา 3 (3-0-6) 

 Thinking, Communication and Problem solving   

      

     (2) กลุมวชิาภาษา     15 หนวยกิต 

ENG1001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3 (3-0-6) 

 English for Communication 1   

ENG1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 3 (3-0-6) 

 English for Communication 2   

ENG2003 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 3 (3-0-6) 

 English for Communication 3   

ENG2004 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  4 3 (3-0-6) 

 English for Communication 4   

THA1001    ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3 (3-0-6) 

 Thai Language for Communication   

      

     (3) กลุมวชิาคณติศาสตรและวทิยาศาสตร  6 หนวยกิต 

TEC1001 สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  3 (3-0-6) 

 Media and Information Technology   

STA1001 สถติิพื้นฐาน   3 (3-0-6) 

 General Statistics   
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    3.1.3.2 หมวดวชิาเฉพาะ    100 หนวยกิต 

     (1) ภาคทฤษฎี      64 หนวยกิต 

      (1.1) กลุมวชิาพื้นฐานวชิาชพี   22 หนวยกิต 

SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 1 3 (2-3-5) 

 Human Anatomy and Physiology 1   

SCI1112 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 2 3 (2-3-5) 

 Human Anatomy and Physiology 2   

SCI1113 จุลชีววทิยาและปรสติวทิยา 3 (2-2-5) 

 Microbiology and Parasitology   

SCI1114 โภชนศาสตรและโภชนบําบัด 2 (2-0-4) 

 Nutrition and Diet Therapy   

SCI1115 ชีวเคม ี 3 (2-2-5) 

 Biochemistry   

NUR1101 การเจริญเติบโตและพัฒนาการทุกชวงวัยของชีวติมนุษย 2 (2-0-4) 

 Growth and Development Through the Life Span   

SCI2111 เภสัชวทิยาพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

 Basic Pharmacology   

SCI2112 พยาธิสรีรวทิยา 3 (3-0-6) 

 Pathophysiology   

 

      (1.2) กลุมวชิาชพี     78 หนวยกิต 

     (1) ภาคทฤษฎี      42 หนวยกิต 

NUR1201 มโนมติและทฤษฎทีางวชิาชีพการพยาบาล 3 (3-0-6) 

 Concepts and Theories of Nursing Profession   

NUR1202 การพยาบาลพื้นฐาน 1 2 (1-3-3) 

 Fundamental Nursing 1   

NUR1203 การพยาบาลพื้นฐาน 2 2 (1-3-3) 

 Fundamental Nursing 2   

NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 3 (3-0-6) 

 Adult Nursing 1   

NUR2205 การพยาบาลผูใหญ 2 2 (2-0-4) 

 Adult Nursing 2   

NUR2206 การพยาบาลผูสูงอายุ  2 (2-0-4) 

 Geriatric Nursing   

NUR2207 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (3-0-6) 

 Pediatric and Adolescent Nursing   
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NUR2208 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 1 2 (2-0-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing 1   

NUR2209 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 2 2 (2-0-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing 2   

NUR2210 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 3 (3-0-6) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 1   

NUR2211 สารสนเทศทางการพยาบาล 1 (1-0-2) 

 Nursing Informatics   

NUR3212 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (3-0-6) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 2   

NUR3213 การพยาบาลชุมชน 1 2 (2-0-4) 

 Community Nursing 1   

NUR3214 การพยาบาลชุมชน 2 2 (2-0-4) 

 Community Nursing 2   

NUR3215 จริยศาสตรและกฎหมายวชิาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Ethics and Laws in Nursing Profession   

NUR4216 การวจิัยทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Research in Nursing   

NUR4217 การจัดการทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Nursing Management   

NUR4218 ประเด็นและแนวโนมทางวชิาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Issues and Trends in Nursing Profession   

NUR4219 การรักษาโรคเบ้ืองตน 2 (1-3-3) 

 Primary Medical Care   

      

     (2) ภาคปฏบิัติการพยาบาล    36 หนวยกิต 

NUR2301 ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐาน 4 (0-12-4) 

 Fundamental Nursing Practicum   

NUR2302 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 4 (0-12-4) 

 Adult and Geriatric Nursing Practicum 1   

NUR2303 ปฏบัิติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 4 (0-12-4) 

 Pediatric and Adolescent Nursing Practicum   

NUR3304 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 4 (0-12-4) 

 Adult and Geriatric Nursing Practicum 2   

NUR3305 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 4 (0-12-4) 

 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 

Practicum 1 
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NUR3306 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (0-9-3) 

 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 

Practicum 2 
  

NUR3307 ปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช 4 (0-12-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum   

NUR4308 ปฏบัิติการพยาบาลชุมชน 3 (0-9-3) 

 Community Nursing Practicum   

NUR4309 ปฏบัิติการรักษาโรคเบ้ืองตน 2 (0-6-2) 

 Primary Medical Care Practicum   

NUR4310 ปฏบัิติการจัดการทางการพยาบาล 2 (0-6-2) 

 Nursing Management Practicum   

NUR4311 ประสบการณวชิาชีพ 2 (0-6-2) 

 Internship Program   

 

    3.1.2.3 หมวดวชิาเลอืกเสร ี     6  หนวยกิต 

    ใหนิสติเลอืกเรียนจากรายวชิาท่ีเปดสอนในมหาวทิยาลัยเนช่ัน โดยไมซ้ําซอนกับรายวิชา

ท่ีเรียนมาแลว ตามความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาจนครบ 6 หนวยกติ 
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หมายเหตุ คําอธบิายรหสัวชิา 

(1) ความหมายของเลขประจําวชิา 

รหัสประจําวชิาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติจะใชตัวอักษรและ

ตัวเลข รหัสวชิาทุกรายวชิา ประกอบดวยตัวอักษร 3 หลัก และตัวเลข 4 

หลัก โดยมคีวามหมายดังน้ี 

1.1 ตําแหนงท่ี 1-3  หมายถงึ อักษรยอของสาขาวชิากําหนดอักษร NUR 

แทนสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

1.2 ตําแหนงท่ี 4 หมายถงึ  ตัวเลขบอกความเขมขนของเนื้อหาวชิา 

ความหมายดังตอไปน้ี 

ตัวเลข 1 แทนรายวชิาท่ีควรศึกษาในปท่ี 1  

ตัวเลข 2 แทนรายวชิาท่ีควรศึกษาในปท่ี 2 

ตัวเลข 3 แทนรายวชิาท่ีควรศึกษาในปท่ี 3 

ตัวเลข 4 แทนรายวชิาท่ีควรศึกษาในปท่ี 4 

1.3 ตําแหนงท่ี 5 เปนตัวแทนของกลุมวชิา/ วชิาพื้นฐานวชิาชีพ และ

วชิาชีพ 

     ตัวเลขท่ี 1 เปนตัวแทนของวชิาพื้นฐานวชิาชีพ 

     ตัวเลขท่ี 2 เปนตัวแทนของวชิาชีพภาคทฤษฎ ี

     ตัวเลขท่ี 3 เปนตัวแทนของวชิาชีพภาคปฏบัิติ 

1.4 ตําแหนงท่ี 6-7 หมายถงึ ตัวเลขแสดงลําดับท่ีของกลุมวชิาของคณะ 

  (2)    รหัสแสดงหนวยกิตประจํารายวชิา กําหนดดังน้ี 

  ตัวเลขหนาวงเล็บ   หมายถงึ  จํานวนหนวยกติของรายวชิาน้ัน 

  ตัวเลขในวงเล็บ ตัวแรก  หมายถงึ  จํานวนช่ัวโมงบรรยาย / อภิปรายตอสัปดาห 

ตัวเลขในวงเล็บ ตัวท่ีสอง  หมายถงึ  จํานวนช่ัวโมงปฏบัิติในหองปฏบัิติการ 

หองทดลอง / คลนิิก / ภาคสนามตอสัปดาห 

ตัวเลขในวงเล็บ ตัวท่ีสาม  หมายถงึ จํานวนช่ัวโมงการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

ตัวอยาง 

NUR1202 การพยาบาลพื้นฐาน 1 2(1-3-3) หมายถงึ รายวชิาน้ีม ี2 หนวยกติ แบงเปน 

 ภาคทฤษฎ ี1 หนวยกติ เรียน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 ภาคทดลอง 1 หนวยกิต มีช่ัวโมงปฏิบัติ/ทดลอง 3 ช่ัวโมง/

สัปดาห 

 และศึกษาคนควาดวยตนเอง 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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3.1.4 แผนการศกึษาตลอดหลักสูตร 

 

ช้ันป 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 ECO1001 เศรษฐศาสตรในชีวติประจําวัน 3 (3-0-6) 

2 ENG1001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3 (3-0-6) 

3 TEC1001 สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-6) 

4 SOC1001 สังคมและวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 

5 TCS1001 การคดิการสื่อสารและการแกปญหา 3 (3-0-6) 

6 SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 1 3 (2-3-5) 

7 THA1001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3 (3-0-6) 

  รวม 21 (20-3-41) 

  รวมหนวยกิตสะสม 21 หนวยกิต 

 

 

ช้ันป 1 ภาคการศกึษาที่ 2 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 ENG1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2   3 (3-0-6) 

2 NUR1101 การเจริญเติบโตและพัฒนาการทุกชวงวัยของชีวติมนุษย 2 (2-0-4) 

3 SCI1112 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 2 3 (2-3-5) 

4 SCI1113 จุลชีววทิยาและปรสติวทิยา 3 (2-2-5) 

5 SCI1114 โภชนศาสตรและโภชนบําบัด 2 (2-0-4) 

6 SCI1115 ชีวเคม ี 3 (2-2-5) 

7 NUR1201 มโนมติและทฤษฎีทางวชิาชีพการพยาบาล 3 (3-0-6) 

  รวม 19 (16-7-35) 

  รวมหนวยกิตสะสม 40 หนวยกิต 
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ช้ันป 1 ภาคเรยีนฤดูรอน 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR1202 การพยาบาลพื้นฐาน 1 2 (1-3-3) 

2 NUR1203 การพยาบาลพื้นฐาน 2 2 (1-3-3) 

3 STA1001 สถติิพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

  รวม 7 (5-6-12) 

  รวมหนวยกิตสะสม 47 หนวยกิต 

 

 

ช้ันป 2 ภาคเรยีนที่ 1 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 ENG2003 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 3 (3-0-6) 

2 NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 3 (3-0-6) 

3 NUR2207 การพยาบาลเด็กและวัยรุน  3 (3-0-6) 

4 NUR2301 ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐาน   4 (0-12-4) 

5 SCI2111 เภสัชวทิยาพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

6 SCI2112 พยาธิสรีรวทิยา 3 (3-0-6) 

  รวม 19 (15-12-34) 

  รวมหนวยกิตสะสม 19 หนวยกิต 

 

ช้ันป 2 ภาคเรยีนที่ 2 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR2205 การพยาบาลผูใหญ 2 2 (2-0-4) 

2 NUR2206 การพยาบาลผูสูงอายุ 2 (2-0-4) 

3 NUR2208 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 1 2 (2-0-4) 

4 NUR2302 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 4 (0-12-4) 

5 NUR2303 ปฏบัิติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 4 (0-12-4) 

  รวม 14 (6-24-20) 

  รวมหนวยกิตสะสม 33 หนวยกิต 
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ช้ันป 2 ภาคเรยีนฤดูรอน 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR2211 สารสนเทศทางการพยาบาล 1 (1-0-2) 

2 NUR2209 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 2 2 (2-0-4) 

3 NUR2210 การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 1 3 (3-0-6) 

  เลอืกเสรี 1 2 (2-0-4) 

  รวม  8 (8-0-16) 

  รวมหนวยกิตสะสม 41 หนวยกิต 

 

ช้ันป 3 ภาคเรยีนที่ 1 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR3212 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (3-0-6) 

2 NUR3215 จริยศาสตรและกฎหมายวชิาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4) 

3 NUR3304 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 4 (0-12-4) 

4 NUR3305 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา  ทารก และผดุงครรภ 1 4 (0-12-4) 

  รวม 13 (5-24-18) 

  รวมหนวยกิตสะสม 13 หนวยกิต 

 

ช้ันป 3 ภาคเรยีนที่ 2 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 ENG2004 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4 3 (3-0-6) 

2 NUR3213 การพยาบาลชุมชน 1 2 (2-0-4) 

3 NUR3306 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 3 (0-9-3) 

4 NUR3307 ปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช 4 (0-12-4) 

  รวม 12 (5-21-17) 

  รวมหนวยกิตสะสม 25 หนวยกิต 
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ช้ันป 3 ภาคเรยีนฤดูรอน 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR3214 การพยาบาลชุมชน 2 2 (2-0-4) 

2  เลอืกเสรี 2 2 (2-0-4) 

3  เลอืกเสรี 3 2 (2-0-4) 

  รวม 6 (6-0-12) 

  รวมหนวยกิตสะสม 31 หนวยกิต 

 

 

ช้ันป 4 ภาคเรยีนที่ 1 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR4216 วจิัยทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

2 NUR4217 การจัดการทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

3 NUR4218 ประเด็นและแนวโนมทางวชิาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4) 

4 NUR4219 การรักษาโรคเบ้ืองตน  2 (1-3-3) 

5 NUR4308 ปฏบัิติการพยาบาลชุมชน  3 (0-9-3) 

  รวม 11 (7-12-18) 

  รวมหนวยกิตสะสม 11 หนวยกิต 

 

 

ช้ันป 4 ภาคเรยีนที่ 2 

ลําดับ รหัส ชื่อวชิา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎ-ีปฏบิัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

1 NUR4309 ปฏบัิติการรักษาโรคเบ้ืองตน 2 (0-6-2) 

2 NUR4310 ปฏบัิติการจัดการทางการพยาบาล  2 (0-6-2) 

3 NUR4311 ประสบการณวชิาชีพ 2 (0-6-2) 

  รวม 6 (0-18-6) 

  รวมหนวยกิตสะสม 17 หนวยกิต 

  รวมหนวยกติสะสมตลอดหลักสูตร 136 (96-127-235) 
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 3.1.5 คําอธบิายรายวชิา 

   3.1.5.1 หมวดวชิาการศกึษาทั่วไป     30 หนวยกิต 

    (1)  กลุมวชิาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   9 หนวยกิต 

     ใหนิสติเลอืกเรียนจากรายวชิาดังตอไปน้ี 

EC01001     เศรษฐศาสตรในชวีติประจําวัน                                3(3-0-6) 

                 (Economics  in  Daily  Life) 

หลักและความหมายของวชิาเศรษฐศาสตร ขอบเขต หลักท่ัวไปของเศรษฐศาสตรวาดวยราคา และ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง   อุปสงค  อุปทาน และปจจัยกําหนดพฤติกรรมการใชจายของผูบริโภค  การกาํหนดระดับ

การผลติ รายไดประชาชาติ ความรูเบ้ืองตนดานตลาดทุน  การเงนิ  การธนาคาร การคลังของรัฐบาล  การคาระหวาง

ประเทศ        

      Principles and definition of economics; scope and general foundation of price system and 

sufficiency economy philosophy; demand and supply and factors in determining behaviors of consumer spending 

and production level, national income; basic knowledge of capital market, money and banking, government 

finance, and international trading. 

           

SOC1001   สังคมและวัฒนธรรม                                         3(3-0-6) 

                    (Culture and Society) 

                    หลักการพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับทฤษฏีทางสังคมและวัฒนธรรมของสังคมไทยและสังคมโลก ศึกษา

ระบบการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สุขภาวะ การวิเคราะหสถานการณ ปญหาและการสังเคราะห แนวทางแกไข 

ปองกันปญหา หรือแนวทางปรับปรุงพัฒนาเพื่อประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และสังคม มีการประยุกตความรูเพื่อเสนอ

แนวทางแกไขปญหา รวมถงึศึกษากรณีศึกษาตางๆ  

          Basic principles related to social and cultural theory of Thai society and world society; a study 

of political system, administration, economy, health and well-being, problem analyses and syntheses and 

solutions to prevent problems or improvement for the benefit of others and the society; and applications of 

knowledge including case studies to find out solutions. 

 

TCS1001   การคดิ การสื่อสารและการแกปญหา                             3(3-0-6) 

                (Thinking, Communication and Problem Solving)  

 ศึกษาความหมายของการคดิ การสื่อสารและการแกไขปญหา เคร่ืองมอืในการสื่อสาร การคดิ และ

การแกไขปญหาเชิงตรรกศาสตร  การพัฒนาทักษะการสื่อสาร  ทักษะการคดิ การแกไขปญหาและตัดสนิใจ 

 A study of meaning of thinking; communication and problem solving; tools for communication, 

logical thinking and problem solving; development of communication skill, thinking skill, problem solving and 

decision-making process.        
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(2)  กลุมวชิาภาษา       15    หนวยกิต 

ENG1001    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1                                     3(3-0-6) 

      (English for Communication I) 

โครงสรางและหลักไวยากรณเบ้ืองตน การฟง การพูด การอานและการเขียนประโยคขั้นพื้นฐาน 

คําศัพทและสํานวนในชีวติประจําวัน 

                    Elementary structure and grammar; listening, speaking, reading and writing basic sentence 

patterns; vocabulary and expressions in daily life. 

                  

ENG1002    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2                          3(3-0-6) 

          (English for Communication II)                  

 โครงสรางและหลักไวยากรณในระดับท่ีสูงขึ้น คําศัพทและสํานวนในสถานการณเพื่อการ

ติดตอสื่อสาร สนทนาโตตอบในชีวติประจําวัน เขยีนขอความสัน้ๆ  

                   A study of structure and grammar at a higher level; vocabulary and expressions in 

communicative situations; conversation on everyday topics; writing of short passages. 

 

ENG2003    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3    3(3-0-6)  

          (English for Communication III) 

                  โครงสรางท่ีสําคัญของภาษา ฝกฟง พูด อาน เขียน โดยใหประสานสัมพันธกันท้ัง 4 ทักษะ เนน

ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการติดตอสื่อความหมายไดโดยถูกตองในระดับท่ีมคีวามยากและสลับซับซอนย่ิงขึ้น 

                  Significant structure of the English language as the basis of developing language abilities: 

listening, speaking, reading and writing with emphasis on communicative competence at more complex levels. 

                

ENG2004    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4   3(3-0-6)  

          (English for Communication IV) 

                   ศัพท สํานวนท่ีใชในงานอาชีพโดยท่ัวไป บันทึกขอความ โฆษณา โทรสาร ตารางเวลา แบบฟอรม

เอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถงึการฟงและพูดบทสนทนาพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน 

                    Vocabulary and expressions for careers; writing of memos, announcements, time schedules, 

facsimile messages, and other forms of related documents, including basic practice of conversations relevant to 

work. 

 

THA1001     ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                3(3-0-6) 

          (Thai Language for Communication) 

 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร กระบวนการคดิเชิงตรรกะกับการใชภาษาไทย การฝกการอานและ

การฟงโดยเนนการเก็บใจความสําคัญฝกการพูดและการเขยีนเชิงวชิาการและธุรกจิ นําเสนอขอมูลและวจิารณอยางมี

เหตุผล การพูดในโอกาสตาง ๆ การเขยีน ตลอดจนการนําเสนอรายงานและโครงการ  
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 Thai usage for communication related to logical thinking process; reading and listening practice 

with emphasis on finding main ideas; speaking and writing practice in academic and business areas; 

presentation including reasonable critiques; speeches and writing in proper protocols; report and project 

presentations.                   

(3) กลุมวชิาคณติศาสตรและวทิยาศาสตร 6  หนวยกิต 

TEC1001   สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ                                          3(3-0-6) 

                   (Media and Information Technology) 

 ศึกษาความหมายและหลักการของเทคโนโลยีการสื่อสาร  ความรูเบ้ืองตนทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการติดตอสื่อสาร การศึกษาและนําไปใชเชิงพาณิชย ประเภทของระบบ

สารสนเทศ การสืบคนขอมูล ระบบฐานขอมูลเบ้ืองตน ระบบสํานักงานอัตโนมัติ ความปลอดภัย จริยธรรมในการใช

งานเทคโนโลยสีารสนเทศ และสมรรถนะดจิทัิล 

                 A study of communication technology meaning and principles, introduction of information 

technology, technology applications for communication, education and commercial application , types of 

information system, data retrieval, introduction to database systems, office automation system, security, ethics of 

information technology using and digital literacy.         

 

STA1001 สถติพิืน้ฐาน        3(3-0-6) 

 (General Statistics) 

สถติิพื้นฐาน ระเบียบวธีิการทางสถิติ การสุมตัวอยาง ความนาจะเปน ตัวแปรสุมและการแจกแจง

ของตัวแปรสุม การออกแบบการทดลอง การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง การวัดการกระจายขอมูล การประมาณคา

และการทดสอบสมมติฐาน การทดสอบสารูปสนิทดีและความเปนอิสระ การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะห

การถดถอยและสหสัมพันธเชิงเสนเชิงเดี่ยว และการแปลผลขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติิ 

A study of general statistics, statistical methods, random sampling , probability theory, 

probability distribution, sampling distribution, and experimental design; measures of central tendency and 

dispersion; estimation and hypothesis testing; test of chi-square and independence; analysis of variance, single 

linear regression, multiple linear regression; interpretation of data from the program. 
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   3.1.5.2  หมวดวชิาเฉพาะ      100    หนวยกิต 

    (1) กลุมวชิาพื้นฐานวชิาชพี       22 หนวยกิต 

SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรรีวทิยามนุษย 1 3 (2-3-5) 

 (Human Anatomy and Physiology 1)   

  หลักการพื ้นฐานและความสําคัญของกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา โครงสราง หนาท่ี และ

องคประกอบของเซลลท้ังโปรคาริโอตและยูคาริโอต การแบงเซลล สารประกอบเคมีภายในเซลล การจําแนกสิ่งมีชีวิต 

การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม โครงสราง องคประกอบ และหนาท่ีของเนื้อเยื่อ ระบบปกคลุมรางกาย การเผา

ผลาญและการควบคุมอุณหภูมริางกาย ระบบกระดูกขอตอและกลามเนื้อ ระบบเลอืดและเม็ดเลือด และระบบนํ้าเหลือง 

ความสัมพันธของอวัยวะในระบบและกลไกการควบคุมการทํางานในการรักษาสมดุลของรางกาย รวมท้ังการฝกทดลอง

ในหองปฏบัิติการ 

                  Basic principles of human anatomy and physiology; studies of structures and functions of human 

body, composition of prokaryotic and eukaryotic, cell division, cytochemistry, and classification organ systems in the 

human body. The studies of the structure, composition, and function of tissues, integument system, body 

metabolism, regulation of body temperature, skeletal and muscular system, blood and circulatory system, 

lymphatic system and immunity, and mechanisms of homeostasis and homeostatic regulation, including laboratory 

experiments. 

 

SCI1112 กายวภิาคศาสตรและสรรีวทิยามนุษย 2 3 (2-3-5) 

 (Human Anatomy and Physiology 2)   

วชิาบังคับกอน : SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 1 (Human Anatomy and Physiology 1) 

  ศึกษาโครงสราง องคประกอบ และหนาท่ีของระบบประสาท อวัยวะรับสัมผัสพเิศษ ระบบหัวใจและหลอด

เลอืด ระบบทางเดนิหายใจ ระบบทางเดินอาหาร การยอยอาหารและการขับถาย ระบบทางเดินปสสาวะ ระบบสืบพันธุ 

ระบบตอมไรทอ การควบคุมภาวะกรดดางของรางกาย รวมท้ังการฝกทดลองในหองปฏบัิติการ 

                   Studies of structure, composition, function of nervous system, somatic and special senses, 

cardiovascular system, respiratory system, digestive system; absorption and excretion, urinary system, 

reproductive system, endocrine system, and fluid-electrolyte and acid-base balance, including laboratory 

experiments. 

 

SCI1113 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 3 (2-2-5) 

 (Microbiology and Parasitology)   

                   ชนิด รูปราง ลักษณะ สรีรวิทยา และวงจรชีวิตของจุลินทรียและปรสิตท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัย การเกิด

โรค การแพรกระจาย การปองกันการเกดิโรค การทําลายและการยับย้ังการเจริญเติบโตของจุลินทรียและปรสิตการติด

เชื้อ และการตานทานการติดเช้ือของระบบภูมคิุมกันรางกาย 

                    Principles of microbiology and parasitology focusing on species, microbial physiology, and life cycle 

of microorganisms and parasites affecting health.  Pathogenicity causing various diseases and epidemiology, 

disease control and disease prevention, destruction and Inhibition of microorganisms, and infectious diseases and 
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immune system. 

 

SCI1114 โภชนศาสตรและโภชนบําบัด 2 (2-0-4) 

 Nutrition and Diet Therapy   

  แนวคดิของโภชนศาสตรและโภชนบําบัด สารอาหารและภาวะโภชนาการอาหารสําหรับบุคคลวัยตางๆ  

ประโยชนของอาหารตอการเจริญเติบโตและคุณภาพชีวติ คุณคาของโภชนาการ ความสําคญัของโภชนาการตอสุขภาพ 

การจําแนกประเภทและคุณคาของสารอาหาร ความตองการพลังงาน การคํานวณคณุคาสารอาหารเพื่อการบริโภคท่ี

เหมาะสมกับความตองการทางชีวภาพของบุคคล ภาวะสมดุลของอาหารและสุขภาพ พษิภัยและสิ่งแปลกปลอมทาง

อาหารและการปองกันอันตราย ปญหาทุพโภชนาการ โภชนาการท่ีจําเปนตอชีวติมนุษยในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวย 

การจัดอาหารท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลท่ีอยูในภาวะเจ็บปวย 

Concepts of nutrition and diet therapy, nutrient and nutrition throughout the life span.  Benefit of 

nutrition toward growth and quality of life.  Nutrition value, importance of nutrition to health, classification of 

nutrient and value, energy requirements, calculation of nutrient value for appropriate consumptions based on 

individual biological needs.  Food toxic and contamination and the prevention of danger, malnutrition problem, 

nutrition necessary to human in normal life and illness conditions, and preparing appropriate nutrition for people in 

illness 

 

SCI1115        ชวีเคมี                                                                                               3 (2-2-5) 

          Biochemistry  

คุณสมบัติทางกายภาพและชีวภาพของชีวโมเลกุล ซึ่งไดแก คารโบไฮเดรท โปรตีน ไขมัน กรดนิวคลีอิก  

เอ็นไซม วติามนิ และโคเอ็นไซม กระบวนการทางเมตาบอลิซึมและพลังงานของเซลล การสังเคราะหสารทางพันธุกรรม 

และการควบคุมการแสดงออกของยีน 

The physical and biological properties of biomolecule comprising carbohydrate, protein, fat, nucleic 

acids, enzymes, vitamins, and co-enzymes. The process of metabolism and energy of cells. Synthesis genetic 

materials and regulation of gene expression. 

 

NUR1101 การเจรญิเติบโตและพฒันาการทุกชวงวัยของชวีติมนุษย 2 (2-0-4) 

 Growth and Development Through the Life Span   

  แนวคิด ทฤษฎี หลักการเจริญเติบโตและพัฒนาการดานตาง ๆ ของชีวิตมนุษยในแตละชวงวัย ต้ังแต

ปฏิสนธิจนถึงวาระสุดทายของชีวิต พัฒนาการและวุฒิภาวะ ปจจัยท่ีมีผลตอพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา 

อารมณ และสังคม ภาวะเบ่ียงเบนจากปกติท่ีมีสาเหตุจากการพัฒนาการในแตละชวงวัย และแนวทางสงเสริมพัฒนาการในแตละชวงวัย 

                  Theoretical concepts of human growth and development over the lifespan; from birth to death, the 

human developmental process and maturity, factors affecting the development of physiology, mentality, emotion, 

and social, including their deviations resulted from the development as such in each period of age and guidelines 

for promoting development in those particular stages. 
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SCI2111 เภสัชวทิยาพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

 Basic Pharmacology   

  หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการใชยาบําบัดโรค ประเภทของยา กลไกการออกฤทธ์ิของยาและฤทธ์ิอันไมพึง

ประสงคของยา การดูดซมึ การกระจายตัว การคงอยู และการขับออกของยา ขอบงใชและขอหามใช การเสริมฤทธ์ิและ

การตานฤทธ์ิของยา กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับยารวมท้ังการใชยาอยางสมเหตุสมผล 

                  Fundamental principle of pharmacodynamics and pharmacokinetics, drug-body interactions, 

mechanisms of unpredictable adverse drug reactions, absorption, distribution, biotransformation (metabolism) of 

drugs and excretion. Pharmacological classification, drug indications and contraindications, synergism and 

antagonism drugs, medical laws and related to drugs including administration of medicines with rational drug used. 

 

SCI2112 พยาธสิรรีวทิยา 3 (3-0-6) 

 Pathophysiology   

  ความผิดปกติและการสูญเสียสมดุลของลักษณะหนาท่ีการทํางานของเซลล เนื้อเยื่อ อวัยวะ ในระบบ   

ตาง ๆ ของรางกาย กลไกการเกดิโรคในโรคท่ีพบบอยเกี่ยวกับนิยาม การวนิิจฉัย สาเหตุ ระบาดวทิยา การแสดงออกทาง

คลนิิก และหลักการรักษา 

                  Disorders and imbalance of the functional characteristics of cell, tissue, and organ in various systems 

of the body.  Mechanism in common disease development regarding definition, diagnosis, causes, epidemiology, 

symptomatology, and treatment principles. 

 

 

   (1.2) กลุมวชิาชพี                         42 หนวยกิต 

NUR1201 มโนมติและทฤษฎทีางวชิาชพีการพยาบาล 3 (3-0-6) 

 Concepts and Theories of Nursing Profession   

                 วิวัฒนาการ ความหมายและความสําคัญของวิชาชีพการพยาบาล มโนทัศนหลักของศาสตรทางการ

พยาบาล กรอบแนวคิดและทฤษฎีทางการพยาบาล แนวคิดการดูแลสุขภาพแบบองครวม กระบวนการพยาบาล และ

การประเมินภาวะสุขภาพของบุคคล ความสัมพันธระหวางทฤษฎี การวิจัย และการปฏิบัติการพยาบาล มิติทางการ

พยาบาล การสรางเสริมสุขภาพ การบําบัดทางการพยาบาล การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพ บทบาทหนาท่ีความ

รับผดิชอบ จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพของพยาบาล 

                  Evolution, meaning and importance of the profession nursing. The main concepts of nursing sciences. 

Conceptual framework and nursing theory. The concept of holistic health care, nursing process, and assessment of 

health personal condition, the relationship among theory, research, and practice of nursing. Dimensions of nursing, 

health promotion, nursing therapeutic, prevention and rehabilitation. Roles and responsibilities of nurses, 

professional moral, ethics, and code of conduct of nursing profession.  
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NUR1202 การพยาบาลพืน้ฐาน 1 2 (1-3-3) 

 Fundamental Nursing 1   

  หลักการพยาบาลพื้นฐาน การประเมินความตองการดานรางกาย จิตสังคม ของบุคคล การตอบสนอง

ความตองการขัน้พื้นฐานของบุคคล  การดูแลสุขวทิยาสวนบุคคล  การใหความรูดานสุขภาพ การสื่อสาร และการสราง

สัมพันธภาพทางการพยาบาล และจริยธรรมทางวิชาชีพ รวมท้ังการฝกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานและสาธิตยอนกลับ

ในหองฝกปฏบัิติการพยาบาล 

 Principles of Fundamental Nursing;  assessment of physical- psycho-social needs of person,  caring 

for the basic human needs, and personal hygiene, providing health education, communication, and relationship in 

nursing and professional  ethics. Additionly  practice of fundamental nursing skills and return of nursing procedures 

at nursing laboratory units. 

 

NUR1203 การพยาบาลพืน้ฐาน 2 2 (1-3-3) 

 Fundamental Nursing 2   

  หลักการพยาบาล เทคนิคการพยาบาลที่ซับซอน และการบริหารยาอยางสมเหตุสมผล การฝก

ปฏิบัติการพยาบาลและสาธิตยอนกลับในหองฝกปฏิบัติการพยาบาล  

Principles of nursing, nursing practice with complicate techniques, and administration of medicines 

with rational drug used. Additionally practice of fundamental nursing skills and return of nursing procedures at 

nursing laboratory units. 

 

NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 3 (3-0-6) 

 Adult Nursing 1   

  แนวคิดและหลักการพยาบาลผูใหญแบบองครวมท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบนท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต ิ

เร้ือรัง และระยะสุดทายในการแกไขปญหาสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับความผิดปกติของระบบทางเดินอาหาร ระบบขับถาย

ปสสาวะ ปญหาสมดุลของนํ้าและเกลือแร ระบบกระดูกขอ และกลามเนื้อ ระบบผิวหนัง การเจริญเติบโตผิดปกติของ

เซล และความผิดปกติของฮอรโมน โดยใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การบําบัด

การพยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ การดูแลแบบประคับประคอง การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังการสนับสนุน

การมสีวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล 

                   Concepts and principles of holistic nursing care for adults with deviated health; acute, critical, chronic 

and end of life conditions, related to abnormality on gastrointestinal, urinary, fluid and electrolyte imbalance, 

muscular, skeletal, skin integument, and hormone disturbance using nursing process in health promotion, disease 

prevention, care, therapeutic nursing care, rehabilitation, and palliative care, administration of medicines with 

rational drug used including encouragement of individual and family’s participatory care 
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NUR2205 การพยาบาลผูใหญ 2 2 (2-0-4) 

 Adult Nursing 2   

  แนวคิดและหลักการพยาบาลผูใหญแบบองครวมท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบนท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต ิ

เร้ือรัง และระยะสุดทายในการแกไขปญหาสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับความผิดปกติของเลือดและสวนประกอบของเลือด 

ภูมิคุมกัน ระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและไหลเวียน ระบบสมอง ไขสันหลังและระบบประสาท และภาวะอวัยวะ

ลมเหลวหลายระบบ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแล บําบัดการ

พยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังการสนับสนุน

การมสีวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล 

          Concepts and principles of holistic nursing care for adults with deviated health; acute, critical, and 

chronic conditions, end stage including blood and its components; immune; respiration; heart and blood circulation; 

brain, spinal and nervous system, and multiorgans failure, using nursing process in health promotion, disease 

prevention, care, therapeutic nursing care, rehabilitation, and palliative care, administration of medicines with 

rational drug used including encouragement of individual and family’s participatory care. 

 

NUR0606 การพยาบาลผูสงูอายุ 2 (2-0-4) 

 Geriatric Nursing   

  สถานการณและแนวโนมเกี่ยวกับผูสูงอายุ ทฤษฎีความสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตสังคม

และจิตวิญญาณ ปญหาท่ีพบบอยในผูสูงอายุ การดูแลผูสูงอายุโดยใชกระบวนการพยาบาล การบริหารยาอยาง

สมเหตุสมผล รวมท้ังระบบบริการ และสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุโดยภาครัฐและเอกชน การสนับสนุนการมีสวนรวม

ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

                  Situation and trend of the elderly.  Aging theory, changes in physical, mental, social and spiritual 

statuses.  Common health problems in the elderly, geriatric nursing care, using nursing process, administration of 

medicines with rational drug used. Additionally, service system, and state and private social welfare of the 

elderly.  Encouragement of cooperation among individual, family, and community. 

 

NUR2207 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (3-0-6) 

 Pediatric and Adolescent Nursing   

                   แนวคดิและหลักการพยาบาลทารก เด็ก วัยรุน และครอบครัวแบบองครวมท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบนใน

ภาวะเฉยีบพลัน ภาวะวกิฤตและภาวะเร้ือรัง โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแล และการบําบัดการพยาบาล  การ

บริหารยาอยางสมเหตุสมผล การปองกันโรค การฟนฟูสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประ

ครอง รวมท้ังการสนับสนุนการมสีวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล 

                    Concepts and principles of holistic nursing care for Infant, child, teenager and family with deviated, 

acute, critical and chronic conditions using nursing process in care, therapeutic nursing care, disease prevention, 

rehabilitation, health promotion and palliative care, administration of medicines with rational drug used, including 

encouragement of individual and family’s participatory care. 
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NUR2208 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 2 (2-0-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing 1   

  แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาลสุขภาพจิต หลักการวิเคราะหและรูจักตนเอง กลไกการปรับตัว ปจจัยท่ี

กอใหเกิดปญหาสุขภาพจิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชน หลักการดูแลสงเสริมใหมีสุขภาพจิตท่ีดี การเฝาระวัง 

สงเสริม ปองกัน รวมท้ังการใหคําปรึกษาปญหาทางสุขภาพจติในทุกชวงชีวติ โดยคํานึงถงึหลักจริยธรรมและสทิธิผูปวย 

                   Concepts and Theories of psychiatric nursing. Principles of analysis and self-assessment, adaptive 

mechanism. Incident factors of mental health problems of individual, family, group, and society.  Principles of 

mental health promotion, investigation, promotion, prevention, including consultation in mental health for all life 

age with ethics, and patient right. 

 

NUR2209 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 2 2 (2-0-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing 2   

  ทฤษฎีทางจิตเวชศาสตรและการพยาบาลจิตเวช การพยาบาลผูท่ีมีปญหาดานการรับรู ความคิด 

อารมณ พฤติกรรม และสังคมทุกชวงชีวิต การสรางสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด การบําบัดรักษา การจัดกลุม

กจิกรรมบําบัด การสงเสริม การปองกันและการฟนฟูสุขภาพจติและจติเวชแกบุคคล ครอบครัว และชุมชนโดย  

การใชกระบวนการพยาบาลแบบองครวม การบริหารยาอยางสมเหตุสมผลและการชวยเหลือผูติดสารเสพติดโดย

คํานึงถงึ กฎหมาย หลักจริยธรรมและสทิธิผูปวย  

                    Psychiatric theories and psychiatric nursing. Nursing care for patients with cognitive problems 

thought emotions, behavior and social for all life age.  Relation for healing, treatment, Additionally, the therapy 

grouping of activities, promoting, protection and restoration of mental health and psychiatry for the person, family, 

and community using a holistic nursing process,  administration of medicines with rational drug used and helping 

drug addicts by means of complying with the laws and ethics, and patient rights.  

 

NUR2210 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 3 (3-0-6) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 1   

  แนวคิดและแนวโนมเกี่ยวกับการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ การดูแลสุขภาพบุคคลใน

ระยะสรางครอบครัว การวางแผนครอบครัว กระบวนการต้ังครรภ หลักการพยาบาลมารดาและทารกแบบองครวมใน

ระยะต้ังครรภ การตรวจวินิจฉัยการต้ังครรภปกติและแยกภาวะต้ังครรภท่ีผิดปกติ หลักการพยาบาลมารดาและทารก

แบบองครวมในระยะรอคลอด ระยะคลอด และระยะหลังคลอดปกติ กลไกการคลอด กระบวนการคลอดปกติ     

การทําคลอดปกติ  การเตรียมมารดาและครอบครัวเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและการเลี้ยงดูทารก และการสงเสริม

การเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาในระยะต้ังครรภและหลังคลอด และการปรับตัวตอบทบาทการเปนบิดามารดา การบริหาร

ยาอยางสมเหตุสมผล 

                  Concept and trends of  maternal and newborn nursing and midwifery. Individual health care in the 

stages of raising and planning family, pregnancy process.  Principles of holistic care for maternal and newborn in 

the stages of pregnancy, diagnosis of normal pregnancy and identify abnormal pregnancy.  Principles of holistic 
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care for maternal and newborn in the stages of antepartum, intrapartum, and postpartum normally.  Mechanism 

of labor and normal labour process, conducting normal delivery, preparation of mother and family on maternal 

self-care, and newborn care, including promoting of breastfeeding during  pregnancy and postpartum period, and 

encouragement of adaptation to a role of parenthood. including administration of medicines with rational drug 

used. 

 

NUR2211 สารสนเทศทางการพยาบาล 1 (1-0-2) 

 Nursing Informatics   

  แนวคดิ ความสําคัญ และองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล หลักการและเทคนิค

การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการพยาบาล ระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล ขอมูลและระบบการจําแนกขอมูล

ทางการพยาบาล การนําระบบการสนเทศมาใชกับงานทางดานการบริหาร การปฏบัิติการพยาบาล การศึกษา การวิจัย

ทางการพยาบาล และการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการพยาบาล 

Concepts, significant, and composition of nursing information technology.  Principles and techniques 

on development of nursing informatics, hospital information system, data and categorization in nursing. Usage of 

nursing informatics in management, nursing practice, education, nursing research, and development of teaching 

design and materials for nursing. 

 

NUR3212 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (3-0-6) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 2   

  หลักการพยาบาลมารดาและทารกแบบองครวมในกลุมท่ีมีภาวะเสี่ยง และภาวะแทรกซอนในระยะ

ต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด การชวยเหลือมารดาและทารกท่ีมีการคลอดผิดปกติดวยการทําสูติศาสตร

หัตถการ การดูแลแบบประคับประคอง การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมทั้งการใหคําแนะนํามารดาและ

ครอบครัวเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและการเลี้ยงดูทารก การสงเสริมการเลี้ยงบุตรดวยนมแมในมารดาที่มีภาวะเสี่ยง

และภาวะแทรกซอน  

Principles of holistic care for maternal and newborn with high risk, and complication in the stage of 

antepartum, intrapartum, and postpartum. Assistance for mother and newborn with abnormal delivery by obstetric 

maneuver, palliative care administration of medicines with rational drug used, including advising mother and 

family on maternal self-care and newborn care. Promoting of breastfeeding in maternal with high risk, and 

complication. 

 

NUR3213 การพยาบาลชุมชน 1 2 (2-0-4) 

 Community Nursing 1   

  ววัิฒนาการ แนวคดิ และทฤษฎพีื้นฐานเกี่ยวกับการพยาบาลในชุมชน สถานการณแนวโนม นโยบายและ

การปฏรูิปการสาธารณสุขของไทยและตางประเทศ แผนพัฒนาการสาธารณสุขแหงชาติ ความสําคัญและบทบาทของ

งานสาธารณสุขในทุกระดับ ระบบการบริการสาธารณสุขของไทยและตางประเทศ การแปลงนโยบายและการปฏิรูป

การสาธารณสุขสูการปฏบัิติ หลักการและกลวธีิการสาธารณสุขมูลฐาน การบริหารงาน การประสานงานและการนิเทศ
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การพยาบาลชุมชน บทบาทของพยาบาลในการดูแลชวยเหลือ การฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรค และการสรางเสริม

สุขภาพแกครอบครัวและชุมชนโดยใชกระบวนการพยาบาล การประยุกตใชนวัตกรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการ

สาธารณสุข 

Evolution, concept, and basic theory community nursing, existence, tendency, policy and reform of 

public health of local and overseas countries, national public health development plan, significance and function of 

public health in all levels, national and overseas public health service systems, Policy and evolution into action, 

principle and tactic of primary health care.  Administration, coordination, and supervision in community nursing.  

Role of nurse to provide care, rehabilitation, disease prevention, and family and community health promotion 

based on nursing process, and utilization of local innovation and indigenous knowledge of public health. 

 

NUR3214 การพยาบาลชุมชน 2 2 (2-0-4) 

 Community Nursing 2   

  แนวคิด หลักและกลวิธีการทํางานในชุมชน การศึกษาประชากร อนามัยครอบครัว อนามัยโรงเรียน        

ทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล อาชีวอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม  แนวคิดวิทยาการระบาด และการควบคุมโรคใน

ชุมชน การดูแลสุขภาพที่บาน การแกปญหาสุขภาพอนามัยในชุมชน ตามบทบาทหนาที่ของพยาบาลในการสราง

เสริมสุขภาพ การปองกันโรค การดูแล การบําบัดการพยาบาล การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล การฟนฟูสุขภาพแก

ครอบครัวและชุมชน โดยใชกระบวนการพยาบาล และระบบการพัฒนาคุณภาพงานสาธารณสุข  

                  Concepts, principles, and tactic on work in community.  Studies of population family health, school 

hygiene, public dentist health, sanitation, occupational health, and environmental health.  Epidemic concept and 

preventions in community, health care at home, problem solving to health and sanitation in community based on 

nursing function to promote health, disease prevention, nursing care, therapeutic nursing care, administration of 

medicines with rational drug used, heath rehabilitation in family and community based on nursing process and 

system of work quality development in public health 

 

NUR3215 จรยิศาสตรและกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Ethics and Laws in Nursing Profession   

  หลักและทฤษฎีทางจริยศาสตร สิทธิมนุษยชน สิทธิผูปวย สิทธิและหนาท่ีของผู รับบริการและ                

ผูใหบริการ จริยธรรม จรรยาบรรณและการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาล ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ

กฎหมาย กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เกณฑคุณลักษณะและ

มาตรฐานของวิชาชีพการพยาบาล วเิคราะหกรณศึีกษาและประเด็นปญหาทางจริยธรรมและกฎหมาย 

Concepts of ethical theories, human rights, patients’rights, rights and obligation of customers or 

patients and health care profession, morals and code of ethics, ethical decision in nursing profession, basic 

knowledge of laws related to nursing and midwifery. The criteria and standards of the nursing profession, case 

study analysis, ethical issues and moral dilemmas in nursing practice. 
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NUR3216 การวจัิยทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Research in Nursing   

  หลักและระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัยซึ่งประกอบดวยการเลือกปญหา การรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย สถิติท่ีใชในการวิจัย การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ การเสนอรายงานการวิจัย การตระหนักถงึจรรยาบรรณของนักวจิัยและความรูดานการประเมินงานวิจัย 

การนําผลการวจิัยไปประยุกตทางการพยาบาล  รวมท้ังฝกเขยีนโครงรางการวจิัย 

Research Methodology, research process comprising problem identifying, data collecting, statistics, 

data analysis and interpretation in both qualitative and quantitative basis, research report, researcher code of 

conduct and knowledge on research assessment, application of research findings into nursing practice including 

writing research proposal. 

 

NUR4217 การจัดการทางการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Nursing Management   

  หลักการจัดการงานท่ัวไป การจัดการทางการพยาบาล การจัดองคกร รูปแบบองคกรทางการพยาบาล 

การจัดบุคคลเขาปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทักษะท่ีสําคัญของผูนํา ภาวะผูนําและการพัฒนาทักษะ

ภาวะผูนําทางการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและในสถานการณท่ีหลากหลาย การบริหาร

หอผูปวย ทีมการพยาบาล และการจัดระบบงานพยาบาล การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานบริการพยาบาล การ

บริหารการเปลี่ยนแปลง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของการจัดการทางการพยาบาล และการเปนผูประกอบการ 

Principles of general management, nursing management, organizing, pattern of nursing 

organization, staffing, performance appraisal, important skill of leader, leadership and leader skill development in 

nursing of dynamic system and of various situation, patient unit management, nursing team forming and working 

system of nursing, quality and standard development of nursing service, change management, and factors 

effecting efficiency of nursing management and entrepreneurship. 

 

NUR4218 ประเด็นและแนวโนมทางวิชาชพีการพยาบาล 2 (2-0-4) 

 Issues and Trends in Nursing Profession   

  ประเด็นปญหาและแนวโนมท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล การปฏิบัติพยาบาล 

การศึกษา และการวจิัย ทางการพยาบาล 

Issues and trends impacting nursing profession development, practice, education, and research, in 

nursing.  
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NUR4219 การรักษาโรคเบื้องตน                                                                              2 (1-3-3) 

          Primary Medical Care   

  การประเมนิภาวะสุขภาพและตรวจรางกายผูรับบริการทุกวัย แนวคดิและหลักการในการตรวจคัดกรอง

และการรักษาโรคเบ้ืองตน การบริหารยาอยางสมเหตุสมผลในการรักษาโรคเบ้ืองตน การปฐมพยาบาลและการ

ชวยเหลอืผูปวยในภาวะฉุกเฉนิ การสงตอ และบทบาทหนาท่ีของพยาบาลตามขอบเขตของกฎหมาย 

                   Health assessment and physical examination of patients in all ages. Concepts and principles of 

health screening, primary medical care, administration of medicines with rational drug used, and first aid, and 

emergency care and referrals. The role of registered nurse based on professional law. 

 

 

   (2) ภาคปฏบิัติการพยาบาล       36 หนวยกิต 

NUR2301 ปฏบิัตกิารพยาบาลพืน้ฐาน 4 (0-12-4) 

 Fundamental Nursing Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR1202 การพยาบาลพื้นฐาน 1 (Fundamental Nursing 1)   

 NUR1203 การพยาบาลพื้นฐาน 2 (Fundamental Nursing 2)   

ฝกการใชกระบวนการพยาบาล การสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพทางการพยาบาล การประเมินภาวะสุขภาพ การ

บริหารยาอยางสมเหตุสมผล และเทคนิคทางการพยาบาลพื้นฐานในการฝกปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพท่ีไม

ซับซอน  

                       Practice using the nursing process, communications, establishing a nursing relationship, the health 

assessment, administration of medicines with rational drug used., and techniques in basic nursing practice for 

individuals who are having health problems without complex health issues. 

 

NUR2302 ปฏบิัตกิารพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 4 (0-12-4) 

 Adult and Geriatric Nursing Practicum 1   

วชิาบังคับกอน : NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 (Adult Nursing 1)   

        ฝกปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุแบบองครวมท่ีมปีญหาสุขภาพท่ีไมซับซอนในภาวะเฉยีบพลัน 

ภาวะวกิฤติ และภาวะเร้ือรัง โดยใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค การดูแล การบําบัดการ

พยาบาล การฟนฟูสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง และการบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังใหการสนับสนุน

การมสีวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล และบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏบัิติการ

พยาบาล 

Practice of adult nursing, and the elderly nursing, holistically with health issues in acute, critical, and 

chronic illness using nursing process in caring, nursing therapeutic care, disease prevention, rehabilitation, health 

promotion, and palliative care ,and administration of medicines with rational drug used, including enabling the 

participation of individuals and families to foster and integrate ethics and laws related to nursing practice. 
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NUR2303 การพยาบาลเด็กและวัยรุน  4 (0-12-4) 

 Pediatric and Adolescent Nursing Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR2207 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 

(Pediatric and Adolescent Nursing) 
  

        ฝกปฏิบัติการพยาบาลทารก เด็ก วัยรุน และครอบครัวแบบองครวมท่ีมปีญหาสุขภาพในภาวะเฉียบพลัน 

ภาวะวิกฤติ และภาวะเร้ือรังโดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแล บําบัดการพยาบาล การปองกันโรค การฟนฟู

สุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังการสนับสนุน

การมีสวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล และบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

      Practice of nursing infants, teenagers, and families holistically with health issues in acute, critical, and 

chronic illness using nursing process in caring, therapeutic nursing care, disease prevention, rehabilitation, health 

promotion, palliative care, and administration of medicines with rational drug used, including enabling the 

participation of individuals and families to foster and integrate ethics and laws related to nursing practice. 
 

NUR3304 ปฏบิัตกิารพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 4 (0-12-4) 

 Adult and Geriatric Nursing Practicum 2   

วชิาบังคับกอน : NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 (Adult Nursing 1) 

NUR2205 การพยาบาลผูใหญ 2 (Adult Nursing 2) 
  

         ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุแบบองครวมท่ีมีปญหาสุขภาพท่ีซับซอนในภาวะเฉียบพลัน 

ภาวะฉุกเฉิน ภาวะวิกฤติ และภาวะเร้ือรัง โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแล บําบัดการพยาบาล การปองกันโรค 

การฟนฟูสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังการ

สนับสนุนการมีสวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล และบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการ

ปฏบัิตกิารพยาบาล 

Practice of adult nursing, and the elderly nursing, holistically with health issues in acute, critical, and 

chronic illness using nursing process in caring, therapeutic nursing care, disease prevention, rehabilitation, health 

promotion, and palliative care, administration of medicines with rational drug used, including enabling the 

participation of individuals and families to foster and integrate ethics and laws related to nursing practice. 
 

NUR3305 ปฏบิัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 4 (0-12-4) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1   

วชิาบังคับกอน : NUR2210 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 

(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 1) 
  

        ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารกแบบองครวมในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด การทําคลอด และ

ระยะหลังคลอดปกติ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลชวยเหลือ บําบัดการพยาบาล การปองกันโรค การฟนฟู

สุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพ และการวางแผนครอบครัว การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังการสนับสนุนการมี

สวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล และบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติการ
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พยาบาล 

    Practice of maternal and newborn nursing using holistic health approach to normal pregnancy stage, 

normal delivery stage, and normal puerperium stage using nursing process to provide caring, therapeutic nursing 

care, diseases prevention, rehabilitation, health promotion, and family planning, including supporting participation 

of individuals and families to foster, administration of medicines with rational drug used, and the integrate ethics 

and laws related to nursing practice. 

 

NUR3306 ปฏบิัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (0-9-3) 

 Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2   

วชิาบังคับกอน : NUR3212 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 

(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 2) 
  

       ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารกแบบองครวมในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด

ผิดปกติ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค ดูแลชวยเหลือ บําบัดการพยาบาล    

การฟนฟูสุขภาพ และการวางแผนครอบครัว รวมท้ังการสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคคลและครอบครัวในการดูแล 

การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล และบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏบัิติการพยาบาล   

      Practice of maternal and newborn nursing using holistic health approach to normal pregnancy stage, 

normal delivery stage, and normal puerperium stage using nursing process to provide caring, therapeutic nursing 

care, diseases prevention, rehabilitation, health promotion, and family planning, including supporting participation 

of individuals and families to foster and the integrate ethics, administration of medicines with rational drug used, 

and laws related to nursing practice. 

 

NUR3307 ปฏบิัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 4 (0-12-4) 

 Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR2208 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 1 (Mental Health and Psychiatric Nursing 1) 

NUR2209 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 2 (Mental Health and Psychiatric Nursing 2) 

         ฝกปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคลในทุกชวงชีวิตแบบองครวมท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิตและปญหาทาง     

จิตเวช ท้ังในสถานบริการและในชุมชน และสนับสนุนการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการดูแลสุขภาพ การ

บริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏบัิติการพยาบาล 

Practice of nursing care on holistic approach basis in all stage of lifespan of persons who have mental 

health and psychiatric problems in both health service units and communities and encouraging the participation of 

families and communities in health care, administration of medicines with rational drug used, including the 

integration of ethics and laws related to nursing practice. 
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NUR4308 ปฏบิัตกิารพยาบาลชุมชน 3 (0-9-3) 

 Community Nursing Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR3213 การพยาบาลชุมชน 1 (Community Nursing 1)   

 NUR3214 การพยาบาลชุมชน 2 (Community Nursing 2)   

ฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมแกบุคคล ครอบครัว และกลุมคนในชุมชน ครอบคลุมการสรางเสริมสุขภาพ       

การปองกันโรค การดูแลชวยเหลือ การบําบัดการพยาบาล การฟนฟูสุขภาพ และการดูแลแบบประคับประคอง โดยใชกระบวนการ

พยาบาล ท้ังในสถานบริการสุขภาพ ชุมชน และท่ีบาน  การบริหารยาอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ี

เกี่ยวของในการปฏบัิติการพยาบาล  

Holistic practical nursing for people, family, and aggregate groups in communities covering health 

promotion, disease prevention, caring, therapeutic nursing care, rehabilitation, and palliative care by using nursing 

process in health service clinic, community and home, administration of medicines with rational drug used, 

including the integration of ethics and laws related to nursing practice. 

 

NUR4309 ปฏบิัตกิารรักษาโรคเบื้องตน 2 (0-6-2) 

 Primary Medical Care Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR4219 การรักษาโรคเบ้ืองตน (Primary Medical Care)   

ฝกปฏบัิติการตรวจ ประเมนิ และคัดกรองเบ้ืองตนผูรับบริการทุกวัย เพื่อใหการรักษาเบ้ืองตน การปฐมพยาบาล

และการชวยเหลอืผูปวยในภาวะฉุกเฉินและการสงตอผูปวย การบริหารยาอยางสมเหตุสมผลรวมท้ังบูรณาการจริยธรรมและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏบัิติการพยาบาล 

Practice in health assessment and screening clients of all ages in order to provide preliminary health care. First aid 

and helping in emergency cases and referred patients, administration of medicines with rational drug used, including the 

integration of ethics and laws related to nursing practice. 

 

NUR4310 ปฏบิัตกิารการจัดการทางการพยาบาล 2 (0-6-2) 

 Nursing Management Practicum   

วชิาบังคับกอน : NUR4217 การจัดการทางการพยาบาล (Nursing Management)   

  ฝกปฏิบัติการบริหารจัดการทีมการพยาบาล ประยุกตใชกระบวนการพยาบาลในการบริหารจัดการ 

รวมท้ังรวมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ฝกวิเคราะหประเด็นปญหาทางดานจริยธรรมในการปฏิบัติการ

พยาบาล วิเคราะหปญหาการบริหารงาน และเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานบริการพยาบาล รวมท้ังบูรณาการ

จริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการจัดการทางการพยาบาล การบริหารกจิการ การเปนผูประกอบการ 

                   Practice of nursing team management. Application of nursing process and management, including 

participation in activities of improving quality of nursing. Practice of analysis related to ethical issues in practical 

nursing. Analysis of management problems and providing alternatives to improve quality of nursing services, 

including integration of ethics and laws related to nursing management, administration and entrepreneurship.  
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NUR4311 ประสบการณวชิาชพี 2 (0-6-2) 

 Internship Program   

วชิาบังคับกอน : ตองผานรายวชิาปฏบัิติการพยาบาลทุกรายวชิาในหลักสูตร หรือตามความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารคณะ 

 
 

  ฝกปฏบัิติการพยาบาลตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพท่ีสนใจในสาขาการพยาบาลผูใหญ การพยาบาล

ผูสูงอายุ การพยาบาลเด็กและวัยรุน การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ โดยใชกระบวนการพยาบาลและ

กระบวนการบริหารจัดการในสถานบริการสุขภาพ รวมท้ังบูรณาการจริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

Nursing practice based on the role of professional nursing in the fields of the adult nursing, the 

elderly nursing, the pediatric and teenagers nursing, the maternal nursing, the infant and midwife nursing by using 

nursing process and management process, in health services. Including the integration of ethics and laws related to 

nursing practice. 

 

3.2   ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒกิารศกึษาของอาจารย 

       3.2.1 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ลําดับ 

ช่ือ–สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพฯ/กลุมวิชา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา)/สถาบันท่ีสําเรจ็การศึกษา 

/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

(1) นาง สุภาภรณ อุดมลักษณ - พย.ด (พยาบาลศาสตร),  มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 

 เลขประจําตัวประชาชน    2553 

 3529900034431 - วท.ม. (การพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2532 

 4511031761 - วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 

 กลุมวชิา     มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2523 

 การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  

(2) นาง สุพมิล ขอผล - วท.ม. (เภสัชศาสตร / เอกสรีรวทิยา) 

 เลขประจําตัวประชาชน    มหาวทิยาลัยมหดิล, 2529 

 3519900082346 - วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2522 

 4511025935 - หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช 

 กลุมวชิา     โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจติ, 2550 

 การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  
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ลําดับ 

ช่ือ–สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพฯ/กลุมวิชา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา)/สถาบันท่ีสําเรจ็การศึกษา 

/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

(3) นาง อภริัช อนิทรางกูร ณ อยุธยา - M A.Nursing Studies 

 เลขประจําตัวประชาชน   Massey University, New, 2529 

 3102300382885 - พย.บ. (พยาบาลศาสตร) มหาวทิยาลัยมหดิล,2524 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ     2524 

 4511035070 - อนุปริญญาพยาบาลและประกาศนยีบัตรผดุงครรภ 

 กลุมวชิา     มหาวทิยาลัยมหดิล, 2519 

 การพยาบาลแมและเดก็  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 รองศาสตราจารย  

(4) นาง พัฒนา นาคทอง - ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร) 

 เลขประจําตัวประชาชน    มหาวทิยาลัยมหดิล ,2546 

 3100600522966 - วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ    มหาวทิยาลัยมหดิล ,2534 

 4511087600 - วท.บ. (การพยาบาลสาธารณสุข) 

 กลุมวชิา     มหาวทิยาลัยมหดิล,2527 

 การพยาบาลอนามัยชุมชน -ปพ.ส. (การพยาบาล การผดุงครรภและอนามัยชัน้สงู) 

 ตําแหนงทางวชิาการ    มหาวทิยาลัยมหดิล, 2522 

 อาจารย  

(5) นาง มาล ี เอื้ออํานวย - M.P.H.M (Master of Primary Health Care  

 เลขประจําตัวประชาชน   Management, International Program) 

 5570900049011    มหาวทิยาลัยมหดิล, 2533 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ - วท.บ. (พยาบาล)  

 4511038646    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม,2517 

 กลุมวชิา  - ประกาศนยีบตัรผดงุครรภ  

 การพยาบาลเด็กและวัยรุน    มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2517 

 ตําแหนงทางวชิาการ - Cert. Neonatal Nursing, University of Washington,  

 รองศาสตราจารย    USA. ,2541 
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   3.2.2 อาจารยประจํา  

ลําดับ 

ช่ือ–สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพฯ/กลุมวิชา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) / 

(1) นาง เบญจวรรณ นันทชัย - คม.  (บริหารการพยาบาล) ,จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,  

 เลขประจําตัวประชาชน 2534 

 3529900374541 - ศศ.ม.  ภาษาอังกฤษ,มหาวทิยาลัยพะเยา, 2560 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ - กศ.บ.  พยาบาลศกึษา,มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 4511067837 ประสานมติร,2527 

 กลุมวชิา  -ปพ.ส. การพยาบาล การผดุงครรภและอนามัยชัน้สงู 

 การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ วทิยาลัยพยาบาลพุทธชนิราช  พษิณุโลก, 2516 

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  

(2) นาย ปยธรณ เรงเร็ว - พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช) 

 เลขประจําตัวประชาชน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2558 

 1560400032515 - พย.บ. (พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา, 2552 

 5211208882  

 กลุมวชิา   

 การพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  

(3) นางสาว พรรณนภิา  บุญกลา - วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร),มหาวทิยาลัยมหดิล, 2528 

 เลขประจําตัวประชาชน - ปพ.ส. (พยาบาลศาสตรและผดุงครรภชัน้สูง) 

 3529900430972 วทิยาลัยพยาบาลพุทธชนิราช พษิณุโลก, 2521 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ  

 4511038702  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  

(4) นางสาว กมลทิพย ทิพยสังวาลย - ปร.ด. (การวจิัยและพัฒนาทางการศกึษา) 

 เลขประจําตัวประชาชน มหาวทิยาลัยราชภัฎพบิูลสงคราม, 2560 

 3640100355420 - พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏบิัตชิมุชน) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ มหาวทิยาลัยบูรพา, 2556 

 4711083802 - พย.บ. (พยาบาลศาสตร) 

 กลุมวชิา  วทิยาลัยพยาบาล สวรรคประชารักษ, 2547 

 การพยาบาลอนามัยชุมชน  

 3640100355420  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  

 

 

 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 43 

ลําดับ 

ช่ือ–สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน/ 

เลขใบประกอบวิชาชีพฯ/กลุมวิชา 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) / 

(5) นาง ลัดดาวัลย ปราชญวิทยาการ  - พย.ม. (การพยาบาลดานการควบคุมการตดิเชื้อ) 

 เลขประจําตัวประชาชน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2542 

 3529900053818 - ปพ.ส. (การพยาบาลและการผดุงครรภชัน้สูง) 

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ วทิยาลัยพยาบาลลําปาง, 2525 

 4511068697  

 กลุมวชิา   

 การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ  

 ตําแหนงทางวชิาการ  

 อาจารย  

(6) นาง ภชิญาดา   สริยิาวณิช - พย.ม.  บริหารการพยาบาล    

 เลขประจําตัวประชาชน มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช,  2556 

 3529900272234 - ประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชัน้สูง  

 เลขใบประกอบวชิาชพีฯ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนลีําปาง, 2526 

 6111068862 - วุฒบิัตรบริหารทางการพยาบาล 

 กลุมวชิา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม, 2558 

 การพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ  

 ตําแหนงทางวชิาการ 

อาจารย 
 

 

3.2.3 อาจารยพเิศษ 
  

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง/หนวยงาน คุณวุฒ ิ สาขาวชิา 

1 ผศ.ดร.ชุติมา  ศรีมะเริง 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

ภาควชิาสรีรวทิยา  

คณะแพทยศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

ปรัชญาดุษฎบัีณฑติ 

(International program) 

สาขาสรีรวทิยา 

2 ผศ.ดร.นริสรา  ไลเลศิ 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

ภาควชิาสรีรวทิยา  

คณะแพทยศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

วทิยาศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาสรีรวทิยา 

3 ผศ.ดร.วาสนา  ปรัชญาสกุล 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

ภาควชิาสรีรวทิยา  

คณะแพทยศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

วทิยาศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาสรีรวทิยา 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง/หนวยงาน คุณวุฒ ิ สาขาวชิา 

4 ผศ.ดร.อนุสรณ ลังกาพนิธ 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

ภาควชิาสรีรวทิยา  

คณะแพทยศาสตร 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

วทิยาศาสตรดุษฎบัีณฑติ สาขาสรีรวทิยา 

 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคปฏบัิติในคลนิกิ  

 4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคปฏบิัติ 

  (1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภอยางเปนองครวมเพื่อความปลอดภัยของ

ผูรับบริการ ดวยการใชศาสตรและศิลปะทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรท่ีเกี่ยวของ ภายใตหลักฐาน    

เชิงประจักษ กฎหมายและจรรยาบรรณของวชิาชีพ  

  (2) สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 

  (3) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภดวยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยคํานึงถึง

ความเปนปจเจกบุคคล สทิธิผูปวย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

   (4) สามารถปฏบัิติทักษะการพยาบาลในสถานการณจริงได 

 

 4.2 ชวงเวลา 

รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ช้ันป 
ภาคการ 

ศกึษา 

NUR2301  ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐาน 

Fundamental Nursing Practicum 

4 (0-12-4) 2 1 

NUR2302 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 

Adult and Geriatric Nursing Practicum 1 

4 (0-12-4) 2 2 

NUR2303 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 

Pediatric and Adolescent Nursing 

4 (0-12-4) 2 2 

NUR3304 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 

Adult and Geriatric Nursing Practicum 2 

4 (0-12-4) 3 1 

NUR3305 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1 

4 (0-12-4) 3 1 

NUR3306 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2 

4 (0-12-4) 3 2 

NUR3307 ปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจติและจติเวช 

Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 

4 (0-12-4) 3 2 

NUR4308 ปฏบัิติการพยาบาลชุมชน 

Community Nursing Practicum 

3 (0-9-3) 4 1 
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รหัสวชิา ชื่อวชิา หนวยกิต ช้ันป 
ภาคการ 

ศกึษา 

NUR4309 ปฏบัิติการรักษาโรคเบ้ืองตน 

Primary Medical Care Practicum 

2 (0-6-2) 4 2 

NUR4310 ปฏบัิติการจัดการทางการพยาบาล 

Nursing Management Practicum 

2 (0-6-2) 4 2 

NUR4311 ประสบการณวชิาชีพ 

Internship Program 

2 (0-6-2) 4 2 

 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน ไมนอยกวา 45 ช่ัวโมง/ 1 หนวยกิต 

ช้ันป/ภาค

การศกึษา 
ชื่อวชิา หนวยกิต จํานวนช่ัวโมงและตารางสอน 

2/1 NUR2301 ปฏบัิติการพยาบาลพื้นฐาน 

Fundamental Nursing Practicum 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 

2/2 NUR2302 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุ 1 

Adult and Geriatric Nursing Practicum 1 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 

2/2 NUR2303 ปฏบัิติการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน Pediatric Nursing Practicum 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 

3/1 NUR3304 ปฏบัิติการพยาบาลผูใหญและ

ผูสูงอายุ 2 

Adult and Geriatric Nursing Practicum 2 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 

3/1 NUR3305 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ 1 

Maternal and Newborn Nursing and 

Midwifery Practicum 1 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 

3/2 NUR3306 ปฏบัิติการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ 2 

Maternal and Newborn Nursing and 

Midwifery Practicum 2 

3 (0-9-3) 135 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 4 สัปดาห) 

3/2 NUR3307 ปฏบัิติการพยาบาลสุขภาพจติ

และจติเวช 

Mental Health and Psychiatric Nursing 

Practicum 

4 (0-12-4) 180 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 6 สัปดาห) 
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ช้ันป/ภาค

การศกึษา 
ชื่อวชิา หนวยกิต จํานวนช่ัวโมงและตารางสอน 

4/1 NUR4306 ปฏบัิติการพยาบาลชุมชน 

Community Nursing Practicum 

3 (0-9-3) 135 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 4 สัปดาห) 

4/1 NUR4309 ปฏบัิติการรักษาโรคเบ้ืองตน 

Primary Medical Care Practicum 

2 (0-6-2) 90 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 3 สัปดาห) 

4/2 NUR4310 ปฏบัิติการจัดการทางการพยาบาล 

Nursing Management Practicum 

2 (0-6-2) 90 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 3 สัปดาห) 

4/2 NUR4311 ประสบการณวชิาชีพ 

Internship Program 

2 (0-6-2) 90 ช่ัวโมง (สัปดาหละ 5 วัน หรือ            

35 ช่ัวโมงตอสัปดาหเปนเวลา 3 สัปดาห) 

 

5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรอืงานวจัิย ไมมี 

 

หมวดที ่4   ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนสิติ  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน มีวัตถุประสงคท่ีจะ

เสริมสรางใหนิสติเปนบัณฑติท่ีมคีุณลักษณะเดน ดังน้ี 

ที ่ คุณลักษณะพเิศษของนสิติ กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1.1 ดานความสามารถเชิงทักษะ

วชิาชีพ 

-  สงเสริมใหมกีารเพิ่มพูนทักษะปฏบัิติการ

พยาบาลแกนิสติกอนสําเร็จการศึกษา 

โดยมอีาจารยพยาบาลใหความรูและให

คําแนะนํา 

-  มกีารสอบภาคปฏบัิติทักษะทางการ

พยาบาลท่ีสําคัญในการประกอบวชิาชีพกอน

สําเร็จการศึกษา 

- มแีผนพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหนิสติมทัีกษะปฏบัิติ

พยาบาลกอนสําเร็จการศึกษา

พรอมท่ีจะเขาสูวชิาชีพ 

- นิสติสอบภาคปฏบัิติทักษะ

ทางการพยาบาลท่ีสําคัญได  

รอยละ 100 

1.2 ดานความสามารถในการสื่อสาร

โดยใชภาษาอังกฤษ 

- กําหนดใหนิสติทุกคนทดสอบความสามารถ

ภาษาอังกฤษ (Proficiency  English test )  

กอนเขาศึกษา ระหวางการศึกษาทดสอบทุก

ภาคการศึกษา และกอนสําเร็จการศึกษา ตาม

ระเบียบของมหาวทิยาลัย 

- จัดสอนเสริมใหนิสติท่ีสอบ Proficiency  

English test ตํ่ากวาเกณฑ 

 

 

- ผลการทดสอบ Proficiency  

English test ของนิสติผานเกณฑ

ของมหาวทิยาลัย 

 

 

- ผลการทดสอบ Proficiency  

English test ของนิสติผานเกณฑ

ของมหาวทิยาลัยภายหลังสอน

เสริม 
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ที ่ คุณลักษณะพเิศษของนสิติ กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

  - กําหนดรายวชิาในกลุมวชิาชีพใหมกีารจัดการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ เชน การ

สื่อสารภาษาอังกฤษ การแปลบทความ 

 

  ภาษาอังกฤษ การใชสื่อมัลติมเีดยีเปน

ภาษาอังกฤษ 

- รอยละ 20 ของรายวชิา

ทางการพยาบาลจัดการเรียน

การสอนโดยใชภาษาอังกฤษ 
 

1.3 ดานการมคีวามเอื้ออาทรตอผูอื่น 

( Caring)  แ ล ะ มี จิ ต บ ริ ก า ร 

(Service mind) 

- สอดแทรกความรูเกี่ยวกับการดูแลแบบเอื้อ

อาทรในรายวชิาทฤษฎแีละปฏบัิติ 

- ผลการประเมินพฤติกรรมเอื้อ

อาทรของนิสิตในวิชาทฤษฎีและ

ฝกปฏิบัติมากกวา 3.51 จาก 5 

คะแนน 

  - สงเสริมใหนิสิตจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

และบริการทางวชิาการแกสังคม 

- ผลการประเมินพฤติกรรมเอื้อ

อาทรของ นิสิ ตภายหลั งจั ด

กิจกรรมมากกวา 3.51 จาก 5 

คะแนน 

  - สนับสนุนนิสิตในการจัดต้ังชมรมบําเพ็ญ

ประโยชนของคณะและเขารวมกับกิจกรรม

บํ า เ พ็ญ ประ โ ยชน ข อ ง กิ จ ก า ร นิ สิ ต ข อ ง

มหาวทิยาลัย 

- ผลการประเมินพฤติกรรมเอื้อ

อาทรของ นิสิ ตภายหลั งจั ด

กิจกรรมมากกวา 3.51 จาก 5 

คะแนน 

  - มีการติดตามประเมินอัตลักษณบัณฑิตของ

นิสิตเมื่อสิ้นปการศึกษาโดยอาจารยท่ีปรึกษา

และอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

- ผลการประเมนิพฤติกรรมเอื้อ

อาทรของนิสติโดยอาจารยท่ี

ปรึกษา และอาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสูตรมากกวา

3.51 จาก 5 คะแนน 

  - มีการติดตามประเมินอัตลักษณบัณฑิตเมื่อ

สําเร็จการศึกษาโดยผูใชบัณฑติ 

- ผลการสํารวจความคดิเห็น

ของผูใชบัณฑติตอพฤติกรรม

การดูแลเอื้ออาทรมากกวา 3.51 

จาก 5 คะแนน 
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2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน 

 2.1 หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและหมวดวชิาเลอืกเสร ี

   2.1.1 ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

(2) 

 

(3) 

 

 

(4) 

 

 

 

 

 

(5) 

มวีนัิย มคีวามรับผดิชอบตอ

ตนเองและตอสังคม 

ยดึม่ันในคุณธรรม จริยธรรม

ซื่อสัตยสุจริต  

มจีติสาธารณะเสยีสละ 

คํานึงถงึประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน 

มภีาวะความเปนผูนํา และเปนผู

ตามท่ีด ีและสามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นรับฟงความคดิเห็น

ของผูอื่น เคารพในคุณคา

ศักดิ์ศรีและคุณคาของความ

เปนมนุษย 

มจีรรยาบรรณทางวชิาการและ

วชิาชีพ 

(1) 

(2) 

(3) 

 

 

 

(4) 

 

(5) 

 

 

 

 

 

บรรยาย อภิปราย  

วเิคราะหกรณศึีกษา  

เรียนรูจากสถานการณจริง 

ครอบคลุมประเด็นปญหาดาน 

คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดําเนินชีวติประจําวัน 

จัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรใน 

รูปแบบการทําโครงงาน  

การเปนแบบอยางท่ีด ี(การแตง

กาย/การสื่อสาร/การตรงตอ

เวลา/ความเอื้ออาทรตอผูอื่น) 

(1) 

 

(2) 

 

(3) 

(4) 

 

(5) 

 

 

 

 

 

 

การสังเกตพฤติกรรมโดยนิสติ 

เพื่อนรวมช้ันเรียนและอาจารย 

รายงานผลการวเิคราะห

กรณศึีกษา 

ประเมนิบันทึกการสะทอนคดิ 

ประเมนิการทํางานเปนทีมในการ

จัดทําโครงการ 

ประเมนิพฤติกรรมจริยธรรม

ภายหลังการสําเร็จการศึกษา 

โดยบัณฑติและผูใชบัณฑติ  

  

  2.1.2 ดานความรู 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

(2) 

 

 

(3) 

 

(4) 

 

 

 

มคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการทฤษฎท่ีีสําคัญใน

สาขาวชิาและศาสตรอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

สามารถบูรณาการความรูใน

สาขาวชิากับความรูศาสตรอื่นท่ี

เกี่ยวของ 

สามารถประยุกตความรูจาก

ทฤษฎสูีการปฏบัิติ 

สามารถติดตามความ

เปลี่ยนแปลงทางวชิาการท้ัง

ศาสตรในสาขาวชิาและศาสตร

อื่นท่ีเกี่ยวของรวมท้ังนําไป

ประยุกตใชได 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

 

(9) 

 

 

 

 

การบรรยาย การอภิปราย  

การสัมมนา  

กรณศึีกษา  

การสะทอนคดิ  

การใชคําถามขัน้สูง  

การใชแผนผังความคดิ  

การฝกในหองทดลอง 

การมอบหมายงานรายบุคคล/

รายกลุม 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 

 

 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

 

(8) 

 

(9) 

 

 

 

การสอบขอเขยีน  

การมสีวนรวมในการอภิปราย 

การมสีวนรวมในการสัมมนา 

รายงานกรณศึีกษา 

การนําเสนอผลงาน 

การบันทึกการสะทอนคดิ 

การประเมนิแนวคดิรวบยอดจาก

แผนผังความคดิ 

การประเมนิผลการปฏบัิติใน

หองทดลอง/หองปฏบัิติการ 

การรายงานผลการดําเนินงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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  2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

(2) 

 

 

(3) 

 

มคีวามสามารถในการคดิอยาง

เปนระบบ มวีจิารณญาณหรือ

ดุลยพนิิจในการแกไขปญหาใน

สถานการณตาง ๆ 

มคีวามสามารถในการประยุกต

ความรู ความเขาใจในแนวคดิ 

หลักการ และทฤษฎตีาง ๆ 

สามารถใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรในการแกไขปญหา

ไดอยางมปีระสทิธิภาพและ

สอดคลองกับสถานการณ 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

 

 

การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

การสอนแบบโครงงาน 

การแสดงบทบาทสมมุติ  

การวเิคราะหกรณศึีกษา 

การอภิปรายกลุม  

การประชุมปรึกษา  

การสัมมนา 

การใชคําถามขัน้สูง  

การใชแผนผังความคดิ  

การสอนตามสภาพการณจริง 

 

 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

(7) 

(8) 

(9) 

 

(10) 

 

การทดสอบแบบ OSCE 

รายงานการจัดทําโครงงาน 

การแสดงความคดิเห็น 

วเิคราะหกรณศึีกษา 

การประเมนิผลการประชุมกลุม 

การประเมนิผลการประชุม

ปรึกษา 

การมสีวนรวมในการอภิปราย    

การสอบขอเขยีน  

การประเมนิแนวคดิรวบยอดจาก

แผนผังความคดิ 

รายงานการศึกษาคนควาท่ีไดรับ

มอบหมาย 

  2.1.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

(2) 

 

(3) 

 

 

(4) 

 

มคีวามสามารถในการทํางาน

เปนทีมกับผูอื่นอยางมี

ประสทิธิภาพ 

มคีวามรับผดิชอบในการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

มคีวามสามารถในการปรับตัว 

รวมกจิกรรม และมปีฏสัิมพันธ

กับผูอื่นอยางสรางสรรค 

สามารถใหความชวยเหลอืและ

อํานวยความสะดวกในการแกไข

ปญหาสถานการณตาง ๆ ได 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

 

 

 

 

การมอบหมายงานกลุม  

การจัดทําโครงงาน 

การฝกปฏบัิติในสถานการณจริง  

การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

การเขาคายอาสา 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(1) 

 

(2) 

(3) 

 

(4) 

 

(5) 

 

(6) 

 

การทํางานเปนทีมในบทบาทผูนํา

กลุม และสมาชิกกลุม 

รายงานการจัดทําโครงงาน 

ประเมนิการทํางานเปนทีมรวมกับ

กลุมเพื่อน 

ผลการประเมนิการเขารวม

กจิกรรมกลุม 

ผลการประเมนิการเขารวม

กจิกรรมคายอาสา 

รายงานการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 
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  2.1.5 ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

(2) 

 

 

 

 

(3) 

สามารถสื่อสารภาษาไทย ท้ัง

การพูด การฟง การอาน การ

เขยีน การสรุปประเด็นและการ

นําเสนอไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

สามารถเลอืกและใชรูปแบบการ

นําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารไดอยางมปีระสทิธิภาพ

และเหมาะสมกับสถานการณ 

สามารถเลอืกและประยุกตใช

เทคนิคทางสถติิ หรือ

คณติศาสตรท่ีเกี่ยวของในการ

แกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

 

 

 

 

 

 

การอภิปราย 

การสัมมนา 

การวเิคราะหกรณศึีกษา 

การใชปญหาเปนหลัก 

การมอบหมายงานกลุม 

การนําเสนอผลงาน 

 

 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

 

(5) 

(6) 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิผลการประชุมกลุม 

การประเมนิผลการสัมมนา 

รายงานการวเิคราะหกรณศึีกษา 

รายงานผลการวเิคราะห

สถานการณโจทยปญหา 

รายงานผลการศึกษาคนควา 

ผลการนําเสนอแบบเดี่ยว/กลุม 

 

2.2 หมวดวชิาเฉพาะ 

  2.2.1 ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

(2) 

 

(3) 

 

 

(4) 

 

 

 

(5) 

 

(6) 

ความซื่อสัตย มวีนัิย ตรงตอ

เวลา 

มคีวามรับผดิชอบตอตนเองและ

สังคม 

สามารถใชดุลยพนิิจในการ

จัดการประเด็นหรือปญหาทาง

จริยธรรม 

แสดงออกถงึการเคารพสทิธิ 

คุณคา ความแตกตาง และ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของ

ผูอื่นและตนเอง 

แสดงออกถงึการมจีติสาธารณะ 

คํานึงถงึสวนรวมและสังคม 

แสดงออกถงึการมทัีศนคติท่ีดี

ตอวชิาชีพการพยาบาล 

ตระหนักในคุณคาวชิาชีพและ

สทิธิของพยาบาล 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

 

(7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยาย  

อภิปราย  

วเิคราะหกรณศึีกษา  

การแสดงบทบาทสมมติ 

การจัดทําโครงงาน 

เรียนรูจากสถานการณจริง 

ครอบคลุมประเด็นปญหาดาน 

จริยธรรมทางการพยาบาล 

อาจารยผูสอนเปนแบบอยางท่ีดี

แกนิสติ 

 

(1) 

 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

 

(6) 

 

 

การสังเกตพฤติกรรมโดยนิสติ เพื่อน

รวมช้ันเรียนและอาจารย 

การแสดงความคดิเห็นในการอภิปราย 

รายงานผลการวเิคราะหกรณศึีกษา 

บันทึกสะทอนคดิ 

การทํางานเปนทีมในการจัดทํา

โครงการ 

การประเมนิประสทิธิภาพการสอนของ

อาจารยโดยนิสติ 
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  2.2.2 ดานความรู 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

 

 

(2) 

 

 

 

(3) 

 

 

 

 

 

 

(4) 

 

 

(5) 

 

 

 

 

(6) 

มคีวามรูความเขาใจในสาระ 

สําคัญของศาสตรพื้นฐานทาง

วทิยาศาสตรสุขภาพ ศาสตร

ทางวชิาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภอยางกวางขวาง

และเปนระบบ 

มคีวามรูและความเขาใจใน

ระบบสุขภาพของประเทศ และ

ปจจัยท่ีมผีลตอระบบสุขภาพ

และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

มคีวามรู ความเขาใจในกระบวน 

การแสวงหาความรูและการ

จัดการความรู ตระหนักใน

งานวจิัยทางการพยาบาลท่ีเปน

ปจจุบัน และสามารถนํา

ผลการวจิัยมาใชในการปฏบัิติ

ทางการพยาบาล 

มคีวามรูและความเขาใจในการ

บริหารและการจัดการทางการ

พยาบาล 

มคีวามรูและความเขาใจ

กฎหมายวชิาชีพและกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ หลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ และสทิธิ

ผูปวย 

มคีวามรู ความเขาใจ และ

เลอืกใช เทคโนโลยีดจิทัิลได

อยางเหมาะสมกับประเภทการ

ใชงานการสื่อสารและผูรับสาร 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

 

(10) 

(11) 

 

การบรรยาย 

การอภิปราย  

การสัมมนา 

กรณีศึกษา 

การสาธิตและสาธิตยอนกลับ 

การใชคําถามขัน้สูง    

การมอบหมายงาน 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

การฝกปฏบัิติในหองทดลอง/

หองปฏบัิติการพยาบาล  

การศึกษาภาคปฏบัิติ 

การนําเสนอ 

 

(1) 

(2) 

 

(3) 

 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

 

(8) 

(9) 

 

(10) 

(11) 

 

 

 

 

 

การสอบ 

การแสดงความคดิเห็นในการ

อภิปราย 

การแสดงความคดิเห็นในการ

สัมมนา 

การวเิคราะหกรณศึีกษา 

ผลการปฏบัิติสาธิตยอนกลับ 

การแสดงความคดิเห็น 

รายงานผลการศึกษาท่ีไดรับ

มอบหมาย 

รายงานผลการศึกษาดวยตนเอง 

ผลการฝกปฏบัิติในหองทดลอง/

หองปฏบัิติการพยาบาล 

ผลการศึกษาภาคปฏบัิติ 

ผลการนําเสนอ 
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  2.2.3 ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

 

 

(2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 

สามารถสบืคนขอมูลจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

วเิคราะห และเลอืกใชขอมูลใน 

การอางอิงเพื่อการพัฒนา

ความรูและแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 

สามารถคดิวเิคราะหอยางเปน

ระบบ คดิสรางสรรค คดิอยางมี

วจิารณญาณ โดยบูรณาการ      

ศาสตรทางวชิาชีพ ศาสตรท่ี

เกี่ยวของ หลักฐานเชิงประจักษ 

และประสบการณภาคปฏบัิติ  

เพื่อหาแนวทางใหมในการ

แกปญหาการปฏบัิติงาน และ

บอกถงึผลกระทบจากการ

แกปญหาได 

สามารถใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ทางการวจิัยและ

นวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ

แกปญหา และการศึกษาปญหา

ทางสุขภาพ 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

 

 

การวเิคราะหกรณีศึกษา

สถานการณจาํลอง  

การอภิปรายกลุม  

การประชุมปรึกษา  

การสัมมนา 

การใชปญหาเปนหลัก 

แผนผังความคดิ  

การสะทอนคดิ 

การมอบหมายงาน 

การจัดทําโครงการ 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 

(1) 

(2) 

(3) 

 

(4) 

 

(5) 

 

(6) 

(7) 

 

(8) 

(9) 

 

(10) 

(11) 

 

รายงานการวเิคราะหกรณศึีกษา 

รายงานการวเิคราะหสถานการณ 

การแสดงความคดิเห็นในการ

อภิปราย 

การแสดงความคดิเห็นในการ

ประชุมปรึกษา 

การแสดงความคดิเห็นในการ

สัมมนา 

รายงานการวเิคราะหโจทยปญหา 

ผลการสรุปแนวคดิรวบยอดจาก

แผนผังความคดิ 

การบันทึกการสะทอนคดิ 

รายงานผลการศึกษางานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

รายงานผลการจัดทําโครงการ 

รายงานผลการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

 

  2.2.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

(2) 

 

(3) 

 

 

 

มปีฏสัิมพันธเชิงสรางสรรคกับ 

ผูรับบริการ ผูรวมงาน 

ผูบังคับบัญชา ผูเกี่ยวของ และ

ทีมสหสาขาวชิาชีพ 

มมีนุษยสัมพันธ เขาใจและเห็น

คุณคาของตนเองและผูอื่น  

สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนํา

สามารถทํางานเปนทีมท้ังใน

บทบาทของผูนําและสมาชิกใน

ทีม ในระบบบริการสาธารณสุข

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

 

 

 

การมอบหมายงานกลุม  

การจัดทําโครงงาน 

การฝกปฏบัิติในสถานการณจริง  

การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

การเขาคายอาสา 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

การเปนแบบอยางท่ีด ี(สุภาพ/มี

นํ้าใจ/รับผดิชอบ) 

(1) 

 

(2) 

(3) 

 

(4) 

 

(5) 

 

 

การทํางานเปนทีมในบทบาทผูนํา

กลุม และสมาชิกกลุม 

รายงานการจัดทําโครงงาน 

ประเมนิการทํางานเปนทีมรวมกับ

กลุมเพื่อน 

ผลการประเมนิการเขารวม

กจิกรรมกลุม 

ผลการประเมนิการเขารวม

กจิกรรมคายอาสา 

รายงานการศึกษาคนควาดวย
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ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

 

 

 

(4) 

 

 

(5) 

ทุกระดับและหรือในบริบทหรือ

สถานการณท่ีหลากหลาย อยาง

มคีุณภาพและประสทิธิภาพ 

สามารถแสดงความคดิเห็นของ

ตนเองอยางเปนเหตุเปนผล และ

เคารพในความคดิเห็นของผูอื่น 

แสดงออกถงึการมสีวนรวมใน

การพัฒนาวชิาชีพและสังคม

อยางตอเนื่อง 

 

 

(6) 

 

(7) 

 

 

ตนเอง 

ผลการประเมนิพฤติกรรมการอยู

รวมกันโดยเพื่อนในช้ันป 

  

 2.2.5 ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

 

(2) 

 

 

 

 

 

(3) 

 

 

(4) 

สามารถประยุกตใชหลักทาง

ตรรกะ ทางคณติศาสตรและ

สถติิ ในการวเิคราะหและแปล

ความหมายของขอมูล เพื่อใชใน

การปฏบัิติงานไดอยางเหมาะสม 

สามารถแปลงขอมูลใหเปน

ขาวสารท่ีมคีุณภาพ และ

เหมาะสมตอการสื่อสารใน

สถานการณตาง ๆ เพื่อให

ผูรับบริการไดรับบริการสุขภาพ

อยางปลอดภัย 

สามารถสื่อสารดวยภาษาไทย

และภาษาอังกฤษไดอยาง

ประสทิธิภาพ 

สามารถเลอืกใชรูปแบบการ

นําเสนอสารสนเทศ ตลอดจน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศได

อยางมปีระสทิธิภาพและมี

จริยธรรม 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอภิปราย 

การสัมมนา 

การวเิคราะหกรณศึีกษา 

การใชปญหาเปนหลัก 

การมอบหมายงานกลุม 

การนําเสนอผลงาน 

 

 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

 

(5) 

(6) 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิผลการประชุมกลุม 

การประเมนิผลการสัมมนา 

รายงานการวเิคราะหกรณศึีกษา 

รายงานผลการวเิคราะห

สถานการณโจทยปญหา 

รายงานผลการศึกษาคนควา 

ผลการนําเสนอแบบเดี่ยว/กลุม 
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 2.2.6 ดานทักษะการปฏบิัตทิางวชิาชพี 

 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรยีนรู 

(1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 

 

 

(3) 

 

 

 

 

 

(4) 

 

สามารถปฏบัิติการพยาบาลและ         

การผดุงครรภอยางเปนองครวม

เพื่อความปลอดภัยของ

ผูรับบริการ ดวยการใชศาสตร

และศิลปะทางการพยาบาล การ

ผดุงครรภ และศาสตรสาขาท่ี

เกี่ยวของภายใตหลักฐานเชิง  

ประจักษ กฎหมาย และ

จรรยาบรรณของวชิาชีพ 

สามารถใชกระบวนการ

พยาบาลในการปฏบัิติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ 

ปฏบัิติการพยาบาลและการ 

ผดุงครรภดวยความเมตตา 

กรุณา และเอื้ออาทร โดย

คํานึงถงึความเปนปจเจกบุคคล 

สทิธิผูปวย และความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

สามารถปฏบัิติทักษะการ

พยาบาลไดในสถานการณจริง 

(1) 

(2) 

 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

(12) 

(13) 

 

 

 

 

 

การสาธิตและสาธิตยอนกลับ 

การประชุมปรึกษาทางการ

พยาบาล 

การสอนในคลนิิก 

การใชกรณศึีกษา 

การสอนขางเตียง 

การตรวจเย่ียมทางการพยาบาล 

การสอนแบบโครงงาน 

การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 

การสะทอนคดิ 

การทํางานเปนทีม 

การศึกษาดวยตนเอง 

การฝกภาคปฏบัิติ 

การเปนแบบอยางท่ีดี 

 

 

 

(1) 

(2) 

 

(3) 

 

(4) 

 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

 

(9) 

(10) 

(11) 

 

(12) 

(13) 

 

 

ผลการสาธิตยอนกลับ 

การแสดงความคดิเห็นในการ

ประชุมปรึกษาฯ 

การมสีวนรวมในการแสดงความ

คดิเห็นระหวางเรียน 

รายงานผลการวเิคราะห

กรณศึีกษา 

การมสีวนรวมในการสอน 

การนําเสนอขอมูลกรณศึีกษา 

รายงานผลการจัดทําโครงงาน 

รายงานผลการวเิคราะหโจทย

ปญหา 

การบันทึกการสะทอนคดิ    

การทํางานเปนทีม 

รายงานการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

ผลการฝกภาคปฏบัิติ 

ผลการประเมนิพฤติกรรมการ

ทํางานรวมกัน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

  3.1  หมวดวชิาศกึษาทั่วไปและหมวดวชิาเลอืกเสร ี

 

  

 

 

 

 

รหั
สวิ

ชา
 

ชื่อวิชา หนวยกิต 
ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานความรู 

ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                      

ECO1001 เศรษฐศาสตรในชวีติประจําวัน  3 (3-0-6)                    

SOC1001 สังคมและวัฒนธรรม 3 (3-0-6)                    

TCS1001 การคดิ การสื่อสาร และการแกปญหา 3 (3-0-6)                    

THA1001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3 (3-0-6)                    

ENG1001 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 3 (3-0-6)                    

ENG1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 3 (3-0-6)                    

ENG2003 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 3 (3-0-6)                    

ENG2004 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4 3 (3-0-6)                    

TEC1001 สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-6)                    

STA1001 สถิติพ้ืนฐาน 3 (3-0-6) ●     ●  ●  ● ●   ●     ● 
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3.2  หมวดวชิาเฉพาะ 

แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก    หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง 

รหั
สวิ

ชา
 

ชื่อวิชา หนวยกิต 
ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานความรู 

ดานทักษะ

ทางปญญา 

ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดานทักษะการ

ปฏบิัติ 

ทางวิชาชพี 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

 ภาคทฤษฎ ีกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชพี                               

SCI1111 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 1 3 (2-3-5)                             

SCI1112 กายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยามนุษย 2 3 (2-3-5)                             

SCI1113 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 3 (2-2-5)                             

SCI1114 โภชนศาสตรและโภชนบําบดั 2 (2-0-4)                             

SCI1115 ชวีเคม ี 3 (2-2-5)                             

NUR1101 การเจริญเตบิโตและพัฒนาการมนุษยตลอดชวงชีวติ 2 (2-0-4)                             

SCI2111 เภสัชวทิยาพื้นฐาน 3 (3-0-6)                             

SCI2112 พยาธสิรีรวทิยา 3 (3-0-6)                             

 ภาคทฤษฎ ีกลุมวิชาชพี                               

NUR1201 มโนมตแิละทฤษฎทีางวชิาชพีการพยาบาล 3 (3-0-6                             

NUR1202 การพยาบาลพื้นฐาน 1 2 (1-3-3)                             

NUR1203 การพยาบาลพื้นฐาน 2 2 (1-3-3)                             

NUR2204 การพยาบาลผูใหญ 1 3 (3-0-6)                             

NUR2205 การพยาบาลผูใหญ 2 2 (2-0-4)                             

NUR2206 การพยาบาลผูสูงอายุ 2 (2-0-4)                             

NUR2207 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (3-0-6)                             

NUR2208 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 1 2 (2-0-4)                             
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แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก    หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง 

รหั
สวิ

ชา
 

ชื่อวิชา หนวยกิต 
ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานความรู 

ดานทักษะ

ทางปญญา 

ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดานทักษะการ

ปฏบิัติ 

ทางวิชาชพี 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

NUR2209 สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช 2 2 (2-0-4)                             

NUR2210 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 3 (3-0-6)                             

NUR2211 สารสนเทศทางการพยาบาล 1 (1-0-2)                             

NUR3212 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (3-0-6)                             

NUR3213 การพยาบาลชุมชน 1 2 (2-0-4)                             

NUR3214 การพยาบาลชุมชน 2 2 (2-0-4)                             

NUR3215 จริยศาสตรและกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล 2 (2-0-4)                             

NUR4216 การวจัิยทางการพยาบาล 2 (2-0-4)                             

NUR4217 การจัดการทางการพยาบาล 2 (2-0-4)                             

NUR4218 ประเด็นและแนวโนมทางวชิาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4)                             

NUR4219 การรักษาโรคเบื้องตน 2 (1-3-3)                             

 กลุมวิชาชพีภาคปฏบิัติการพยาบาล                               

NUR2301 ปฏบิัตกิารพยาบาลพื้นฐาน 4 (0-12-4)                             

NUR2302 ปฏบิัตกิารพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 4 (0-12-4)                             

NUR2303 ปฏบิัตกิารพยาบาลเดก็และวัยรุน 4 (0-12-4)                             

NUR3304 ปฏบิัตกิารพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 4 (0-12-4)                             

NUR3305 ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 4 (0-12-4)                             

NUR3306 ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 3 (0-9-3)                             
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แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก    หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง 

รหั
สวิ

ชา
 

ชื่อวิชา หนวยกิต 
ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานความรู 

ดานทักษะ

ทางปญญา 

ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการ

วเิคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดานทักษะการ

ปฏบิัติ 

ทางวิชาชพี 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 

NUR3307 ปฏบิัตกิารพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช 4 (0-12-4)                             

NUR4308 ปฏบิัตกิารพยาบาลชุมชน 3 (0-9-3)                             

NUR4309 ปฏบิัตกิารรักษาโรคเบื้องตน 2 (0-6-2)                             

NUR4310 ปฏบิัตกิารจัดการทางการพยาบาล 2 (0-6-2)                             

NUR4311 ประสบการณวชิาชพี 2 (0-6-2)                             
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หมวดที่ 5   หลักเกณฑในการประเมินผลนสิติ 

 

1. กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเนช่ันวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2561  หมวด 7 และ 8 (ภาคผนวก 3) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนสิติ 

คณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดระบบและกลไกการทวนสอบโดยแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผล

การเรียนรู ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจํากลุมวิชาหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตาม

ความเหมาะสม ทําหนาท่ีดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิดังน้ี 

 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสติยังไมสําเร็จการศึกษา   

           2.1.1. กําหนดรายวิชาท่ีจะทวนสอบ ในหมวดวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวชิาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา ท้ังน้ีทุกรายวชิาจะไดรับการทวนสอบครบรอยละ 100 เมื่อนิสติสําเร็จการศึกษา 

        2.1.2 ขัน้ตอนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสติในรายวชิา  

1) ประเมนิผลการดําเนินการของรายวชิาเมื่อสิ้นสุดในแตละภาคการศึกษาเกี่ยวกับภาพรวมของการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ัน ๆ ตามเกณฑท่ีกําหนดไวใน มคอ. 3 และ มคอ.4  โดย (1) ตรวจสอบความ

สอดคลองของแผนการสอนใน มคอ 3 และ มคอ 4 กับแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบในรายวิชาใน มคอ 2 และ

ตรวจสอบการวัดและประเมินผลตรงกับผลลัพธการเรียนรู (2) สุมการตรวจสอบการประเมินกิจกรรมและช้ินงานตาม

เกณฑท่ีกําหนดในรายวชิาและผลการประเมินการเรียนรูของนิสิตเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (3) ตรวจสอบความถูกตอง

ของการใหระดับคะแนน/เกรด ขอสอบรายงาน โครงการ และการใหคะแนนพฤติกรรมของนิสิตจาก มคอ. 5 และ มคอ 
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2) ผลคะแนนจากการประเมินของอาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝกโดยการตรวจสอบแบบฟอรมการให

คะแนนการปฏบัิติงานในแหลงฝก ตรวจสอบแผนการพยาบาลและรายงานในวิชาภาคปฏบัิติท่ีนิสิตทําเพื่อขอรับการประเมิน 

3) สรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผลพรอมแผนการปรับปรุง  

4) รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะ                 

        2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑติภายหลังสําเร็จการศึกษา              

2.2.1 สํารวจภาวการณไดงานทําของบัณฑิต โดยประเมินจากอัตราและระยะเวลาในการไดงานทํา

ของบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาแตละรุน  

2.2.2 ประเมนิจากความคดิเห็นของบัณฑติท่ีมตีอความรูและทักษะท่ีไดเรียนรูจากคณะตอความ 

ม่ันใจในการประกอบวิชาชีพอยางมคีุณภาพ และสามารถผานเกณฑการสอบของสภาการพยาบาลไดรอยละ 100 ในรอบ 1 ป 

  2.2.3 ประเมนิความพงึพอใจของผูใชบัณฑติโดยการใชแบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความสามารถ 

ของบัณฑติท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานบริการสุขภาพหรือสถานประกอบการน้ัน ๆ 

    2.2.4 ประเมนิความกาวหนาในสายงานของบัณฑติโดยการประเมนิจากตําแหนงหรือความ 

รับผดิชอบในงานหรือความรับผดิชอบในวชิาชีพ 

2.2.5 ประเมนิจากศิษยเกาในการนําความรูและประสบการณจากวชิาท่ีเรียนในหลักสูตรไปใช 

ประโยชนตอการทํางาน รวมท้ังการใหขอคดิเห็น ขอเสนอแนะในการปรับหลักสูตรใหดย่ิีงขึ้น 
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2.2.6 ประเมนิจากความเห็นของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการประเมนิหลักสูตร หรือประเมนิจาก 

ความคิดเห็นของอาจารยพิเศษตอความพรอมของนิสิตในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการ

เรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนิสติ 

2.2.7 ประเมนิจากผลงานของศิษยเกาท่ีเปนรูปธรรมหรือมหีลักฐานเชิงประจักษ เชน รางวัลทาง 

สังคมและวชิาชีพ กจิกรรมสาธารณะเพื่อสงเสริมหรือสนับสนุนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  

                    

3. เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  

 มกีารดําเนินงานตามขอบังคับของมหาวทิยาลัยเนช่ันวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  ดังน้ี 

3.1 นิสติท่ีมสีทิธ์ิไดรับปริญญา ตองมคีุณสมบัติครบถวน ดังตอไปน้ี 

3.1.1 เรียนครบหนวยกติ และรายวชิาตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนดไวในหลักสูตร 

3.1.2 มแีตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา 2.00  

3.1.3 ใชระยะเวลาไมเกิน 2 เทาของแผนการเรียนตามหลักสูตรนับแตวันขึ้นทะเบียนเปนนิสิตของ

มหาวทิยาลัย 

3.1.4     มคีะแนนเฉลี่ยในหมวดวชิาชีพพยาบาลทุกวชิาไมตํ่ากวา 2.00  

 3.2   นิสติท่ีมสีทิธ์ิแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมคีุณสมบัติครบถวน ดังน้ี 

3.2.1 ตองศึกษารายวชิาครบตามหลักสูตรและขอกําหนดของสาขาวชิาน้ัน 

3.2.2 มีหนวยกิตสะสมไมตํ่ากวาท่ีหลักสูตรกําหนดไวและไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยในหมวดวิชาชีพ

พยาบาลสะสมไมตํ่ากวา 2.00 

3.2.3 มคีุณสมบัติเหมาะสมกับการเปนบัณฑติและไมมหีน้ีสนิผูกพันตอมหาวทิยาลัย 

3.2.4 การยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษาใหยื่นตอหนวยงานทะเบียนทุกภาคการศึกษาท่ีนิสิตคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษาภายในสามสบิวันนับแตวันเปดภาคการศึกษาน้ันจนกวาจะสําเร็จการศึกษาตาม

ประกาศสภามหาวทิยาลัย 

3.2.5 นิสิตท่ีไมดําเนินการตาม 3.2.4 จะไมไดรับการพิจารณาเสนอช่ือเพื่อรับปริญญาในภาค

การศึกษาน้ัน และตองชําระคารักษาสภาพการเปนนิสิตจนถึงภาคการศึกษาท่ีนิสิตยื่นคําขอ

สําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 61 

หมวดที่ 6   การพัฒนาคณาจารย 

 

1.       การเตรยีมสาํหรับอาจารยใหม  

ดําเนนิการเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาเร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2558  ดังน้ี 

1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนอาจารย ใหมีความรูความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และ

นโยบายของมหาวทิยาลัย/คณะ ตลอดจนหลักสูตรและรายวชิาท่ีทําการสอน 

1.2 มกีารช้ีแจงและมอบเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา ความสําคัญ และ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.3 มรีะบบอาจารยพี่เลี้ยงซึ่งเปนอาจารยท่ีมปีระสบการณในการสอน และการทํางานคอยดูแลใหคําปรึกษาแก

อาจารยใหม มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยใหมท้ังรายวิชาทฤษฎี และวิชาการปฏิบัติการ

สรางเสริมวชิาชีพ 

1.4 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อพัฒนาการสอนและการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง รวมท้ังการเปนสมาชิกในหนวยวจิัยและรวมทีมกับนักวจิัยอาวุโสภายในและภายนอกคณะ  

1.5  จัดใหอาจารยไดมโีอกาสฝกปฏบัิติงานในคลนิิก (Faculty practice) เพื่อพัฒนาทักษะทางวชิาชีพและงานวจิัย  

1.6 สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวชิาการและวชิาชีพในองคกรตาง ๆ 

1.7 สงเสริมอาจารยในการประชุมทางวชิาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2.       การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 

ดําเนินการเปนไปขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ัน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  ดังน้ี 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมนิผล 

2.1.1 จัดอบรมเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมนิผลใหทันสมัย 

2.1.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ อภิปรายปญหาและแนวทางการแกไขระหวาง 

อาจารยในสาขาวชิา 

2.1.3 สนับสนุนการวจิัยในช้ันเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน และเผยแพรผลงานใน 

เครือขายพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในกลุมสาขาพยาบาลศาสตร 

2.2 การพัฒนาวชิาการและวชิาชีพดานอื่น ๆ 

2.2.1 สงเสริมอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อพัฒนาการสอนและ 

การวจิัยอยางตอเนื่อง สนับสนุนการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวชิาการและวชิาชีพ  

2.2.2 การประชุมทางวชิาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ/หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน 

ประสบการณและนําสิ่งท่ีไดเรียนรูมาถายทอดในสาขาวชิา 

2.2.3 การมสีวนรวมในกจิกรรมบริการวชิาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรู  และ 

คุณธรรม 

2.2.4 มกีารกระตุนอาจารยใหทําผลงานทางวชิาการในสาขาพยาบาลศาสตร 

2.2.5 สนับสนุนใหอาจารยเขารวมฝกอบรมการวจิัย พัฒนาโครงรางการวจิัยและขอทุนสนับสนุน 

การวจิัยท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอก 

2.2.6 สงเสริมการทําวจิัยเพื่อสรางองคความรูใหมเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการ 

พัฒนาความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพรวมท้ังเผยแพรงานวจิัย 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 62 

หมวดที่ 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ 2557 ดังน้ี 

1. การกํากับมาตรฐาน 

 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ทําหนาท่ีรวมกับอาจารยประจําเพื่อ

วางแผน บริหารจัดการ กํากับติดตาม  การดําเนินการของหลักสูตร ทรัพยากรการเรียนการสอน ใหเปนไปอยางมี

ประสทิธิภาพและจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 1.2 แตงต้ังอาจารยผูประสานงานรายวชิาทําหนาท่ีรวมกับอาจารยผูสอน เพื่อวางแผนและจัดทําแผนการสอนทุก

รายวชิากอนเปดภาคการศึกษา  ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอน และจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานรายวชิาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 1.3 มกีารประเมนิผลและปรับปรุงหลักสูตรหลังสิ้นสุดปการศึกษาทุกป 

2. บัณฑติ 

 2.1 มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และ         

อัตลักษณบัณฑติของคณะพยาบาลศาสตรจากผูใชบัณฑติและจากบัณฑติ  

 2.2 มกีารสํารวจการไดงานทําของบัณฑิตและบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปซึ่งไมนอย

กวารอยละ 90 

 2.3 มีการศึกษาติดตามและวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน สังคม ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ทางการแพทย การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ขอบังคับ ประกาศและมาตรฐานการพยาบาลและผดุงครรภ เพื่อเปน

ขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองเหมาะสม   

 2.4 มกีารติดตามและประเมนิผลการสอบความรูรวบยอด และสอบความรูเพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน

ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช้ันหน่ึง เพื่อใชเปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนในทุกปการศึกษาและปรับปรุงหลักสูตร    

3. นสิติ 

 3.1 การรับนสิติ 

  3.1.1 มีระบบการรับนิสิตเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเนช่ัน เร่ือง การรับสมัครบุคคลเขาศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีและเกณฑคุณสมบัติผูเขาศึกษาในหลักสูตร 

  3.1.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมของนิสิตกอนการเขาศึกษาเพื่อใหมีทักษะพื้นฐานท่ีจําเปน

สําหรับการเรียนในหลักสูตร 

         3.2 การสงเสรมิและพัฒนานสิติ 

  3.2.1 มีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหกับนิสิตทุกคน โดยกําหนดใหนิสิตไดเขาพบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวชิาการเปนประจําอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง นอกจากน้ียังกําหนดใหอาจารยผูสอนใหมกีารช้ีแนะให

คําแนะนําในดานการเรียนการสอนในรายวชิาแกนิสติ  

 3.2.2 การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมพัฒนาประสบการณ ศักยภาพทางวิชาการ วิชาชีพแกนิสิต 

และเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
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 3.2.3 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตในดานตาง ๆ เชน การกีฬาและสุขภาพ การบําเพ็ญประโยชนและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและกจิกรรมจติอาสา  

 3.3 การติดตามผลท่ีเกิดกับนิสิต อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําทุกคน มีการประชุมเพื่อ

ติดตามอัตราการคงอยูของนิสิต อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและผล

การจัดการขอรองเรียนของนิสติทุกปการศึกษา 

4. อาจารย 

 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

 4.1.1 มีการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจํา เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของ

มหาวทิยาลัยเนช่ัน โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยเนช่ัน 

 4.1.2 การคัดเลอืกอาจารยใหมเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใหมตองมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโท หรือเอกในสาขาวิชาการพยาบาล หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของและตองมีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในสาขาวชิาการพยาบาล  

 4.1.3  มีการประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอน กําหนดผูสอน และผูประสานงานรายวิชาและการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวชิาในทุกภาคการศึกษา โดยอาจารยทุกทานเสนอแนะใหแนวทางและขอแนะนําเพื่อพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหมปีระสทิธิภาพย่ิงขึ้น 

 4.1.4 สงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจําทุกคนไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูและ

ทักษะทางวชิาการและวชิาชีพจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกทุกปการศึกษา 

   4.2 การพัฒนาคุณภาพอาจารย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอยางนอยปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

เพื่อวางแผนติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานของแผนการพัฒนาอาจารยท้ังในดานการมีคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และการมี

ตําแหนงทางวชิาการ  

   4.3 การติดตามผลท่ีเกดิกับอาจารย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอยางนอยปการศึกษาละ1 คร้ัง

เพื่อพจิารณาแนวทางในการพัฒนาจํานวนอาจารยท่ีเหมาะสมตอจํานวนนิสติ อัตราการคงอยูของอาจารย และความพึง

พอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 

5. หลักสูตร การเรยีนการสอน และการประเมินผูเรยีน  

             5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร  

  5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุมอยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ังเพื่อพิจารณาผลการ

ประเมนิคุณภาพบัณฑติ และผลการประเมนิการฝกปฏบัิติวชิาชีพของนิสติ ในรายวชิาการฝกปฏบัิติการพยาบาล โดยนํา

ผลท่ีไดมาเปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป  

   5.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ังเพื่อพิจารณาแนว

ทางการออกแบบและกํากับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะในกลุมวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติเพื่อใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สังคม ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การ

เปลี่ยนแปลงของขอกฎหมาย ขอบัญญัติ ขอกําหนด รวมถงึการกําหนดเกณฑมาตรฐานการออกแบบท่ีสําคัญโดยมุงเนน

ท่ีผูเรียนเปนสําคัญ   

  5.1.3 มกีารกําหนดแผนการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตรทุกปการศึกษาเมื่อสิ้นสุดการศึกษา 
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 5.2  การวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการเรยีนการสอน  

 5.2.1  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหนาท่ีในการกําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

กํากับ ติดตามและตรวจสอบ การจัดทําแผนการเรียนรู/รายละเอียดของรายวิชา กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษา  

 5.2.2 การประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในแตละภาค

การศึกษา เพื่อนําเปนขอมูลยอนกลับในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 

 5.3 การประเมินผูเรยีน 

 5.3.1  อาจารยผูประสานงานรายวิชา ทําหนาท่ีรวมกับอาจารยผูสอนในการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวชิาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 5.3.2  มีการประชุมเพื่อทวนสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต และกํากับติดตาม ตรวจสอบการ

จัดทํารายงาน ผลการดําเนินงานของรายวิชาหลังสิ้นสุดของภาคการศึกษา และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 5.3.3 กรณนิีสติมคีวามสงสัยเกี่ยวกับการประเมนิรายวชิาใดสามารถยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบในการ

สอบตลอดจนดูคะแนนและวธีิการประเมนิของอาจารยแตละรายวชิาได 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู   

 6.1 การบรหิารงบประมาณ 

  6.1.1 มีการจัดสรรงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัย เพื่อจัดซื้อตํารา สื่อการเรียนการสอน 

โสตทัศนูปกรณ วัสดุครุภัณฑ คอมพิวเตอรอยางเพียงพอ (อัตราสวน 1:6) เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน

และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสติ  

  6.1.2 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการเรียนการสอนเพื่อจัดสรรงบประมาณประจําปในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและพัฒนานิสติ  

 6.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอน 

       คณะพยาบาลศาสตรรวมกับสํานักวชิาการ สํานักบริหาร มหาวทิยาลัยเนช่ันจัดใหมีทรัพยากรการเรียนการ

สอนท่ีทันสมัยและเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน แหลงฝกภาคปฏิบัติและการเรียนรูดวยตนเองของ

นิสติและเปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล ดังน้ี 

  6.2.1  อาคารสถานท่ี  

  (1) มีอาคารเรียนและหองเรียน เปนอาคารเรียนรวมท่ีใชรวมกันทุกคณะ จํานวน 3 อาคารมี

หองเรียนขนาด 80 ท่ีน่ัง จํานวน 4 หอง ขนาด 40 ท่ีน่ัง จํานวน 6 หอง ทุกหองเรียนมีโสตทัศนูปกรณและสื่อการเรียน

การสอน ท่ีมกีารซอมบํารุงอยางสมํ่าเสมอพรอมใช   

  (2) มหีองปฏบัิติการพยาบาลสําหรับนิสติเพื่อฝกปฏิบัติในรายวิชาการพยาบาลพื้นฐานและรายวิชา

ปฏบัิติการพยาบาลสาขาตาง ๆ จํานวน 2 หอง มคีรุภัณฑและวัสดุอุปกรณจํานวนเพยีงพอพรอมใช  

  (3) มหีองปฏบัิติการคอมพวิเตอรจํานวน 1 หอง มจีํานวนเคร่ือง PC รวม 50 เคร่ือง 

  (4) มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสุขภาพ หองปฏิบัติการจุลชีวะ 1 หอง หองปฏิบัติการชีวเคม ี       

1 หอง  หองปฏบัิติการมหกายวภิาคศาสตร 2 หอง และทุกหองมอุีปกรณพรอมใช  
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  (5) มหีองทํางานคณะพยาบาลศาสตร ต้ังอยูท่ี ช้ัน 3 อาคาร 4 จัดเปนหองทํางานของคณบด ี1 หอง 

หองทํางานของอาจารยและธุรการประจําคณะ 1 หองและหองประชุมขนาดเล็ก 1 หอง  

  (6) สถานท่ีพักนิสติ  นิสติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติพักในหอพักของมหาวทิยาลัย   

 6.2.2 หองสมุด   มกีารบริหารจัดการหองสมุดตามมาตรฐานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

           (1) มตํีาราหลักทางการพยาบาลท่ีทันสมัย ไมตํ่ากวาสาขาละ 10 ช่ือเร่ือง   

 (2) มีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพคิดเปนอัตราสวนนิสิตตอจํานวนหนังสือ      

1 : 50 เลม 

  (3) มวีารสารวชิาชีพทางการพยาบาลในประเทศ 11 ช่ือเร่ือง 

  (4) มวีารสารวชิาชีพทางการพยาบาลตางประเทศ 10 ช่ือเร่ือง 

  (5) มฐีานขอมูลและระบบสบืคนขอมูลทางวชิาการ ProQuest  

  (6) มเีวลาใหบริการวันจันทรถงึเสาร เวลา 08.30 -18.30 น.   

 6.2.3 สถานที่ฝกปฏิบัติ มีแหลงฝกภาคปฏิบัติทางการพยาบาลในสาขาตาง ๆ ครบทุกสาขา 

ประกอบดวยระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ และปฐมภูมิ เปนโรงพยาบาลศูนย 1 แหง โรงพยาบาลเฉพาะทาง 2 แหง 

โรงพยาบาลชุมชนระดับเครือขาย 2 แหง โรงพยาบาลชุมชนระดับกลาง 5 แหง  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

10 แหง โดยแหลงฝกมรีะบบประกันคุณภาพและไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาล(HA) และไดรับการ

รับรอง รพ.สต. ติดดาว   

 6.3 มกีารประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนิสิตตอความพรอมของทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ทุกปการศึกษา   

 6.4 มกีารจัดอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาดานวชิาการและการใชชีวติ และรวมกับงานกจิการนิสติในการให

คําปรึกษาดานการดําเนินงานกจิกรรมพัฒนานิสติ 

 6.5  มกีารติดตามการคงอยูตลอดจนถงึการสําเร็จการศึกษาของนิสติรายบุคคลอยางใกลชิด 

 6.6  มีการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย สํานักงาน คณะ และประเมินการจัดการ

เรียนการสอนประจํารายวชิาโดยนิสติ 

 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ของผลการดาํเนนิงาน 
ปการศกึษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

(1) อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวมในการ

ประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  

     

(2) มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับ มคอ.1 ทุก

ประเด็นเปนอยางนอย 

     

(3) มกีารจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ีสอดคลองกับ มคอ.2 ใหแลวเสร็จทุก

รายวชิากอนการเปดทําการสอนทุกภาคการศึกษา 

     

(4) มกีารจัดทํา มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี

เปดสอนใหสมบูรณทุกรายวชิา 

     
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ตัวบงชี้ของผลการดาํเนนิงาน 
ปการศกึษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

(5) มกีารจัดทํา มคอ.7 ภายในกําหนดเวลา 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา      

(6) มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนิสติตามผลการเรียนรูท่ีกําหนด

ใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอนในแต

ละปการศึกษา 

     

(7) มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมนิผลการเรียนรู จากผลการประเมนิการดําเนินงานท่ีรายงานใน 

มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดในมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรเปนอยางนอย 

     

(9) อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ คําแนะนํา หรือการอบรม

ดานการจัดการเรียนการสอน 

     

(10) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการ การ

จัดการเรียนการสอน และวชิาชีพไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

     

(11) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ี

รับผดิชอบทุกคนในแตละปไมนอยกวา 10 ชม.ตอป 

     

(12) ระดับความพงึพอใจของนิสติปสุดทายหรือบัณฑติใหมท่ีมตีอคุณภาพ

หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

     

(13) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติท่ีมตีอบัณฑติใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

     

(14) ผูสําเร็จการศึกษา/บัณฑติมอัีตลักษณบัณฑติของคณะพยาบาลศาสตร

(สื่อสารด ีทักษะวชิาชีพเดน เนนเอื้ออาทร) คาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5  

     

(15) ผูสําเร็จการศึกษา/บัณฑติมทัีกษะในการนําความรูเชิงการจัดการธุรกจิไป

ประยุกตใชในงานท่ีปฏบัิติ คาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     

 รวมจํานวนตัวบงชีท้ี่มีผลการดําเนนิการในแตละปการศกึษา(ขอ) 10 11 11 12 15 

 จํานวนตัวบงชี้บังคับขอ 1-10 ตาม มคอ. 1 

สาขาพยาบาลศาสตรที่มีผลการดาํเนนิการในแตละปการศกึษา(ขอ) 

9 10 10 10 10 

 จํานวนตัวบงชีท้ี่ตองผานรวม (ขอ) 10 11 11 12 15 
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เกณฑการประเมิน มรีายละเอียดดังน้ี 

 (1)  ตัวบงช้ีขอ 1-13 เปนตัวบงช้ีหลักของการประกันคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร โดยตัวบงช้ีขอ 1-10 เปนตัวบงช้ีบังคับท่ีตองมีผลการ

ดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตัวบงช้ีท่ีมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 80% ของตัวบงช้ีรวม

โดยพจิารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบังคับและตัวบงช้ีรวมในแตละป 

 

 (2) เกณฑการวัดประเมนิผลการดําเนินการ เปนดังน้ี 

  (2.1) ดมีาก   หมายถงึ  มผีลการดําเนินงานครบรอยละ 100 ของตัวบงช้ีท่ีระบุไวในแตละป 

  (2.2) ด ี  หมายถึง  มีผลการดําเนินการครบตามขอ 1-10 และผลการดําเนินการอยางนอยรอยละ 

80 ของตัวบงช้ีรวมท่ีระบุไวในแตละป 

  (2.3) ไมผาน  หมายถงึ มผีลการดําเนินการตํ่ากวาระดับดี 
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หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของหลักสูตร 

 

  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ 2562)

ประกอบดวย  

 8.1 การประเมินประสทิธผิลของการสอน 

  8.1.1 การประเมนิกลยุทธการสอน 

   1) กอนการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกันกอนเปดภาคเรียนเพื่อพิจารณา

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทีเปดสอน ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ประสบการณ ขอเสนอแนะโดยใชขอมูลจากผลการประเมินของนิสิตหรือขอมูลอื่น ๆ ท่ีไดรวบรวมมาจากการเรียนการ

สอนในภาคการศึกษาทีผานมา เพื่อนําไปกําหนดกลยุทธการสอนในแตละรายวชิาใหเปนไปตามแผนการประกันคุณภาพ

การศึกษาและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละรายวชิา .  

    2) ระหวางสอน อาจารยผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนิสิต ซึ่งสะทอนถึงความเขาใจในเนื้อหาวิชา รวมท้ัง 

สอบถามนิสิตเกี่ยวกับสัมฤทธ์ิผลในการเรียนรูจากวิธีการสอน ดวยวิธีสัมภาษณ สนทนาสวนตัว การใชแบบสอบถาม

หรือแบบประเมนิ การพจิารณาจากผลงานหรือกจิกรรมในช้ันเรียนท่ีไดมอบหมายใหนิสติ     

  3) หลังการสอน อาจารยผูสอนประเมินผลการเรียนรูของนิสิตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก การทํา

แบบฝกหัด กิจกรรม โครงงาน และการสอบ และนําผลท่ีไดจากการประเมิน ประกอบกับการประชุมเพื่อปรึกษาหารือ 

กับคณาจารยประจําหลักสูตร หรือผูท่ีมคีวามเช่ียวชาญดานหลักสูตรและวิธีการสอน มาปรับปรุงกลยุทธ การสอนเพื่อ

เพิ่มประสทิธิภาพการเรียนรูของนิสติ   

 1.2 การประเมนิทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน   

     1) ประเมนิอาจารยผูสอนในแตละรายวชิาโดยนิสติตามแบบประเมนิคุณภาพการเรียนการสอนท่ีจัดทําขึ้น

โดยฝายวชิาการของคณะผานระบบออนไลนซึ่งเปนการประเมินในดานตาง ๆ เชน เนื้อหาการสอน และกลวธีิการสอนท่ี

มคีวามสอดคลองกับแผนท่ีไดวางไวตามมาตรฐานผลการเรียนรู ความตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงค

ของรายวชิา เกณฑการวัดและประเมนิผล และการใชสื่อการสอน  

     2) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารยใหแกอาจารยผูสอนและผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อใชในการ

ปรับปรุงกลยุทธการสอนของอาจารยตอไป  

     3) รวบรวมผลการประเมินทักษะการสอนของอาจารยจากรายวิชาตาง ๆ เพื่อประกอบการประชุมเพื่อ 

วพิากษ และแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคดิเห็นรวมกัน ระหวางอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อใชในการวางแผนเพื่อ

พัฒนา/ปรับปรุงทักษะกลยุทธการสอนตอไป 

 8.2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 1. กําหนดใหมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพของหลักสูตร ประกอบดวยคณะกรรมการภายในและ 

ภายนอกสถาบัน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิตามเกณฑ   

   2. การประเมนิหลักสูตรในแตละภาคการศึกษาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดใชขอมูลตาง ๆ ซึง่ 

ประกอบดวยผลการประเมนิทักษะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย การฝกประสบการณในหนวยงาน การประเมนิ

ผลสัมฤทธ์ิของนิสติ .  

   3. ประเมนิความความคดิเห็นตอหลักสูตรของนิสติช้ันปท่ี 4 รวมท้ังจัดการทดสอบเพื่อประเมนิผลการ

เรียนรู เพื่อเก็บเปนขอมูลเกี่ยวกับประสทิธิภาพและประสทิธิผลของหลักสูตร  

 4. ประเมนิความพงึพอใจของผูใชบัณฑติดวยแบบประเมินของมหาวทิยาลัย   
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 8.3 การประเมินผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7  ขอ 7 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษาจากภายนอก  

 8.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 1. อาจารยประจําวชิา รายงานผลการดําเนินการรายวชิาและประชุมรวมกันกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

  2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สรุปผลการดําเนินการรายวิชาเพื่อเสนอตอประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ในการประชุมของหลักสูตรทุกภาคการศึกษา 

 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในหมวดท่ี 7 ขอ 7 จากการประเมนิ

คุณภาพภายในกลุมวชิา และวางแผนปรับปรุงตามขอเสนอของคณะกรรมการผูประเมนิ   

 4.  อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมพจิารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานท่ีไดจากการประเมนิในขอ 2 และขอ 

3รวมกับผลการประเมนิของผูใชบัณฑติ ศิษยเกาและนิสติปจจบัุน และวางแผนปรับปรุง/ พัฒนาการดําเนินงานหลักสูตร 

ทุก 5 ป 
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เอกสารภาคผนวก 

1.  รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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คําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562) 

 

 
 

คําสัง่มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

ที่ 037/2561 

เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 
 

 

 เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) มีความทันสมัย สอดคลองกับ

ความตองการของสังคมและประเทศชาติ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรแตงตั้ง

คณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562)  ดังน้ี  

  (1) อาจารย ดร.สุภาภรณ  อุดมลักษณ  คณบดแีละกรรมการบริหารหลักสูตร    ประธาน 

(2) อาจารย ดร.เบ็ญจา  เตากลํ่า  ผูทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาล      กรรมการ 

(3)  นาวาอากาศเอกหญงิ ดลฤดี โรจนวริิยะ  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก      กรรมการ 

  (4)  อาจารย ดร.จุรีวรรณ มณแีสง  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก      กรรมการ 

  (5) รองศาสตราจารย อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา กรรมการบริหารหลักสูตร          กรรมการ 

  (6)  อาจารย ปยธรณ  เรงเร็ว   กรรมการบริหารหลักสูตร       กรรมการ 

  (7) อาจารย ดร.พัฒนา นาคทอง  กรรมการบริหารหลักสูตร       กรรมการ 

  (8) รองศาสตราจารย มาล ีเอื้ออํานวย  กรรมการบริหารหลักสูตร      กรรมการ 

  (9) อาจารย เบญจวรรณ  นันทชัย  กรรมการบริหารหลักสูตร       กรรมการ 

                     และเลขานุการ 

  (10)  นางสาว เปรมภัสสรณ   อินทรวจิติร    เลขานุการคณะพยาบาลศาสตร   ผูชวยเลขานุการ 

 

โดยใหคณะกรรมการมบีทบาทหนาท่ี ดังน้ี 

 1. ศึกษาและทําความเขาใจปจจยัหรือสถานการณภายนอกและภายในท่ีสําคัญท่ีมผีลกระทบตอหลักสูตร 

 2. ศึกษาวสัิยทัศน นโยบาย แผนกลยุทธ เปาหมาย ตลอดจนลักษณะของบัณฑติท่ีพงึประสงคของ

มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

 3. พัฒนารายละเอียดของหลักสูตรตามหัวขอในแบบ มคอ. 2 โดยใชแผนท่ีกระจายความรับผดิชอบตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูในรายวชิาตาง ๆ อยางครบถวนทุกหมวดวชิา 

 4. พัฒนา มคอ. 3 และ มคอ. 4 ใหครบทุกรายวชิา โดยมอบหมายใหผูสอน/ผูรับผดิชอบในรายวชิาน้ันให

สอดคลองกับท่ีกําหนดไวใน มคอ. 2 
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5. นําเสนอหลักสูตรท่ีพัฒนาแลว เพื่อขออนุมัติ/รับรอง จากหนวยงาน/องคกรท่ีเกี่ยวของ 

6. ดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/รายวชิา นําไปใชในการจดัการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

ท้ังน้ีต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

  ส่ัง ณ วันท่ี 1 สงิหาคม  2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษฎา  ตันเปาว) 

                    อธิการบดี 
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เอกสารภาคผนวก 

2.   รายละเอียดผลงานวชิาการของอาจารย 
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รายละเอียดผลงานวชิาการของอาจารย 

 

ผลงานวชิาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

1. นางสุภาภรณ อุดมลักษณ 

ผลงานวจัิย 

1)  สุภาภรณ อุดมลักษณ, อังริสา พนิิจจันทร. (2557). การไดรับวัคซนี ความรูและความตระหนักในการปองกันการ 

ติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบีของนักศึกษา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท. วารสารพยาบาลกระทรวง

สาธารณสุข, 24(1), 92-104. 

2) สุภาภรณ อุดมลักษณ, พมิพมิล วงศไชยา, สริิสุดา เตชะวเิศษ และสมศรี สัจจะสกุลรัตน. (2558). อัตลักษณ 

บริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษยของบัณฑติพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา. วารสาร 

พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, 25(3), 14-26. 

3) สุภาภรณ อุดมลักษณ, พมิพมิล วงศไชยา, สุทธินี มหามติร วงศแสน และหทัยรัตน บรรณกจิ. (2559). การรับรู 

พฤตกิรรมบริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษยและการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมพฤติกรรมบริการสุขภาพ 

ดวยหัวใจความเปนมนุษยของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2557. วารสารพยาบาล การสาธารณสุข และ 

การศึกษา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา, 17(1), 64-79. 

4) สุภาภรณ อุดมลักษณ, ดลนภา ไชยสมบัติ, และสมศรี ทาทาน. (2560). ความรูและทัศนคติของนักศึกษาพยาบาล 

ตอเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล และผูติดสุรา.วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 10(1), 78-89. 

5) สุภาภรณ อุดมลักษณ, ทักษิกา ชัชวรัตน. (2560). การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารของวทิยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก. วารสารพยาบาล กระทรวง 

สาธารณสุข, 27(1), 113-125. 

6) สุภาภรณ อุดมลักษณ, พมิพมิล วงศไชยา, สริิสุดา เตชะวเิศษ, สมศรี สัจจะสกุลรัตน และหทัยรัตน บรรณากจิ. 

(2560). การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมอัตลักษณการบริการสุขภาพดวยหัวใจความเปน 

มนุษยของบัณฑติ.วารสารกองการพยาบาล, 44 (1),  9-22. 

 

2. นางสพุมิล ขอผล 

ผลงานวจัิย 

1)  สุพมิล  ขอผล, จนิตวรีพร  แปนแกว, ธณัชชรี  สโรบล,  สมพร  สทิธสงคราม,  สายัณห  ชัยศรีสวัสดิ์,  

 สุมาล ีชัยศรีสวัสดิ์ และประจวบ  หนอศักดิ์. (2557). การใชงานวจิัยเชิงปฏบัิติการแบบมสีวนรวม (PAR)  

ในการปองกันและแกไขปญหาการดื่มสุราในชุมชนหมูบานหนองเตาคําใหม ต.ปาไผ อ.สันทราย จ.เชียงใหม. 

วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวติ, 2 (3), 313-324. 

2) ปยธรณ เรงเร็ว, พรรณนิภา บุญกลา ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และสุพมิล  ขอผล. (2561). พฤติกรรมการดูแล 

 เอื้ออาทรของพยาบาลระดับปฐมภูมติามการรับรูของผูรับบริการ.ในการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวจิัย 

 ระดับชาติคร้ังท่ี 13. 1-2 ธันวาคม 2561 อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 239-245. 
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3. นางอภรัิช  อินทรากูร ณ อยุธยา 

ผลงานแตง เรยีบเรยีง แปลหนังสอื/ตํารา 

1) อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา. (2560). “บทบาทพยาบาลผดุงครรภ” ใน จันทรรัตน เจริญสันติ, (บรรณาธิการ).  

การพยาบาลและการผดุงครรภ: สตรีในระยะต้ังครรภ. (พมิพคร้ังท่ี1). เชียงใหม:สยามพมิพนานา, 1-15. 

2) อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา. (2560). “การสงเสริมสุขภาพของสตรีต้ังครรภ” ใน จันทรรัตน เจริญสันติ,  

(บรรณาธิการ).การพยาบาลและการผดุงครรภ: สตรีในระยะต้ังครรภ(พมิพคร้ังท่ี1). เชียงใหม:สยามพมิพ 

นานา, 275-327. 

3) อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา. (2560). “การเตรียมตัวเพื่อการคลอด” ใน จันทรรัตน เจริญสันติ, (บรรณาธิการ). 

การพยาบาลและการผดุงครรภ: สตรีในระยะต้ังครรภ. (พมิพคร้ังท่ี1). เชียงใหม:สยามพมิพนานา, 329-358. 

4) อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา. (2560). “ภาวะมบุีตรยาก” ใน จันทรรัตน เจริญสันติ, (บรรณาธิการ).การพยาบาล 

และการผดุงครรภ: สตรีในระยะต้ังครรภ (พมิพคร้ังท่ี1). เชียงใหม:สยามพมิพนานา, 407-420. 

ผลงานวจัิย 

1) จันทรรัตน เจริญสันติ  อําไพ จารุวัชรพาณชิกุล และอภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา. (2557). การใชการสะทอนคดิ 

 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและเขาใจตนเองของนักศึกษาพยาบาล. พยาบาลสาร, 38(1):10-15. 

2) สุสัณหา ยิ้มแยม, อําไพ จารุวัชรพาณชิกุล, จันทรรัตน เจริญสันติ, อภิรัช อินทรางกูร ณ อยุธยา,  

     ปยะนุช ชูโต และ นงลักษณ เฉลมิสุข (2558) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษ 21. พยาบาลสาร. 42(ฉบับพเิศษ ) ,129-140.   
 

4. นางพัฒนา นาคทอง 

ผลงานวจัิย 

1) วลัยลักษณ ขันทา  พัฒนา นาคทอง สุวรัฐ แลสันกลาง และ ดวงจันทร ขัดสทีะล.ี (2559). การจัดการความรูเร่ือง 

         การจัดทําฐานขอมูลชุมชน กรณศึีกษาบานแมตาลนอย อบต.เวยีงตาล อ.หางฉัตร จ.ลําปาง. ใน Payap 

University Research Symposium 2016 (Research & Academic service affairs)  12 กุมภาพันธ 2560, 548-

561. 

2)  พัฒนา นาคทอง จริาพร เปงราชรอง และปานจันทร อ่ิมหนํา. (2559). การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อ

สุขภาพแบบมสีวนรวมใหเกดิผลอยางเปนรูปธรรม ในพื้นท่ีจังหวัดลําปาง.  ใน Payap University Research 

Symposium 2016 (Research & Academic service affairs) 12 กุมภาพันธ 2562, 944-950. 

 3) Theerarat Boonkuna and Patana Nakatong. (2017). Awareness of Personal Protective Equipment Use Among 

          Workers In Transformative Bamboo Home-Based Industry In Lampang, Thailand. in 2017 ANPOR Annual 

Conference : Technological Advances and Public Opinion Research. Shang Hai, China, 93-100. 

4) พัฒนา นาคทอง จริาพร เปงราชรอง และปานจันทร อ่ิมหนํา. (2560).บทเรียนจากการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ

เพื่อสุขภาพแบบมีสวนรวมใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเวียงตาล อ.หางฉัตร    

จ.ลําปาง. ใน Payap University Research Symposium 2017 (Research & Academic service affairs),                   

10 กุมภาพันธ 2560, 1290-1297. 
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ผลงานตํารา 

         พรีพงษ บุญสวัสดิ์กุลชัย พัฒนา นาคทอง อมาวส ีอัมพันศิริรัตน แสงเดอืน แทงทองคํา นิลภา จิระรัตนวรรณะ 

สุคนธ วรรธนะอมร,... และมานะ ชวยชู. (กองบรรณาธิการ).(2552).  สามัคคีชุมชนที่ตําบลปากพูน ตําบลปากพูน 

อําเภอเมอืง จังหวัดนครศรธีรรมราช. พมิพคร้ังท่ี 1. นนทบุรี : ทีควิพ.ี  
 

5. นางมาล ีเอ้ืออํานวย 

ผลงานวชิาการ 

1) สุทธิดา ออนละออ, พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น, มาล ีเอื้ออํานวย. (2559). ปจจยัทํานายการใหนมมารดาทารกเกดิกอน 

กําหนด.วารสารคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา, 24(4), 32-42. 

2) ดลกพร มาตยาบุญ, พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น, มาล ีเอื้อํานวย. (2559). การปฏบัิติของพยาบาลและปจจยัท่ีเกี่ยวของ 

 ในการดูแลเพื่อสงเสริมพัฒนาการทารกเกดิกอนกําหนด.พยาบาลสาร, 43(4), 1-11. 

3) ดลกพร มาตยาบุญ, พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น, มาล ีเอื้อํานวย. (2560). การพยาบาลเพื่อสงเสริมพัฒนาการทารกเกดิ 

กอนกาํหนด.พยาบาลสาร, 44(3),165-169. 

4) ดลกพร มาตยาบุญ, พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น, มาล ีเอื้ออํานวย. (2560). แนวปฏบัิติท่ีด:ี การพยาบาลเพื่อสงเสริม 

 พัฒนาการทารกเกดิกอนกําหนด. พยาบาลสาร, 44(3), 165-173. 

5) ธิติมา แปงสุข,มาล ีเอื้ออํานวย, จุฑามาศ โชติบาง. (2560). ผลของการโคชตอการปฏบัิติของพยาบาลในการ 

      จัดทานอนทารกเกดิกอนกําหนดท่ีใสทอหลอดลมคอ. พยาบาลสาร, 44(3), 1-8. 

6) มะลวิรรณ สุตาลังกา,มาล ีเอื้ออํานวย,จุฑามาศ โชติบาง (2560). การดูแลของมารดาและปจจัยท่ีเกี่ยวของในการ 

      สงเสริมพัฒนาการของทารกเกดิกอนกําหนด. พยาบาลสาร, 44(1), 50-61. 

7) เกศนี คันธวงศา, มาล ีเอื้ออํานวย,พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น (2560).ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมมารดาดูแลทารก

เกดิกอนกําหนดแบบแกงการู.พยาบาลสาร. 44 พเิศษ(1), 22-33. 

8) ศลษิา โกดย่ี,มาล ีเอื้ออํานวย,พมิพาภรณ กล่ันกลิ่น (2560). ผลของการสวมหมวกลดระดับเสยีงตอระยะ 

 หลับตื่นของทารกเกดิกอนกําหนดท่ีไดการรักษาในโรงพยาบาล.พยาบาลสาร. 44(2), 57-67. 

 

6. นางเบญจวรรณ นนัทชัย 

ผลงานวจัิย 

1)  ทิวาทิพย แสนเมือง, ทัศพร ชูศักดิ, เบญจวรรณ นันทชัย, สัณหวัช ไชยวงศ. (2558).ประสิทธิผลของการพัฒนา

ทักษะชีวิตไปยังความรูและการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศทามกลางนักเรียนหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษา.  

วารสารนเรศวรพะเยา, 8(2), 103-105. 

2) Benjawan Nunthachai. (2018). Training Healthcare Professionals: How to Communicate with End-of-Life. 

Proceeding of the 4
th 

International Conference: Qualitative Research in Nursing, Health and Social Sciences 

”Qualitative Research : Foundations and Sciences for Love of the Humankind”. Boromarajonani College of 

Nursing, Nakhon Lampang, Thailand, 7-9 February 2018, 159-165. 
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7. นางสาวกมลทพิย ทพิยสังวาลย 

ผลงานวจัิย 

1) กมลทิพย ทิพยสังวาลย, นิธิพงศ ศรีเบญจมาศ, ประจวบ แหลมหลัก. (2561).  ผลของโปรแกรมการพัฒนา 

สมรรถนะอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชน.  วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บัณฑติวทิยาลัย  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม. 12(1). 275-291. 
   

8. นางสาวพรรณนภิา  บุญกลา 

ผลงานวจัิย 

1) พรรณนิภา บุญกลา.(2558). การสงตอผูปวยโรคไมติดตอเร้ือรังไปรักษาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

 จังหวัดลําปาง.วารสารวชิาการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, 11 (1),34-47. 

2) ปยธรณ เรงเร็ว, พรรณนิภา บุญกลา ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และสุพมิล  ขอผล. (2561). พฤติกรรมการดูแล 

 เอื้ออาทรของพยาบาลระดับปฐมภูมติามการรับรูของผูรับบริการ. ในการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวจิัย 

 ระดับชาติคร้ังท่ี 13.  1-2 ธันวาคม 2561 อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 239-245. 
 

9. นายปยธรณ เรงเร็ว 

ผลงานวจัิย  

ผลงานวจัิย  

1) ปยธรณ เรงเร็ว, สุพมิล ขอผล ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และภิชญาดา สริิยาวณชิ. (2561).พฤติกรรมการดื่มสุรา 

 ของนักศึกษามหาวทิยาลัย. ในการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ คร้ังท่ี 13. 1-2 ธันวาคม  

2561 อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน,111-119. 

2) ปยธรณ เรงเร็ว, พรรณนิภา บุญกลา ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และสุพมิล  ขอผล. (2561). พฤติกรรมการดูแล 

 เอื้ออาทรของพยาบาลระดับปฐมภูมติามการรับรูของผูรับบริการ.ในการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวจิัย 

 ระดับชาติคร้ังท่ี 13.  1-2 ธันวาคม  2561 อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 239-245. 
 

10. นางลัดดาวัลย  ปราชญวทิยาการ 

ผลงานวจัิย 

1) ปยธรณ เรงเร็ว, ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และภิชญาดา สริิยาวณชิ. (2561). พฤติกรรมการดื่มสุรา 

 ของนักศึกษามหาวิทยาลัย. ในการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังท่ี 13. 1-2 ธันวาคม  

2561   อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 111-1119. 

2) ปยธรณ เรงเร็ว, พรรณนิภา บุญกลา ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และสุพมิล  ขอผล. (2561). พฤติกรรมการดูแล 

 เอื้ออาทรของพยาบาลระดับปฐมภูมติามการรับรูของผูรับบริการ. ในการประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวจิัย 

 ระดับชาติคร้ังท่ี 13.  1-2 ธันวาคม  2561 อาคารทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 239-245. 

11. อาจารย ภชิญาดา สริยิาวณชิ 

ผลงานทางวชิาการ   

1) ปยธรณ เรงเร็ว, ลัดดาวัลย ปราชญวทิยาการ และภิชญาดา สริิยาวณชิ. (2561). พฤติกรรมการดื่มสุราของนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัย.ในการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังท่ี 13. 1-2 ธันวาคม  2561  อาคาร

ทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเวสเทิรน, 111-119. 
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เอกสารภาคผนวก 

3.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนชั่น 

วาดวย ระบบการศกึษาสําหรับระดับปรญิญาตร ี 

พ.ศ. 2561 
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ขอบังคับมหาวทิยาลัยเนช่ัน 

วาดวย ระบบการศกึษาสาํหรับระดับปรญิญาตร ี 

พ.ศ. 2561 

 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรีเปนไปดวยความเรียบรอยและมปีระสทิธ์ิภาพ อาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา 34(2) แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 

สภามหาวิทยาลัยเนช่ันในการประชุมคร้ังท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคมพ.ศ. 2561 จึงมีมติใหตราขอบังคับไว 

ดังตอไปน้ี 

หมวด 1 

บททัว่ไป 

ขอ 1  ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเนช่ัน วาดวย ระบบการศึกษาสําหรับระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2561” 

ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2561 เปนตนไป 

ขอ 3 ภายใตขอบังคับน้ี บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคําส่ังตางๆ ท่ีวาดวย ระบบการศึกษา

สําหรับระดับปริญญาตรี ในสวนท่ีมบัีญญัติไวแลวในขอบังคับน้ีหรือซึ่งขัดแยงกับขอบังคับน้ี  ใหใชขอบังคับน้ีแทน 

 ขอ 4 ในขอบังคับน้ี 

  “สภามหาวทิยาลัย”  หมายถงึ  สภามหาวทิยาลัยเนช่ัน 

  "มหาวทิยาลัย” หมายถงึ มหาวทิยาลัยเนช่ัน 

  “อธิการบดี”  หมายถงึ  อธิการบดีมหาวทิยาลัยเนช่ัน 

  “คณบดี”  หมายถงึ  คณบดขีองคณะวชิาท่ีนิสติศึกษาในมหาวทิยาลัย 

  “นิสติ” หมายถงึ นิสติมหาวทิยาลัยเนช่ันระดับปริญญาตรีและใหหมายรวมถงึนิสติ/นักศึกษาจากสถาบันอื่นท่ี

ลงทะเบียนเรียนรายวชิาของมหาวทิยาลัยเนช่ัน 

  “อาจารยประจํา”  หมายถงึ ผู ท่ี ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารย ท่ีมหีนาท่ีรับผดิชอบตามพันธกจิของมหาวทิยาลัย ปฏบัิติงานเต็มเวลา 

  “อาจารยประจําหลักสูตร” หมายถงึ อาจารยประจําท่ีมคีุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวชิาของหลักสูตรท่ี

เปดสอน ซึ่งมหีนาท่ีสอนและคนควาวจิัยในสาขาวชิาดังกลาวของมหาวทิยาลัย  

  “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีภาระหนาท่ีในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแตวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการ

พัฒนาหลักสูตร 

  “อาจารยพเิศษ” หมายถงึ ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจําของมหาวทิยาลัย 

 “อาจารยท่ีปรึกษา” หมายถงึ  อาจารยท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนท่ีปรึกษาแกนิสติ 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 80 

ขอ 5 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี และใหมีอํานาจออกระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศ เพื่อ

ปฏบัิติการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี ในกรณท่ีีจะตองมกีารดําเนินการใด ๆ ท่ีมิไดกําหนดไวในขอบังคับน้ี หรือในกรณีท่ีมี

ความจําเปนอยางย่ิง ตองผอนผันขอกําหนดตามขอบังคับน้ีเปนกรณีพิเศษ เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปดวยความ

เรียบรอย ใหอธิการบดมีอํีานาจตีความ วนิิจฉัย ส่ังการและปฏบัิติตามท่ีเห็นสมควร และใหถอืเปนท่ีสุด 

หมวด 2 

ระบบการศกึษาและระยะเวลาการศกึษา 

 ขอ 6 ระบบการศึกษาของมหาวทิยาลัยม ี2 รูปแบบ คอื 

  6.1  แบบในช้ันเรียน 

  6.2 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อ ซึ่งเปนการจัดการศึกษา โดยใชการสอนทางไกลผานระบบ

การสื่อสาร หรือเครือขายสารสนเทศตางๆ หรือเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนด 

ขอ 7 ระบบการจัดการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 7.1 มหาวิทยาลัย จัดระบบการจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาค โดยกําหนดใหหน่ึงปการศึกษา แบง

ออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ และหน่ึงภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห กรณีท่ีมีการจัด

การศึกษาในภาคฤดูรอน กําหนดใหระยะเวลาและจํานวนหนวยกติมสัีดสวนเทียบเคยีงไดกับภาคการศึกษาปกติ 

 7.2 ระบบหนวยกติและการคดิหนวยกติ  

  หนวยกติ หมายถงึ หนวยท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษา ซึ่งมหีลักเกณฑดังน้ี 

   7.2.1  รายวชิาทฤษฎ ีท่ีใชการบรรยายหรือการอภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ หรือไมนอยกวา 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห ใหมคีาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวภิาค 

   7.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชการฝกหรือทดลองในหองปฏิบัติการหรือหองทดลอง ไม

นอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ หรือไมนอยกวา 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห ใหมคีาเทากับ 1 หนวยกติ ระบบทวภิาค 

    7.2.3 รายวิชาฝกงาน ฝกภาคสนาม ฝกปฏิบัติในแหลงฝกปฏิบัติ ฝกงานอาชีพ หรือ                

สหกจิศึกษาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ หรือไมนอยกวา 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห ใหมีคาเทากับ1 หนวยกิต 

ระบบทวภิาค 

    7.2.4 รายวิชาท่ีใชการทําโครงงาน หรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

น้ัน ๆ ไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ หรือไมนอยกวา 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห ใหมคีาเทากับ 1 หนวยกติระบบ 

ทวภิาค 

 7.3 กรณีท่ีมีการจัดการศึกษาในลักษณะเปนชุดวิชา (Module) หรือทีละรายวิชา หรือในลักษณะอื่น 

กําหนดใหมรีะยะเวลาการศึกษามสัีดสวนเทียบเคยีงไดกับการศึกษาภาคการศึกษาปกติในระบบทวภิาค 

 7.4 หนวยกติเรียน หมายถงึ จํานวนหนวยกติท่ีนิสติลงทะเบียนเรียน 

 7.5 หนวยกิตคํานวณรายภาคหมายถึง จํานวนหนวยกิตท้ังหมดของทุกรายวิชาท่ีนิสิตไดรับเกรด A, B+, 

B, C+, C, D+, D หรือ F ในภาคการศึกษาน้ัน 

 7.6 หนวยกิตคํานวณสะสม หมายถึง จํานวนหนวยกิตท้ังหมดของทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษาท่ีนิสิต

ไดรับเกรด A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ  F 

 7.7 หนวยกติท่ีสอบได หมายถึง จํานวนหนวยกิตรายวิชาท่ีนิสิตสอบไดรับ A, B+, B, C+, C, D+, D, F S, 

E หรือ G ในกรณีท่ีนิสิตสอบไดรายวิชาใดมากกวาหน่ึงคร้ัง หรือสอบไดรายวิชาใดท่ีระบุไววาเทียบเทารายวิชาท่ีสอบ

ไดมาแลวใหนับจํานวนหนวยกติสอบไดเพยีงคร้ังเดยีว 
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 7.8 กรณีท่ีลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนเนนในรายวิชาใด เมื่อไดรับเกรดหรือคาระดับคะแนนใหม ใหนํา

เกรดหรือคาระดับคะแนนใหมมาคํานวณในรายวิชาน้ัน โดยไมนําเกรดหรือคาระดับคะแนนเดิมมาคํานวณในคาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average: CGPA) ท้ังน้ีใหนับจํานวนหนวยกติสอบไดเพยีงคร้ังเดยีว 

ขอ 8  จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาในการศึกษา 

  8.1 หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษา ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  180 หนวย

กติและนิสติตองลงทะเบียนเรียนในมหาวทิยาลัยไมนอยกวา 10 ภาคการศึกษาปกติหรือ 5 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษา

ไมเกิน 24 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 12 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ี หรือเปนไปตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวชิาชีพ 

  8.2 หลักสูตร 5 ปการศึกษา ใหมจีํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 150 หนวยกิต และนิสิต

ตองลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติหรือ 4 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 20 

ภาคการศึกษาปกติหรือ 10 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัด

การศึกษาขององคกรวชิาชีพ  

 8.3 หลักสูตร4 ปการศึกษา ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต และนิสิต

ตองลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติหรือ 3 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 16 

ภาคการศึกษาปกติหรือ 8 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัด

การศึกษาขององคกรวชิาชีพ 

 

หมวด 3 

หลักสูตร 

ขอ 9  ประเภทและโครงสรางของหลักสูตร 

 9.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการเปนหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเนนใหมีความรู ทักษะทางวิชาการ และ

สามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค ซึ่งจะประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 

   9.1.1 หมวดศึกษาท่ัวไป มจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

   9.1.2 หมวดวชิาเฉพาะในระดับปริญญาตรี ตองมจีํานวน หนวยกติดังน้ี 

    (1) หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษาไมนอยกวา 108 หนวยกติ 

    (2) หลักสูตร 5 ปการศึกษาไมนอยกวา 90 หนวยกติ 

    (3) หลักสูตร 4 ปการศึกษาไมนอยกวา 72 หนวยกติ  

    อน่ึง อาจจัดการศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู หรือ

วชิาเอกและวชิาโท โดยจํานวนหนวยกติของวชิาเอกตองมไีมนอยกวา 30 หนวยกติ และจํานวนหนวยกติวชิาโทตองมี ไม

นอยกวา 15 หนวยกิต ในกรณีท่ีเปนวิชาเอกคูตองเพิ่มจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา 30 หนวยกิต ดังนั้น

วชิาเอกคูตองมจีํานวน หนวยกติของวชิาเอกรวมไมนอยกวา 60 หนวยกิต ท้ังน้ีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรตอง

ไมนอยกวา 150 หนวยกติ 

   9.1.3  หมวดวชิาเลอืกเสรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 

 9.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการเปนหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเนนใหมีความรู

ความสามารถระดับสูง โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวชิาในระดับบัณฑติศึกษาท่ีเปดสอนอยู และสนับสนุนใหได

ทําวจิัยทางวชิาการ ซึ่งจะประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 
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   9.2.1 หมวดศึกษาท่ัวไป มจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

   9.2.2 หมวดวชิาเฉพาะในระดับปริญญาตรีตองมจีํานวนหนวยกติ ดังน้ี 

    (1)  หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษาไมนอยกวา 108 หนวยกติ 

    (2)  หลักสูตร 5 ปการศึกษาไมนอยกวา 90 หนวยกติ 

    (3)  หลักสูตร 4 ปการศึกษาไมนอยกวา 72 หนวยกติ 

   9.2.3 หมวดวชิาเฉพาะในระดับบัณฑติศึกษาตองมจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 12 หนวยกติ 

   9.2.4 หมวดวชิาเลอืกเสรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 

  9.3 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการเปนหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีความรอบรูท้ัง

ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบัิติ เนนใหมคีวามรู สมรรถนะ และทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือมีสมรรถนะและ

ทักษะดานการปฏบัิติเชิงเทคนิคของศาสตรในสาขาวิชาน้ันๆ โดยผานการฝกงานในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 

ซึ่งจะประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 

   9.3.1 หมวดศึกษาท่ัวไป มจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

   9.3.2 หมวดวชิาเฉพาะในระดับปริญญาตรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ดังน้ี 

    (1)  หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษาไมนอยกวา 108 หนวยกติ 

    (2)  หลักสูตร 5 ปการศึกษาไมนอยกวา 90 หนวยกติ 

    (3)  หลักสูตร 4 ปการศึกษาไมนอยกวา 72 หนวยกติ 

    อน่ึง อาจจัดการศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู หรือ

วิชาเอกและวิชาโท โดยจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกตองมีไมนอยกวา 30 หนวยกิต และจํานวนหนวยกิตวิชาโทตองมี  

ไมนอยกวา 15 หนวยกติ ในกรณท่ีีเปนวชิาเอกคูตองเพิ่มจํานวนหนวยกติของวชิาเอกอีกไมนอยกวา 30 หนวยกิต ดังนั้น

วชิาเอกคูตองมจีํานวนหนวยกติของวิชาเอกรวมไมนอยกวา 60 หนวยกิต ท้ังน้ีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรตอง

ไมนอยกวา 150 หนวยกติ 

   9.3.3 หมวดวชิาเลอืกเสรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ไมนอยกวา 6 หนวยกติ           

   หลักสูตรอาจจัดเปนหลักสูตรตอเนื่อง เพื่อเนนการเพิ่มเติมความรูและทักษะการปฏิบัติงาน

ขัน้สูงแกผูท่ีมทัีกษะการปฏบัิติการอยูแลว 

  9.4 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการเปนหลักสูตรปริญญาตรี

สําหรับผูเรียนท่ีมีความความสามารถพิเศษ เนนใหมีความรูและสมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูงโดยใช

หลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวใหรองรับศักยภาพของผูเรียน โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนอยู และสนับสนุนใหไดทําวิจัยหรือการฝกปฏิบัติขั้นสูงในหนวยงาน องคกร หรือสถาน

ประกอบการ ซึ่งจะประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 

   9.4.1 หมวดศึกษาท่ัวไป มจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 30 หนวยกติ 

   9.4.2 หมวดวชิาเฉพาะในระดับปริญญาตรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ดังน้ี 

    (1)  หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษาไมนอยกวา 108 หนวยกติ 

    (2)  หลักสูตร 5 ปการศึกษาไมนอยกวา 90 หนวยกติ 

    (3)  หลักสูตร 4 ปการศึกษาไมนอยกวา 72 หนวยกติ 

   9.4.3 หมวดวชิาเฉพาะในระดับบัณฑติศึกษาตองมจีํานวนหนวยกติไมนอยกวา 12 หนวยกติ 

   9.4.4 หมวดวชิาเลอืกเสรี ตองมจีํานวนหนวยกติ ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 
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หมวด 4 

อาจารย 

 ขอ 10  จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย  

  10.1   หลักสูตรปริญญาตรีทางวชิาการ 

   10.1.1 อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทาง

วชิาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งไดรับ

การเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพจิารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวชิาการอยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 

5 ปยอนหลัง 

   10.1.2 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรมจีํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท

หรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวชิาการอยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 5 ปยอนหลัง 

    กรณท่ีีมกีารจัดการศึกษาวชิาเอกมากกวา 1 สาขาวิชา ตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ท่ีมคีุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวชิาท่ีเปดสอนไมนอยกวาวชิาเอกละ 3 คน 

   10.1.3 อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ โดยมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

หรือในสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 

    กรณีท่ีอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และทําหนาท่ีสอนกอนท่ีเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช ใหสามารถทําหนาท่ีเปนอาจารยผูสอนตอไปได 

    กรณท่ีีเปนอาจารยพเิศษมคีุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาตองมปีระสบการณการทํางานท่ี

เกี่ยวของกับการสอนในสาขาวิชาน้ันมาแลวไมนอยกวา 6 ป และมีช่ัวโมงสอนไดไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนช่ัวโมง

สอนในรายวชิาน้ัน ๆ 

  10.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพหรือปฏบัิติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

      10.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทาง

วชิาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 5 

ปยอนหลัง   

    กรณท่ีีเปนหลักสูตรเนนทักษะดานวชิาชีพตองมคีุณสมบัติตามมาตรฐานวชิาชีพน้ันๆ 

    กรณีท่ีรวมผลิตกับหนวยงานอื่นท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษา ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา

ตรีหรือเทียบเทา และมปีระสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ันไมนอยกวา 6 ป 

   10.2.2 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรมจีํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท

หรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวชิาการอยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 5 ปยอนหลัง 

    กรณีท่ีเปนหลักสูตรเนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชาน้ันๆ ตองมี

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 ใน 5 คนท่ีมีประสบการณในดานปฏิบัติกร ซึ่งอาจเปนอาจารยประจําหรือ
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เปนบุคลากรท่ีมาจากหนวยงานน้ันโดยมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานใน

หนวยงานแหงน้ันไมนอยกวา 6 ป  

    กรณท่ีีมกีารจัดการศึกษาวชิาเอกมากกวา 1 สาขาวิชา ตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คนและหากเปนหลักสูตรท่ี

เนนทักษะดานการปฏบัิติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวชิาน้ัน ๆ ตองมสัีดสวนอาจารยท่ีมปีระสบการณดานปฏบัิติการ 1 ใน 

3 คน 

   10.2.3 อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ โดยมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา

โทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน 

หรือในสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 

    กรณีท่ีอาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และทําหนาท่ีสอนกอนท่ีเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช ใหสามารถทําหนาท่ีเปนอาจารยผูสอนตอไปได 

    กรณท่ีีเปนอาจารยพเิศษมคีุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองมีประสบการณการทํางาน

ท่ีเกี่ยวของกับการสอนในสาขาวิชาน้ันมาแลวไมนอยกวา 6 ป และมีช่ัวโมงสอนไดไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนช่ัวโมง

สอนในรายวชิาน้ัน ๆ 

    กรณท่ีีเปนหลักสูตรเนนทักษะดานวชิาชีพตองมคีุณสมบัติตามมาตรฐานวชิาชีพน้ัน ๆ 

 

หมวด 5 

การรับเขาศกึษาและการลงทะเบยีนเรยีน 

 ขอ 11  การรับสมัครเขาเปนนิสติ 

  11.1  คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนิสติ 

   ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา และคุณสมบัติอื่นตามท่ี

มหาวทิยาลัยกําหนดในหลักสูตรหรือ 

   กรณีท่ีเปนหลักสูตรแบบกาวหนาท้ังทางวิชาชีพ และทางวิชาชีพหรือทางปฏิบัติการ ตองสําเร็จ

การศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา โดยมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point 

Average: CGPA) ตองไมตํ่ากวา 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดในหลักสูตร อน่ึง ระหวางการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนา ตองมีผลการเรียนท่ีมีคาระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA)3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา หากมีผลการ

เรียนในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึงมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : 

CGPA)3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา ใหถอืวาขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบกาวหนา  

  11.2  การคัดเลอืกผูสมัครเขาศึกษาเปนนิสติใหเปนตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 11.3  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหรับนิสิตหรือนักศึกษาจากสาขาวิชาอื่นในมหาวิทยาลัยหรือจาก

สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ เขาเปนนิสติ 

 ขอ 12  การขึ้นทะเบียนเปนนิสติ 

  12.1  ผูสมัครเขาเปนนิสติท่ีผานการคัดเลอืกแลวจะมสีภาพเปนนิสติก็ตอเมื่อไดขึ้นทะเบียนเปนนิสติแลว 

  12.2  ผูสมัครเขาเปนนิสิตท่ีผานการคัดเลือกแลวจะตองขึ้นทะเบียนเปนนิสิต พรอมท้ังชําระเงินตามระเบียบ

หรือประกาศของมหาวทิยาลัย 
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 12.3  ผูสมัครเขาเปนนิสิตท่ีผานการคัดเลือกใหเขาเปนนิสิตในหลักสูตรสาขาวิชาใด ตองขึ้นทะเบียนเปนนิสิต

สาขาวชิาน้ัน ท้ังน้ีหากนิสติจะโอนยายสาขาวชิาหรือเปลี่ยนวชิาเอกในภายหลังจะตองไดรับการอนุมัติจากมหาวทิยาลัย 

 ขอ 13  การเทียบโอนรายวชิาหรือโอนหนวยกติ 

  13.1  การเทียบโอนรายวชิาหรือโอนหนวยกติภายในมหาวทิยาลัย 

   13.1.1 คุณสมบัติของนิสิตท่ีขอเทียบโอนภายในมหาวิทยาลัยได คือ นิสิตท่ีตองการยายสาขาวิชา 

นิสติท่ีไดรับอนุมัติใหคนืสภาพนิสติ และนิสติท่ีเปนผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวชิาอื่นของมหาวทิยาลัย 

   13.1.2  หลักเกณฑการขอเทียบโอนภายในมหาวทิยาลัยคอื 

    (1)  เปนรายวชิาหรือกลุมรายวชิาในหลักสูตรท่ีเคยศึกษาในมหาวทิยาลัย 

    (2)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีบรรจุในหลักสูตรของคณะวิชาหรือสาขาวิชาท่ีขอเทียบ

โอน 

    (3)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของ

รายวชิาหรือกลุมรายวชิาท่ีขอเทียบโอน 

    (4)  เปนรายวชิาหรือกลุมรายวชิาท่ีสอบไดไมตํ่ากวาเกรด C หรือคาระดับคะแนน 2.00 จาก

ระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเทา 

    (5)  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอนจะตองรวมกันแลวไมเกิน

สามในสี่ของจํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรท่ีรับโอน 

    (6)  การเทียบโอนในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง จะตองไมเกนิช้ันปและภาคการศึกษาท่ีมีนิสิต

ศึกษาอยู 

    (7)  ใหนิสิตยื่นคํารองขอเทียบโอนรายวิชาและหรือหนวยกิต ตอสํานักวิชาการใหเสร็จสิ้น

ภายใน 1 ภาคการศึกษานับจากการลงทะเบียนเรียนคร้ังแรก 

   13.1.3 กรณีท่ีนิสิตไดศึกษารายวิชาใดๆ ในสาขาวิชาเดียวกันมาแลว ใหใชผลการเรียนรูตามระดับ

ขัน้คะแนนเดมิท่ีไดรับ 

  13.2  การเทียบโอนรายวชิาหรือโอนหนวยกติจากสถาบันอื่น 

   13.2.1  คุณสมบัติของผูท่ีขอเทียบโอนจากสถาบันอื่น คอื 

    (1)  ตองมคีุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษาตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

    (2)  ตองผานหลักเกณฑการคัดเลอืกอยางใดอยางหน่ึง ตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

    (3)  ตองเปนหรือเคยเปนนิสิตของสถาบัน การศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาใน

หลักสูตรท่ีกระทรวง ศึกษาธิการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีมอํีานาจตามกฎหมายรับรอง 

    (4)  ไมเปนผูถูกคัดช่ือออกหรือถูกไลออกหรือใหพนสภาพนิสิต ดวยเหตุถูกลงโทษทางวินัย

จากสถาบันอุดมศึกษาใดมากอน 

   13.2.2  หลักเกณฑการขอเทียบโอนจากสถาบันอื่น คอื 

    (1 )   เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีมอํีานาจตามกฎหมายรับรอง 

    (2)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีบรรจุในหลักสูตรของคณะวิชาหรือสาขาวิชาท่ีขอเทียบ

โอน 

    (3)  เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของ

รายวชิาหรือกลุมรายวชิาท่ีขอเทียบโอน 
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    (4)  เปนรายวชิาหรือกลุมรายวชิาท่ีสอบไดไมตํ่ากวาเกรด C หรือคาระดับคะแนน 2.00 จาก

ระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเทา หรือเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

    (5)  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีขอเทียบโอนนับรวมกันแลวไมเกินสาม

ในสี่ของจํานวนหนวยกติ รวมตลอดหลักสูตรท่ีรับโอน 

    (6)  นิสติจะตองลงทะเบียนเรียนและมผีลการศึกษาไมนอยกวาหน่ึงในสี่ของจํานวนหนวยกติ 

รวมท้ังหมดของหลักสูตร จงึจะมสีทิธ์ิสําเร็จการศึกษา แตไมมสีทิธ์ิไดรับปริญญาเกยีรตินิยม 

    (7)  การเทียบโอนในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง จะตองไมเกนิช้ันปและภาคการศึกษาท่ีมีนิสิต

ศึกษาอยูหรือไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย 

    (8)  นิสติท่ีไดรับการเทียบโอนรายวชิาหรือโอนหนวยกติจากสถาบันอื่น จะตองใชเวลาศึกษา

อยูในมหาวทิยาลัยอยางนอยหน่ึงปการศึกษา หรือ 2 ภาคการศึกษาปกติ 

    (9)  ใหนิสิตยื่นคํารองขอเทียบโอนรายวิชาและหรือหนวยกิต ตอสํานักวิชาการใหเสร็จสิ้น

ภายใน 1 ภาคการศึกษานับจากการลงทะเบียนเรียนคร้ังแรก ท้ังน้ีตองเปนผลการศึกษาท่ีไดรับกอนการขึ้นทะเบียนเปน

นิสติมหาวทิยาลัย 

    กรณีท่ีนิสิตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมาแลว และประสงคท่ีจะศึกษาปริญญาตรีท่ี

สอง ใหยกเวนรายวชิาในหมวดศึกษาท่ัวไปจํานวน 30 หนวยกติ 

  13.3  การเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบและหรือการศึกษาตามอัธยาศัย

เขาสูการศึกษาในระบบ 

   13.3.1  คุณสมบัติของผูท่ีขอเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิต ใหเปนไปตามระเบียบและ

ประกาศของมหาวทิยาลัย 

   13.3.2 หลักเกณฑการขอเทียบโอนความรูและการใหหนวยกติ คอื 

    (1)  การเทียบโอนความรูจะเทียบเปนรายวชิาหรือกลุมรายวชิาตามหลักสูตรท่ีผูขอเทียบโอน

ตองการ 

    (2)  วิธีการประเมินเพื่อการเทียบโอนประสบการณและความรูในแตละรายวิชาหรือกลุม

รายวิชาและเกณฑการตัดสินของการประเมินใหเปนไปตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ

ของสภามหาวทิยาลัย 

    (3)  ผลการประเมนิของรายวชิาหรือกลุมวชิาท่ีจะเทียบโอนประสบการณและความรูไดตอง

ไดไมตํ่ากวาเกรด C หรือคาระดับคะแนน 2.00 จากระบบ  4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา ท้ังน้ีจะไมมีการนําผลการ

ประเมินมาคํานวณเปนคาระดับคะแนนเฉลี่ย (Grade-Point Average : GPA) และคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(Cumulative Grade-Point Average : CGPA) 

    (4)  การบันทึกผลการเรียนใหบันทึกตามวิธีการประเมินซึ่งเปนไปตามประกาศของ

มหาวทิยาลัย 

    (5)  การเทียบรายวิชาหรือกลุมรายวิชาจากการศึกษานอกระบบ/หรือการศึกษาตาม

อัธยาศัยใหเทียบโอนหนวยกติไดรวมกันไมเกินสามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดของหลักสูตรท่ีขอเทียบโอน ท้ังน้ี

ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด ขอบังคับ และประกาศของสภามหาวทิยาลัย 

    (6) นิสิตท่ีไดรับการเทียบโอนประสบการณและความรู จะตองใชเวลาศึกษาอยูใน

มหาวทิยาลัยอยางนอยหน่ึงปการศึกษา หรือ 2 ภาคการศึกษาปกติ 
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   (7)  ใหนิสิตยื่นคํารองขอเทียบโอนประสบการณและความรูตอสํานักวิชาการใหเสร็จสิ้น

ภายในภาคการศึกษาน้ัน ๆ 

 ขอ 14  ประเภทของสภาพนิสติ ม ี2 ประเภท คอืนิสติสภาพปกติและนิสติสภาพวทิยาทัณฑ 

  14.1 นิสติสภาพปกติ ไดแก 

   14.1.1  นิสติท่ีลงทะเบียนเรียนทุกภาคการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

   14.1.2  นิสติท่ีสอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ไมตํ่า

กวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

   14.1.3  นิสติจากสถาบันอื่นท่ีลงทะเบียนเรียนบางรายวชิาท่ีมหาวทิยาลัยเปดสอน 

  14.2  นิสิตสภาพวิทยาทัณฑ ไดแก นิสิตท่ีสอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point 

Average : CGPA) ต้ังแต 1.50 ถงึ 1.99 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

 ขอ 15  การลงทะเบียนเรียน 

  15.1  การกําหนดวันและวธีิการลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  15.2  นิสิตสภาพปกติใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 9 หนวยกิตและไมเกิน 22 หนวยกิตในแตละภาค

การศึกษาปกติ สําหรับภาคการศึกษาฤดูรอนใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกิต ยกเวนนิสิตท่ีจะสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรในภาคการศึกษาน้ัน ๆ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณบดีใหลงทะเบียนเรียนได และเสนออธิการบดีเพื่อ

ทราบตอไป 

  15.3  นิสติสภาพวทิยาทัณฑ ลงทะเบียนเรียนไดไมเกนิ 15 หนวยกิตในแตละภาคการศึกษาปกติ และไมเกิน 6 

หนวยกติในภาคการศึกษาฤดูรอน เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณบดแีละเสนออธิการบดเีพื่อทราบตอไป 

  15.4  นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนท่ีสถาบันอื่น และนิสิตตางสถาบันสามารถลงทะเบียนเรียนใน

มหาวทิยาลัยเนช่ันได ท้ังน้ีใหปฏบัิติตามประกาศมหาวทิยาลัยเนช่ันเร่ืองการศึกษาขามสถาบัน 

  15.5  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต ในลักษณะเปนผูรวมฟงการบรรยาย นิสิต

อาจกระทําได แตท้ังน้ีจํานวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมดของภาคการศึกษาน้ัน ๆ จะตองไมเกิน 22 หนวยกิต

สําหรับนิสติสภาพปกติ และไมเกนิ 15 หนวยกติสําหรับนิสติสภาพวทิยาทัณฑ ท่ีระบุไวในขอ 15.2 หรือ 15.3 

  15.6  การลงทะเบียนเรียนจะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและเปนไปตามประกาศของ

มหาวทิยาลัย 

  15.7  การลงทะเบียนเรียนจะครบถวนสมบูรณตอเมื่อไดชําระคาลงทะเบียน คาบํารุงและคาธรรมเนียม  ตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว นิสิตผูใดชําระคาลงทะเบียน คาบํารุงและคาธรรมเนียมตาง ๆ ภายหลังวันท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด จะตองชําระคาธรรมเนียมลาชาตามประกาศมหาวิทยาลัย  กรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนไม

ครบถวนสมบูรณในภาคการศึกษาใดภายในกําหนดตามประกาศของมหาวิทยาลัยจะไมมีสิทธ์ิเรียนในภาคการศึกษาน้ัน 

เวนแตจะไดรับอนุมัติจากอธิการบดเีปนกรณไีป 

  15.8  นิสติท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและเหลอืรายวิชาเรียนตามหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิต นอยกวา

เกณฑท่ีกําหนดไวคอืนอยกวา 9 หนวยกติ ในขอ 15.2 ใหลงทะเบียนเรียนเทาจําหนวนหนวยกติท่ีเหลอืได 

 ขอ 16  การขอเพิ่ม ขอลด หรือขอถอนรายวชิา (ติด W) 

  16.1  การขอเพิ่มรายวิชา กระทําไดภายใน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาหแรก

ของภาคการศึกษาฤดูรอน 

  16.2  การขอลดรายวิชา กระทําไดภายใน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาหแรก

ของภาคการศึกษาฤดูรอน และรายวชิาท่ีขอลดน้ีจะไมบันทึกในใบรายงานผลการศึกษา 
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  16.3  การขอถอนรายวิชา (ติด W) กระทําไดหลังจาก 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ และไมเกิน 12 

สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือหลังจากสัปดาหแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน แตไมเกิน 4 สัปดาหนับจากวัน

เร่ิมการเรียนของภาคการศึกษาฤดูรอน และรายวชิาท่ีเพกิถอนจะบันทึก W ในรายงานผลการศึกษา 

 16.4  การขอเพิ่ม ขอลด หรือขอถอนรายวชิา (ติด W) น้ัน จํานวนหนวยกิตรวมหลังจากการเพิ่ม ลด หรือถอน

รายวชิา (ติด W) แลวจะตองเปนไปตามเกณฑท่ีระบุไวคือไมนอยกวา 9 หนวยกิตและไมเกิน 22 หนวยกิตในแตละภาค

การศึกษาปกติ และไมเกิน 9 หนวยกิตในภาคการศึกษาฤดูรอน ดังรายละเอียดในขอ 15.2 สําหรับนิสิตสภาพปกติ 

หรือไมเกนิ 15 หนวยกติในแตละภาคการศึกษาปกติ และไมเกิน 6 หนวยกิตในภาคการศึกษาฤดูรอน ดังรายละเอียดใน

ขอ 15.3 สําหรับนิสติสภาพวทิยาทัณฑ 

หมวด 6 

คาบาํรุงและคาธรรมเนยีมการศกึษา 

 ขอ 17  นิสติตองชําระคาบํารุงการศึกษา และคาธรรมเนียมการศึกษาตามจํานวนและระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยท่ี

กําหนดตามประกาศมหาวทิยาลัย 

 ขอ 18  การขอคนืคาลงทะเบียนเรียนรายวชิา 

  18.1  รายวชิาใดท่ีมหาวทิยาลัยประกาศงดการเรียนการสอนท้ังภาคการศึกษา นิสิตผูลงทะเบียนเรียนรายวิชา

น้ันมสีทิธ์ิขอเงนิคาลงทะเบียนรายวชิาดังกลาวคนืไดเต็มจํานวน 

  18.2  มหาวทิยาลัยขอสงวนสทิธ์ิไมคนืเงนิคาลงทะเบียนเรียนรายวชิาไมวากรณใีด ๆ 

  18.3  กรณีท่ีนิสิตขอลดรายวิชา นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ีใหมไดโดยไมตองชําระคาลงทะเบียน

เรียนใหม ท้ังน้ี นิสติตองชําระคาธรรมเนียมตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

  18.4  กรณีท่ีนิสิตขอถอนรายวิชา (ติด W) นิสิตท่ีจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ีใหมจะตองชําระคาลงทะเบียน

เรียนใหมและตองชําระคาธรรมเนียมตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ 19  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสติ 

  19.1  ในกรณีท่ีนิสิตไมไดลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติไมวากรณีใด ยกเวนภาคการศึกษาฤดูรอน 

นิสิตตองลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิตตามประกาศของมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษา เพื่อรักษาสภาพนิสิต หาก

นิสิตไมไดลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิตตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด มหาวิทยาลัยจะใหนิสิตพน

สภาพการเปนนิสติ 

  19.2  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิตใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสัปดาหท่ี 4 นับจากวันเปดภาค

การศึกษา 

 

 ขอ 20  การลาพักการเรียน 

  นิสติอาจยื่นคํารองขออนุมัติลาพักการเรียนตอมหาวทิยาลัยไดในกรณตีอไปน้ี 

  20.1  ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนิสติระหวางประเทศหรือไดรับทุนอื่นใด ซึ่งมหาวทิยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 

  20.2  เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวตามความเห็นของแพทยท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม  ช้ัน 1       

ท่ีรักษาเปนเวลานานเกนิกวารอยละ 20 ของเวลาเรียนท้ังหมดในภาคการศึกษาน้ัน 

  20.3  มเีหตุจําเปนสวนตัวอื่น ๆ ท่ีอธิการบดเีห็นสมควร 

  20.4  การลาพักการเรียน นิสติตองยื่นคํารองตอมหาวทิยาลัยโดยเร็วท่ีสุด เมื่อไดรับอนุมัติแลวตองแจงใหงาน

ทะเบียนทราบ 
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  20.5  การลาพักการเรียนใหอนุมัติไดคร้ังละไมเกนิ 1 ภาคการศึกษา ถานิสติยังมคีวามจําเปนตองขอลาพักการ

เรียนตอไปอีก ใหยื่นคํารองขอลาพักการเรียนใหม 

  20.6  ในกรณท่ีีนิสติไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาท่ีลาพักรวม อยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 

  20.7  ในระหวางท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนนิสิตตองชําระคาบํารุง และคาธรรมเนียมอื่นๆ ตามประกาศ

มหาวทิยาลัยทุกภาคการศึกษาปกติ เพื่อรักษาสภาพนิสติอยางตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด หากนิสิต

ไมไดลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสติตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด จะพนสภาพนิสิตตามเกณฑท่ีระบุไว

ในขอ 19.1 

หมวด 7 

การวัดและการประเมินผลการศกึษา 

 ขอ 21  เวลาเรียนนิสติท่ีมสีทิธ์ิจะไดรับการวัดและการประเมนิผลการศึกษาในรายวิชาใดๆ จะตองมีเวลาเรียนใน

รายวิชาน้ัน ๆ ไมตํ่ากวารอยละ 80ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชาน้ัน ในกรณีท่ีนิสิตมีเวลาเรียนตํ่ากวาท่ีกําหนด 

มหาวทิยาลัยอาจพจิารณาอนุญาตหรือไมอนุญาตใหไดรับการวัดและการประเมนิผลการศึกษาก็ได ท้ังน้ี อาจารยผูสอน

ในรายวชิาน้ันตองเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณา 

 ขอ 22  ระบบการประเมนิผลการศึกษา 

  22.1  การประเมนิผลการศึกษาของแตละรายวิชา ใหใชระบบ 4 ระดับคะแนน โดยแบงคาระดับคะแนนเปน 8 

ชวงคะแนน ดังน้ี 

 

คาระดับคะแนน เกรด ความหมาย 

4.00 A ดเีลศิ (Exceptional) 

3.50 B+ ดมีาก (Very Good) 

3.00 B ด ี(Good) 

2.50 C+ คอนขางด ี(Fair) 

2.00 C พอใช (Satisfactory) 

1.50 D+ คอนขางออน (Quite poor) 

1.00 D ออนมาก (Very Poor) 

0 F ตก (Fail) 

   

 

  โดยจะกระทําไดในกรณดัีงตอไปน้ี 

   22.1.1 ในรายวชิาท่ีนิสติเขาสอบและหรือมผีลงานท่ีประเมนิไดเปนระดับขัน้ 

   22.1.2 เปลี่ยนจาก I กอนเสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไปท่ีนิสติลงทะเบียน 

   22.1.3 เปลี่ยนจาก IP ยกเวนรายวชิาโครงงาน หรือกจิกรรมอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 
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  22.2  นอกจากคาระดับคะแนนระบบ 4 ระดับคะแนนตามขอ 22.1แลว ยังอาจประเมนิผลการศึกษารายวชิา

ใดโดยไมมคีาระดับคะแนนไดดังน้ี 

เกรด ความหมาย 

I ยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

S พอใจ (Satisfactory) 

O พอใจมาก (Outstanding) 

U ยังไมพอใจ (Unsatisfactory) 

W ถอนรายวชิา (Withdrawal) 

WA รายวชิาท่ีไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียน (Waive) 

IP การศึกษายังไมสิ้นสุด (In Progress) 

RF รายวชิาท่ีไดลงทะเบียนเรียนซ้ําในรายวชิาท่ีได F 

RD รายวชิาท่ีไดลงทะเบียนเรียนเนนในรายวชิาท่ีได D 

RD+ รายวชิาท่ีไดลงทะเบียนเรียนเนนในรายวชิาท่ีได D+ 

RC รายวชิาท่ีไดลงทะเบียนเรียนเนนในรายวชิาท่ีได C 

RC+ รายวชิาท่ีไดลงทะเบียนเรียนเนนในรายวชิาท่ีได C+ 

TR รายวชิาท่ีไดรับการเทียบโอน 

CS รายวชิาท่ีไดรับการเทียบโอนโดยการทดสอบมาตรฐาน 

CE รายวชิาท่ีไดรับการเทียบโอนโดยการทดสอบท่ีไมใชการทดสอบมาตรฐาน 

CT รายวชิาท่ีไดรับการเทียบโอนโดยการประเมนิการศึกษาหรือการอบรม 

CP รายวชิาท่ีไดรับการเทียบโอนโดยการจัดทําแฟมสะสมงาน 

  22.3 การใหเกรดท่ีไมมคีาระดับคะแนน 

   22.3.1 การใหเกรด I จะกระทําไดในกรณท่ีีนิสติยังทํางานท่ีเปนสวนประกอบของการศึกษาในรายวชิา

น้ันยังไมสมบูรณ หรือขาดสอบโดยเหตุสุดวสัิยซึ่งไดรับการอนุมัติใหสอบภายหลังได และอาจารยผูสอนเห็นสมควรใหรอ

ผลการศึกษาโดยความเห็นชอบของคณบดี แตท้ังน้ีจะตองดําเนินการเพื่อขอเปลี่ยนเกรด I ใหเสร็จสิ้นภายในภาค

การศึกษาถัดไปท่ีนิสติลงทะเบียนเรียน มฉิะน้ันเกรด I จะเปลี่ยนเปนเกรด F หรือ U แลวแตกรณโีดยอัตโนมัติ 

   22.3.2 การใหเกรด S จะกระทําไดเมื่อผลการประเมนิเปนท่ีพอใจในรายวชิาท่ีหลักสูตรกําหนดไววามี

การประเมนิผลอยางไมมคีาระดับคะแนน หรือรายวชิาท่ีนิสติขอลงทะเบียนเรียนเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกติ 

   22.3.3 การใหเกรด O จะกระทําไดเมื่อผลการประเมินเปนท่ีพอใจมากในรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนด

ไววามกีารประเมนิผลอยางไมมคีาระดับคะแนน หรือรายวชิาท่ีนิสติขอลงทะเบียนเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกติ 

   22.3.4 การใหเกรด U จะกระทําไดเมื่อการประเมินผลไมเปนท่ีพอใจในรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดไว

วามีการประเมินผลอยางไมมีคาระดับคะแนน หรือรายวิชาท่ีนิสิตขอลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับเปนหนวยกิต 

หรือรายวิชาท่ีนิสติไมสามารถเปลี่ยนเกรด I ไดตามกําหนด 

   22.3.5 การใหเกรด W จะกระทําไดหลังจากท่ีนิสิตไดรับการอนุมัติใหขอถอนรายวิชาตาม     ขอ 

16.3หรือนิสติลาพักการศึกษา หรือถูกส่ังพักการศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน 

   22.3.6 การใหเกรด WA จะกระทําไดเมื่อหลักสูตร หรือประกาศมหาวิทยาลัย กฎระเบียบ หรือ

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของสามารถใหดําเนินการได 
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   22.3.7 การใหเกรด IP จะกระทําเมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีมี    การ

สอนและหรือการทํางานอยางตอเนื่องกัน ท้ังน้ีตองไมเกนิ 2 ภาคการศึกษาปกติ 

   22.3.8 การใหเกรด R จะกระทําไดในกรณท่ีีมกีารลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนเนนเนื่องจาก     ผล

การเรียนในรายวิชาดังกลาวไดเกรด F, D, D+, C หรือ C+ เมื่อผลการเรียนของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียน

เนนใหมน้ันเปนเกรด A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ F ใหเปลี่ยนผลการเรียนในรายวิชาเดิมท่ีอยูในภาคการศึกษานั้นๆ 

เปน RF, RD,  RD+, RC หรือ RC+ 

  22.4  การใหเกรด F นอกเหนอืจากระบบ 4 ระดับคะแนน ตามขอ 22.1 แลว จะกระทําไดในกรณตีอไปน้ี 

   22.4.1 ในรายวิชาท่ีนิสิตไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ เนื่องจากมีเวลาเรียนในรายวิชาน้ันๆ     นอย

กวารอยละ 80ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวชิาน้ันตามขอ 21 

   22.4.2 เมื่อนิสติกระทําผดิระเบียบการสอบ และไดรับการตัดสินใหไดเกรด F เนื่องจากนิสิตท่ีทําการ

ทุจริตดวยประการใดๆ ก็ตามเกี่ยวกับการสอบทุกชนิดตามขอ 26.1 

   22.4.3 เปลี่ยนจากเกรด I หรือเกรด IP 

   22.4.4 นิสติท่ีขาดสอบและไมไดติดตอขอสอบทดแทนภายในระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

  22.5  การใหเกรด TR จะกระทําไดในกรณซีึ่งเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบวิชาเรียนและ           โอนหนวย

กติในขอ 13 

  22.6  การใหเกรด CS จะกระทําไดในกรณท่ีีมกีารเทียบโอนรายวชิาหรือกลุมวชิาจากความรูและประสบการณ 

โดยนิสติสามารถผานการทดสอบมาตรฐาน ตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวทิยาลัย 

  22.7  การใหเกรด CE จะกระทําไดในกรณท่ีีมกีารเทียบโอนรายวชิาหรือกลุมวชิาจากความรูและประสบการณ 

โดยนิสติสามารถผานการทดสอบท่ีไมใชการทดสอบมาตรฐาน ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

  22.8  การใหเกรด CT จะกระทําไดในกรณท่ีีมกีารเทียบโอนรายวชิาหรือกลุมวชิาจากความรูและประสบการณ 

โดยนิสติผานการฝกอบรม ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

  22.9  การใหเกรด CP จะกระทําไดในกรณท่ีีมกีารเทียบโอนรายวชิาหรือกลุมวชิาจากความรูและประสบการณ 

โดยนิสติสามารถผานการประเมนิดวยแฟมสะสมงานของนิสติ ตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 ขอ 23  การประเมนิผลการศึกษาและการคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

  23.1  การประเมนิผลการศึกษาใหกระทําเมื่อสิ้นสุดการศึกษาแตละภาคการศึกษา 

  23.2  การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย คาระดับคะแนนเฉลี่ยม ี2 ประเภท ซึ่งคํานวณได ดังน้ี 

   23.2.1  คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค (Grade-Point Average :GPA)  ใหคํานวณผลการเรียนของ

นิสิตในแตละภาคการศึกษาโดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนท่ีนิสิตไดรับในแตละ

รายวชิาเปนตัวต้ังแลวหารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกติท้ังหมดท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาน้ัน 

   23.2.2 คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ใหคํานวณจากผล

การเรียนของนิสติต้ังแตเร่ิมเขาศึกษาจนถงึภาคการศึกษาท่ีกําลังคํานวณ โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิต

กับคาระดับคะแนนท่ีนิสิตไดรับในแตละรายวิชาเปนตัวต้ังแลวหารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตทุกรายวิชาท่ีใช

คํานวณ 

  23.3  การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ใหคํานวณเปน

คาท่ีมเีลขทศนิยม 2ตําแหนง หากทศนิยมตําแหนงท่ี 3มคีามากกวาหรือเทากับ 5 ใหสามารถนํามาปดเศษเพิ่มขึ้นเปน 1 

แลวนับรวมกับทศนิยมตําแหนงท่ีสอง แตหากทศนิยมตําแหนงท่ี 3 มคีานอยกวา 5 ใหตัดทศนิยมตําแหนงท่ี 3 ออก 
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  23.4  ในกรณีท่ีนิสิตไดเกรด I ในรายวิชาท่ีมีการวัดและประเมินผลเปนคาระดับคะแนน ใหรอการคํานวณคา

ระดับคะแนนเฉลี่ยไวกอน จนกวาเกรด I จะเปลี่ยนเปนอยางอื่น 

 ขอ 24  การลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนเนน 

  24.1  นิสติท่ีไดรับเกรด F, U หรือ W ในรายวชิาบังคับ นิสติจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันซ้ําอีกจนกวาจะ

ไดรับเกรดเปน A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ S 

  24.2  นิสติท่ีไดรับเกรด F, U หรือ W ในรายวชิาเลอืก นิสติจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันซ้ําอีกหรือเลือกเรียน

รายวชิาเลอืกอื่นแทนได 

  24.3  นอกจากท่ีกลาวมาแลวในขอ24.1และขอ 24.2 นิสติอาจลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีไดรับ D, D+,C ,C+ 

อีกคร้ังก็ได การลงทะเบียนเรียนตามท่ีกลาวน้ีเรียกวา “การเรียนเนน” 

  24.4  ในการลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนเนน จะไดรับการแกไขเกรดในรายวิชาน้ัน การคํานวณคาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ใหคิดคาระดับคะแนนท่ีไดรับการแกไขน้ันแทนโดยคิด

คํานวณหนวยกติเพยีงคร้ังเดยีว 

 ขอ 25  การจําแนกสภาพนิสติ 

  25.1  การจําแนกสภาพนิสิตจะกระทําเมื่อสิ้นภาคการศึกษาปกติ หรือเมื่อสิ้นภาคการศึกษาฤดูรอนสุดทาย

สําหรับนิสติท่ีศึกษาครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติครบถวนกอนท่ีจะไดรับปริญญา เวนแตนิสิตท่ีเขาศึกษาเปนภาค

การศึกษาแรก ใหจําแนกสภาพนิสติเมื่อสิ้นปการศึกษานับต้ังแตเร่ิมเขาศึกษา 

  25.2  ผลการเรียนในภาคการศึกษาฤดูรอน ใหนําไปรวมกับผลการเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 และภาค

การศึกษาท่ี 2 ท่ีนิสติผูน้ันไดลงทะเบียนเรียนและมจีํานวนหนวยกติเพื่อคํานวณในการจําแนกสภาพนิสติ 

  25.3  การจําแนกสภาพนิสิตใหพิจารณาวาเปนนิสิตสภาพปกติหรือนิสิตสภาพวิทยาทัณฑตามหลักเกณฑใน

ขอ 14 ประเภทของสภาพนิสติ 

 ขอ 26  การลงโทษนิสติผูกระทําความผดิ 

  26.1  นิสติท่ีทําการทุจริตดวยประการใดๆ ก็ตามเกี่ยวกับการสอบทุกชนิด ใหไดรับเกรด F ในรายวิชาท่ีกระทํา

ผดิระเบียบการสอบ สวนรายวชิาอื่นท่ีนิสติผูน้ันลงทะเบียนเรียนไว ถาเปนรายวิชาท่ีสอบมาแลวใหไดผลการเรียนตามท่ี

สอบไดจริง ถาเปนรายวชิาท่ียังไมไดสอบก็ใหดําเนินการสอบตามปกติและใหไดผลการเรียนตามท่ีสอบไดจริง และหรือ

พจิารณาส่ังพักการศึกษานิสติผูน้ันอยางนอยเปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา และหรืออาจใหพนสภาพนิสติก็ได 

  26.2  ถานิสติกระทําผดิหรือรวมกระทําผดิอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ใหคณะกรรมการประจําคณะวิชาท่ีนิสิต

สังกัดอยูเปนผูพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี โดยคณบดีของคณะวิชาท่ีนิสิตสังกัดอยูเปนผูพิจารณาลงโทษตามมติ

ของคณะกรรมการประจําคณะวชิาและแจงมหาวทิยาลัยเพื่อดําเนินการตอไป 

  26.3 การพักการศึกษาของนิสิตตามคําส่ังใหเร่ิมเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีกระทําผิดน้ัน โดยใหมีระยะเวลา

การลงโทษตอเนื่องกัน ท้ังน้ี ใหนับระยะเวลาท่ีถูกส่ังพักการ ศึกษาเขาเปนระยะเวลาการศึกษา และนิสิตท่ีถูกพัก

การศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิตตามประกาศมหาวิทยาลัยทุกภาคการศึกษาปกติ เพื่อรักษา

สภาพนิสิตอยางตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด หากนิสิตไมไดลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนิสิต

ตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด จะพนสภาพนิสติตามเกณฑท่ีระบุไวในขอ 19.1 

 ขอ 27  การพนสภาพนิสติ นิสติจะพนสภาพการเปนนิสติ ในกรณดัีงตอไปน้ี 

  27.1  เมื่อศึกษาครบตามหลักสูตร และไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 

  27.2 เมื่อไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก โดยไดปฏิบัติตามระเบียบตาง ๆ อยางครบถวน และไมมี

หน้ีสนิใด ๆ ตอมหาวทิยาลัย 
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  27.3  เมื่อมีการจําแนกสภาพการเปนนิสิตและไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point 

Average : CGPA) ตํ่ากวา 1.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

  27.4  เมื่อเปนนิสิตสภาพวิทยาทัณฑแลวมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : 

CGPA) ตํ่ากวา 1.80 จากระบบ 4 ระดับคะแนน สองภาคการศึกษาปกติท่ีมกีารจําแนกสภาพการเปนนิสติตอเนื่องกัน 

  27.5  เปนนิสติสภาพวทิยาทัณฑ 4 ภาคการศึกษาปกติตอเนื่องกันแลวยังไมพนสภาพวทิยาทัณฑ 

  27.6  เมื่อมีระยะเวลาการศึกษาครบ 12 ปการศึกษาสําหรับหลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษา หรือมี

ระยะเวลาการศึกษาครบ 8 ปการศึกษาสําหรับหลักสูตร 4 ปการศึกษา แตมีจํานวนหนวยกิตสอบไดไมครบตาม

หลักสูตรหรือมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ตํ่ากวา 2.00 หรือไมสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามหลักสูตร 

  27.7  เมื่อมหาวิทยาลัยใหพนสภาพนิสิตตามขอ 19.1 ท่ีกําหนดใหนิสิตพนสภาพเมื่อนิสิตไมไดลงทะเบียนเพื่อ

รักษาสภาพนิสติตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนด 

  27.8  เมื่อทําผดิระเบียบอื่น ๆ ของมหาวทิยาลัยและมหาวทิยาลัยประกาศใหพนสภาพการเปนนิสติ 

  27.9  ตรวจสอบพบในภายหลังวา 

   27.9.1 แสดงเอกสารหลักฐานการสมัครเขาเปนนิสิตอันเปนเท็จ หรือปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน

ดังกลาว  

   27.9.2 ขาดคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนิสติตามขอ 11.1 

  27.10  เสยีชีวติ 

 ขอ 28  การคืนสภาพนิสิต ผูท่ีพนสภาพนิสิตโดยการลาออกหรือพนสภาพนิสิตเนื่องจากนิสิตไมไดลงทะเบียน

เพื่อรักษาสภาพนิสติตอเนื่องกัน 2 ภาคการศึกษาปกติตามกําหนดตามขอ 19.1 มคีวามประสงคท่ีจะขอกลับเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัย สามารถยื่นคํารองตออธิการบดีเพื่อขอคืนสภาพนิสิตได ท้ังน้ีใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยท่ี

กําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 94 

หมวด 8 

การสาํเร็จการศกึษาและการอนุมัตปิรญิญาบัตร 

 ขอ 29  คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา 

  29.1  มรีะยะเวลาการศึกษาในมหาวทิยาลัย 

   29.1.1  หลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษา ตองศึกษาในมหาวทิยาลัยไมนอยกวา 10  ภาคการศึกษา

ปกติหรือ 5 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 24 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 12 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียน

คร้ังแรกในหลักสูตรน้ี หรือเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวชิาชีพตามขอ 8.1 

   29.1.2  หลักสูตร 5 ปการศึกษา ตองศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 8 ภาคการศึกษาปกติหรือ 4 

ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 20 ภาคการศึกษาปกติหรือ 10 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกใน

หลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวชิาชีพตามขอ 8.2 

   29.1.3  หลักสูตร 4 ปการศึกษา ตองศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติหรือ 3 

ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 16 ภาคการศึกษาปกติหรือ 8 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกใน

หลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวชิาชีพตามขอ 8.3  

  29.2  ศึกษาและสอบไดครบตามจํานวนหนวยกติท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

  29.3  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average: CGPA) ตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา 

2.00จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

  29.4  ไมเปนผูมคีวามประพฤติเสื่อมเสยีตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวทิยาลัย 

  29.5  สามารถสอบผานเกณฑมาตรฐานการสอบรวบยอด (Comprehensive Exam)หรือ Exit Exam ตาม

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ 30  นิสติท่ีลงทะเบียนเรียนและสอบไดหนวยกติครบตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป หรือ 5 

ป หรือ 4 ป) แลว แตไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ตํ่ากวา 2.00 จาก

ระบบ 4 ระดับคะแนน  ท้ังน้ีตองมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ไมตํ่ากวา 

1.75 จากระบบ 4 ระดับคะแนน จึงมีสิทธ์ิไดรับอนุปริญญา ท้ังน้ีใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวทิยาลัย 

 ขอ 31  การใหปริญญาเกียรตินิยม นิสิตท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเพื่อเขารับปริญญาเกียรตินิยม ตองมีคุณสมบัติ

ของผูสําเร็จการศึกษาตามขอ 29 และคุณสมบัติอื่น ๆ ครบถวนทุกประการ ดังน้ี 

  31.1  เกยีรตินิยมอันดับหน่ึง ใหแกนิสติท่ีมคีุณสมบัติดังน้ี 

   31.1.1 ไดศึกษารายวิชาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมาโดยตลอดครบตามหลักสูตรภายในระยะเวลา

การศึกษาท่ีกําหนดคือตองศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 10  ภาคการศึกษาปกติหรือ 5 ปการศึกษา แตใชเวลา

ศึกษาไมเกนิ 24 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 12 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ี หรือเปนไปตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ 8.1 สําหรับหลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษา ไมนอยกวา 8 

ภาคการศึกษาปกติหรือ 4 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกนิ 20 ภาคการศึกษาปกติหรือ 10 ปการศึกษา นับต้ังแตวัน

ลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ8.2 สําหรับ

หลักสูตร 5 ปการศึกษา และไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติหรือ 3 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 16 ภาค

การศึกษาปกติหรือ 8 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัด
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การศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ 8.3 สําหรับหลักสูตร 4 ปการศึกษา ท้ังน้ีไมนับรวมระยะเวลาท่ีนิสิตลาพัก

การศึกษาหรือมเีหตุจําเปนอยางอื่นท่ีอธิการบดเีห็นสมควร  

   31.1.2 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ของทุกรายวชิาไม

นอยวา 3.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

   31.1.3 สอบไดหนวยกติครบตามหลักสูตรโดยทุกรายวิชาไมเคยไดเกรด F, D, D+ หรือ U และไมเคย

เรียนซ้ําหรือเรียนเนนในรายวชิาใด ๆ 

   31.1.4 ไมเปนผูมคีวามประพฤติเสื่อมเสยีตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวทิยาลัยและ 

   31.1.5 สามารถสอบผานเกณฑมาตรฐานการสอบรวบยอด (Comprehensive Exam)หรือ Exit 

Exam ตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวทิยาลัย 

  31.2 เกยีรตินิยมอันดับสอง ใหแกนิสติท่ีมคีุณสมบัติดังน้ี 

   31.2.1 ไดศึกษารายวิชาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมาโดยตลอดครบตามหลักสูตรภายในระยะเวลา

การศึกษาท่ีกําหนดคอืตองศึกษาในมหาวทิยาลัยไมนอยกวา 10 ภาคการศึกษาปกติหรือ 5 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษา

ไมเกิน 24 ภาคการศึกษาปกติ หรือ 12 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ี หรือเปนไปตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ 8.1 สําหรับหลักสูตรไมนอยกวา 6 ปการศึกษา ไมนอยกวา 8 

ภาคการศึกษาปกติหรือ 4 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกนิ 20 ภาคการศึกษาปกติหรือ 10 ปการศึกษา นับต้ังแตวัน

ลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ 8.2 สําหรับ

หลักสูตร 5 ปการศึกษา และไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติหรือ 3 ปการศึกษา แตใชเวลาศึกษาไมเกิน 16 ภาค

การศึกษาปกติหรือ 8 ปการศึกษา นับต้ังแตวันลงทะเบียนคร้ังแรกในหลักสูตรน้ีหรือเปนไปตามมาตรฐานการจัด

การศึกษาขององคกรวิชาชีพตามขอ 8.3 สําหรับหลักสูตร 4 ปการศึกษา ท้ังน้ีไมนับรวมระยะเวลาท่ีนิสิตลาพัก

การศึกษาหรือมเีหตุจําเปนอยางอื่นท่ีอธิการบดเีห็นสมควร  

   31.2.2 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade-Point Average : CGPA) ของทุกรายวชิา

ไมนอยกวา 3.25 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 

   31.2.3 สอบไดหนวยกติครบตามหลักสูตรโดยทุกรายวิชาไมเคยไดเกรด F, D, D+ หรือ U และไมเคย

เรียนซ้ําหรือเรียนเนนในรายวชิาใด ๆ 

   31.2.4 ไมเปนผูมคีวามประพฤติเสื่อมเสยีตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวทิยาลัยและ 

   31.2.5 สามารถสอบผานเกณฑมาตรฐานการสอบรวบยอด (Comprehensive Exam)หรือ Exit 

Exam ตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวทิยาลัย 

 ขอ 32 การอนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนิสิต มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอช่ือนิสิตเฉพาะผูมีคุณสมบัติของ

ผูสําเร็จการศึกษาครบตามขอ 29 ขอ 30 และหรือขอ 31 โดยใหถือเอาวันท่ีคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย

พจิารณาและอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาเปนวันสําเร็จการศึกษาของนิสิตผูน้ัน และมหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอเพื่อขอ

อนุมัติการใหปริญญาบัตรตอสภามหาวทิยาลัยตอไป 

 ขอ 33  การเพกิถอนการสําเร็จการศึกษาและปริญญาบัตร 



หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562)   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

หนาที่ 96 

  เมื่อความปรากฏแกสภามหาวทิยาลัยวา นิสติผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับปริญญาบัตรแลว เปนผูขาดคุณสมบัติ

หรือกระทําผิดท่ีเกี่ยวของกับเงื่อนไขในการเขาศึกษา เพื่อเปนการรักษามาตรฐานในการจัดการศึกษาและเปนไปตาม

บทบัญญัติของกฎหมายวาดวยการศึกษา ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหชัดเจนในกรณท่ีีเกดิขึ้น และจัดทํารายงานขอเท็จจริงเขาสูการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยโดยเร็วท่ีสุด 

หากผลการพจิารณาปรากฏชัดเจนวา นิสิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับปริญญาบัตรแลว เปนผูขาดคุณสมบัติหรือกระทํา

ผดิท่ีเกี่ยวของกับเงื่อนไขในการเขาศึกษา ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติเพิกถอนปริญญาบัตรของนิสิตผูน้ัน และใหถือวาคํา

วนิิจฉัยของสภามหาวทิยาลัยเปนท่ีสุด 
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                                              (นายพนา  จันทรวโิรจน) 

       อุปนายกสภามหาวทิยาลัย 
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